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Nombre de la Agencia de Educacion Local (LEA): Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo
Cdédigo CDS: 07 61754 0000000
Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) Afio: 2019-20

Informacioén de contacto de la LEA: Dra. Nellie Meyer, Superintendente

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales en base a la Férmula
de Financiacion de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los
fondos LCFF incluyen un nivel basico de financiacion para todas las LEAs y financiacion adicional -
denominada como subvenciones "suplementarias y de concentracion"- para las LEAs en base a la
matriculacién de estudiantes con altas necesidades (jovenes en hogar temporal, aprendices de inglés y
estudiantes con bajos ingresos).

Revision del Presupuesto para el Ao LCAP 2019-20

Projected Revenue by Fund Source

All federal funds,
$16,499,355, 5%

All Other LCFF funds,
56,014,120, 72%

All local funds
$10,059,21

Total LCFF funds,
$281,341,903,79 %

¢oplemental &
concentration grants ,
$25,327,78

All other state funds,
$47,366,038, 13%
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Resumen del Presupuesto LCFF para Padres y Madres

El LCFF da a los distritos escolares mas flexibilidad al decidir como usar los fondos estatales. A cambio,
los distritos escolares deben trabajar con padres, madres, educadores, estudiantes y la comunidad para
desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) que muestre cOmo van a usar estos
fondos para prestar servicios a los estudiantes.

Budgeted Expenditures

$ 400,000,000

$ 350,000,000

> 300,000,000 Total Budgeted General

$ 250,000,000 Fund Expenditures Total Budgeted
o _ $362,630,766 Expenditures in LCAP
$ 200,000,000 $284,064,006

5 150,000,000

S 50,000,000

SO

Esta tabla proporciona un breve resumen de cuanto el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo planifica
gastar en 2019-20. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en el
LCAP.

El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo planifica gastar $362,630,766 en el curso escolar 2019-20. De
esa cantidad, $284,064,006 estan vinculados a acciones/servicios en el LCAP y $78,566,760 no estan
incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no se incluyen en el LCAP se usaran para lo
siguiente:

Loteria Sin Restriccion, IDEA Educacion Especial, Perkins:VEA, Early Head Start, Medical, JROTC, Pell
Grant, CA Clean Energy, Health Science Capacity Building, CA Partnership Academy, CTEIG,
Educacion Especial (infantil, AB114, Empleabilidad, Mejora de Sistemas- Académicos & Conductuales),
Desarrollo Profesional Clasificado, College Readiness Block Grant, Low Performing Student Block Grant

y STRS (a cuenta).

Servicios Incrementados o Mejorados para Estudiantes con
Altas Necesidades en 2019-20

En 2019-20, El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo proyecta que recibira $25,327,783 en base a la
matriculacion de jovenes en hogar temporal, aprendices de inglés y estudiantes con bajos ingresos. El
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo debe demostrar que las acciones y servicios planificados
incrementaran o mejoraran servicios para estudiantes con altas necesidades, en comparacion con los
servicios que reciben todos los estudiantes en proporcion al incremento en la financiacion que recibe
para estudiantes con altas necesidades. En el LCAP, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo planifica
gastar $26,506,864 en acciones para cumplir con este requisito.

Los servicios mejorados adicionales descritos en el LCAP incluyen los siguientes:
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Meta 1. Curriculo y entrenamiento diferenciados en areas de contenido bésico, tecnologia
suplementaria, programas de aprendizaje extendido, programas de recuperacion de créditos, programas
de acreditacion, expansion de AVID e IB, College Now, cursos de matricula simultanea, sendas CTE,
servicios de orientacion (inclusive orientadores bilinglies), centros de reentrada para jovenes que no van
a la escuela, PBIS, programas de alfabetizacion familiar, trabajadores sociales

Meta 2:  Desarrollo profesional sobre equidad en la ensefianza, practicas restauradoras, desarrollo de
la lengua inglesa integrado y designado, instruccion sensible al trauma

Meta 3: Expansion de comités asesores, eventos educativos para padres/madres/tutores, apoyo a la
traduccién, apoyo continuado para enlaces comunitarios
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Resumen del Presupuesto LCFF para Padres y Madres

Actualizacion sobre Servicios Incrementados o
Mejorados para Estudiantes con Altas Necesidades en

2018-19

Current Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students

[0 Total Budgeted Expenditures for High
Needs Students in the LCAP 518,132,695
@ Estimated Actual Expenditures for High $20,176.186
Needs Students in LCAP
SO $ 5,000,000 $10,000,000 $15,000,000 520,000,000 $ 25,000,000

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo presupuesté el afio pasado en el
LCAP para acciones y servicios que contribuyen al incremento o mejora de servicios para estudiantes
con altas necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo estima que ha gastado en
acciones y servicios que contribuyen al incremento o mejora de servicios para estudiantes con altas
necesidades en el afio actual.

En 2018-19, el LCAP del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo presupuestd $18,132,695 para acciones
planificadas para incrementar o0 mejorar servicios para estudiantes con altas necesidades. El Distrito
Escolar Unificado de Mt. Diablo estima que realmente gastara $20,176,186 en acciones para incrementar
0 mejorar servicios para estudiantes con altas necesidades en 2018-19.

Pagina 5 de 225



Afio LCAP (seleccionar entre 2017-18, 2018-19, 2019-20)

2019-20

Plan de
Anexo: Instrucciones generales y requisitos reglamentarios.
ReS p O n S ab I | I d ad d e Apéndice A: Calculos de indice de Prioridades 5y 6

C t | L | Apéndice B: Preguntas de Guia: Utilizar como ayuda (sin limite)
O n r O O C a Panel de Control Escolar de California ("California School Dashboard"):

Informacion esencial para apoyar la finalizacién de este LCAP. Por

fi , li I j ded leto de la LEA; bié

(I— CAl ) y Mo delo de proporeionan vinculos especiicos  las rbricas on el moddlo,
L] - Vd

Actualizacion Anual

Nombre de la LEA Nombre del Contacto y Puesto Correo electronico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado Mt. Dra. Nellie Meyer meyern@mdusd.org
Diablo Superintendente 925-682-8000

Resumen del Plan 2017-20
Historial

Describa a los estudiantes y a la comunidad, y como la LEA les proporciona servicios

El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD), establecido en 1948, esta situado en el
Condado de Contra Costa, a 27 millas al este de San Francisco, California, y da servicios a
alrededor de 31,000 estudiantes de siete municipios: Bay Point, Clayton, Concord, Pleasant Hill,
Walnut Creek, Pacheco y Clyde. MDUSD es uno de los distritos escolares mas grandes del estado
de California, con una poblacion estudiantil compuesta de un 23% de aprendices de inglés, un 45%
de estudiantes desaventajados socio-econémicamente, un <1% de jévenes en adopcion temporal, y
un 12% de estudiantes de educacién especial, con una poblacion diversa de estudiantes, teniendo
un 42% de hispanos, un 31% de caucasicos, un 7% de asiaticos, un 7% de dos 0 mas etnias, un
4% de afroamericanos, y un 5% de filipinos.

MDUSD da servicios a estudiantes de Pre-K a 12° grado, en 28 escuelas primarias, 1 escuela K-8°
grado, 9 escuelas intermedias, 5 escuelas preparatorias integrales, 1 escuela preparatoria de
continuacion, y en 6 pequefias escuelas de continuacion. El distrito también incluye una escuela
auténoma dependiente, Eagle Peak, que tiene por obligacién crear su propio Plan de
Responsabilidad y Control Local.

Puntos Destacados del LCAP

Identificar y resumir brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este afio.

Trabajando estrechamente con las partes interesadas por todo el distrito, se han identificado tres
metas en las que centrarse en los proximos 3 afos:
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https://www.caschooldashboard.org/reports/07617540000000/2018

Meta 1: Todos los estudiantes recibirdn una educacion de alta calidad en un ambiente seguro y
agradable con expectativas altas y equitativas, acceso a la tecnologia, y ensefianza de los
Estandares del Estado de California que les preparan para la universidad y/o para la vida
profesional. (Prioridades Estatales 1,2,4,5, 7,8)

Meta 2: Personal sensible, de alta calidad y culturalmente competente proporcionara ensefianza
participativa respetuosa con los trasfondos de todos los estudiantes para asegurar que estén
preparados para la universidad y/o para la vida laboral. (Prioridades Estatales 1,2,4,5)

Meta 3: Los padres, familias y la comunidad seran informados, involucrados y empoderados como
socios del Distrito Unificado de Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje estudiantil. (Prioridades
Estatales 3,5,6)

Mt. Diablo Unified’s Local Control Accountability Plan 2019-20

College and Career

Callfornia State Standards [CCSS) Ietervertions Access 1o College and Carser 2% PrtinicEration of Arts and athletics reenratsponra oo
Gool1.1-1.5, 116, 122-1.22 Good 1.6, 1.12-1.15 Gool111 137-128 doal 2.7 Oool 2.15-1.20 ool 3.8-1 10

Professional Learning
olessional d coaching, ald focused ™
sectultment Teacher collaboration mdushlpcou)!hq-mdsw populations
Oool21, 2525210 211 e o Oonl2 7425

Parent/Family & Community Engagement
Expand outresch 10 paents/gusdi | o in advisory groups { rw;m ducats ¢ b to special populati
Sool31 32 25 Goal 22 Gov 36358

Gool 24

A focus on Equity snd Special Populstions- mecluding Englem learners, toster youth | specal aducaton, Afrcan Amerncan, & ow s000- econome sTudens
State Indicators. S8 " grade ELA R Muth  College & Catmer* Graduatanate Chromg aluemse: e Suapensun Netlasafic ston
Locad Indlcators: 17 & 3 grade Iteracy Alpebra camrmes Fgradecredits  Climate surveys Acvi30ry mesting attenciance  Teacher retertion

* Includes A-G efighiity, pathway compietion, 117 prade EAP recults ELA & moth, AP/IB, concurrent enroliment, hifteracy seal military sSence/leadership

Revision del Rendimiento

En base a una revision del rendimiento de los indicadores estatales y de los indicadores de rendimiento
locales incluidos en el Panel de Control Escolar de California, el progreso hacia las metas del LCAP,
herramientas de autoevaluacion local, aportaciones de las partes interesadas, u otra informacion, ¢, de qué
progreso esta mas orgullosa la LEA y de qué manera planea la LEA mantener o desarrollar ese éxito? Esto
puede incluir identificar cualquier ejemplo especifico de como los incrementos 0 mejoras pasados en servicios
para estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés, y jévenes en adopcion temporal han conducido a un
rendimiento mejorado en estos estudiantes.

Mayores Avances

Hubo un ligero incremento en el porcentaje total de estudiantes que alcanzan o superan los
estandares en el CAASPP en Lengua Inglesa de 3°-8° grado, especificamente en estudiantes
hispanos, de bajos ingresos, estudiantes con discapacidades, y estudiantes afroamericanos. En el
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area de Matematicas, también hubo un ligero incremento en estudiantes de bajos ingresos,
estudiantes con discapacidades, y estudiantes afroamericanos. El nuevo indicador de Progreso EL
indica que el 63% alcanzan puntuaciones en las categorias Bien Desarrollado o Moderadamente
Desarrollado (Nivel 3 0 4). Los indices de graduacion para todos los estudiantes incrementaron del
85.2% (2017) al 87.9% (2018), con todos los grupos estudiantiles puntuando en nivel amarillo y
superior. El porcentaje de estudiantes elegibles para UC/CSU ha incrementado un 4.2% vy en
porcentaje de estudiantes AP que obtienen una puntuacion de 3 o mas ha incrementado un 7.4%
en los ultimos 2 afios. El porcentaje de estudiantes de 9° grado que se consideran que estan
cumpliendo con los requisitos para la graduacion (55 créditos al final del curso escolar) también ha
incrementado. Mas estudiantes de primer y tercer grado estan rindiendo o aproximandose al nivel
de grado en la evaluacion diagnéstica iReady de Lectura y Matematicas. MDUSD alcanz6 todos los
indicadores locales. Algo que resaltar sobre MDUSD fue que hubo un incremento del 4% en el
indice de retencion de maestros después de su tercer afio de ensefianza en comparacion con una
base de referencia del 64% en 2015-16 al 69% en 2017-18. El analisis de la Encuesta "California
Healthy Kids" (CHKS) 2017-18 indica que los padres y estudiantes generalmente se sienten
seguros, respetados y apoyados cuando estan en los campus escolares, y estdn de acuerdo en la
mayoria de la declaracién de que los adultos en el campus quieren lo que es mejor para los
estudiantes. Aproximadamente el 76% de los estudiantes de primaria y el 57% de secundaria que
realizan la Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de acuerdo con la declaracion "Me siento
parte de esta escuela”. Cerca del 84% de estudiantes de primaria y del 67% de secundaria estan
de acuerdo con la declaracién "Me siento seguro en la escuela”. Por ultimo, el 88% de los
padres/tutores en la Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de acuerdo con la declaracion "la
escuela de mi hijo/a me anima a ser un socio activo de la escuela en la educacion de mi hijo/a", lo
cual es un aumento del 2% respecto al afio anterior.

El rendimiento estudiantil en Mateméaticas no ha mejorado como se esperaba. El apoyo especifico
en esta area continuara siendo un foco mientras MDUSD utiliza plenamente los documentos de
estandares prioritarios, &mbito y secuencia y perfecciona sus protocolos analisis de datos para
planificar mejor la instruccion para los estudiantes. También continuaran los seguimientos en los
salones de clase, con el apoyo de la Coalicion de Excelencia Educativa de California (CCEE),
Oficina de Educacion del Condado, personal de la oficina del distrito y consultores externos.

El rol expandido de los orientadores académicos escolares y los Orientadores de Equidad, con un
enfoque en la creacién de entornos de clase positivos y control del acceso a clases de contenido
central, ha dado apoyo académico a los estudiantes, asi como socioemocionalmente. Los
entrenadores del distrito y de las escuelas también han proporcionado entrenamiento en el uso de
Bloques de Evaluacién Provisionales (IABs) para orientar la instruccion y dar apoyo a los maestros
para identificar estdndares de prioridad, desarrollar documentos de &mbito y secuencia, e integrar
estrategias de alfabetizacion de alto coeficiente en todas las areas de contenido. Las
intervenciones adicionales después de la escuela continuaron, lo cual ayudo a proporcionar
oportunidades de aprendizaje ampliadas a los estudiantes. En estos programas, los estudiantes
pueden recibir apoyo especifico en ELA, ELD, o matematicas, conseguir créditos originales para un
curso de la escuela preparatoria, mejorar su calificacidn, o repetir un curso para recuperacion de
creditos. (Meta 1, 2) Incrementar el nUmero de escuelas que participan en AVID en los niveles de
escuela primaria, intermedia y preparatoria, afiadiendo oportunidades de matriculacién simultanea a
través de College Now y en escuelas integrales, y continuar un programa de escuela de verano
robusto en el que los estudiantes pueden conseguir créditos originales, ha ayudado a que los
estudiantes y padres / tutores se centren en la preparacion para la universidad y las profesiones. El
namero de reuniones PIQE y de padres / tutores ha incrementado junto con un programa de
entrenamiento coherente para los Enlaces Comunitarios escolares, lo que ha ayudado a fortalecer
la comunicacion entre la casa y la escuela. Los comités asesores continGan solicitando ayudantes
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de servicio comunitario adicionales en todas las escuelas Titulo | que puedan fomentar relaciones
positivas con las familias. (Meta 2, 3) La incorporacion de enlaces comunitarios en el campus, el
establecimiento de un calendario de reuniones regular donde se comparten las mejores practicas, y
la incorporacion de las Series de Conferenciantes MDUSD han ayudado a conectar mas a las
familias con nuestra comunidad escolar. El incremento del uso de las redes sociales,
especialmente el uso de Remind 101 y Twitter, y la adicion de un Oficial de Comunicaciones, ha
ayudado a los maestros y al personal escolar a compartir en lo que los estudiantes participan por
todo el distrito. Este afio continuaron las reuniones mensuales de la secretaria y del responsable de
oficina para asegurar que los empleados de primera linea tienen la informacion mas actual sobre
normativas, procedimientos, y son capaces de ayudar de manera inmediata a las familias MDUSD.
(Meta 2,3)
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DISTRICT PERFORMANCE OVERVIEW

Mt. Diablo Unified

Explore the performance of Mt. Diablo Unified under California's

Accountability System.

Chronic Absenteeism Suspension Rate English Learner
:T : 5-—-: Progress
Yellow Orange Q
No Performance Color
College/Career English Language Arts Mathematics
Orange Yellow Orange
Implementation of Parent Engagement Local Climate Survey

Academic Standards

STANDARD MET

District Details

STANDARD MET

STANDARD MET

Graduation Rate

LA

Green

Basics: Teachers,
Instructional Materials,
Facilities

STANDARD MET

Access to a Broad
Course of Study

STANDARD MET

NAME ADDRESS WEBSITE GRADES SERVED
Mt. Diablo Unified 1936 Carlotta Drive http/Awww.mdusd.org K-Adult
Concord, CA 84519-1397
MT. DIABLO UNIFIED
.
Student Population
Explore information about this district's student
population.
Enroliment Socioeconomically English Learners Foster Youth
Disadvantaged

31,073

46.4%

22.9%

0.3%
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En lo referente al Panel de Control Escolar de California, identificar cualquier indicador estatal o indicador de
rendimiento local para el cual el rendimiento general estaba en la categoria de rendimiento “Roja” o “Naranja”,
o donde la LEA hubiera recibido una calificacién de “No Alcanzado” o “No Alcanzado durante Dos o Mas
Anos”. Adicionalmente, identificar cualquier area que la LEA haya determinado que necesita una mejora
significativa en base a una revision de los indicadores de rendimiento u otros indicadores locales. ¢ Qué pasos
esta planeando llevar a cabo la LEA para dar respuesta a las areas con las mayores necesidades de mejora?

Mayores Necesidades

De acuerdo con el Panel de Control de Rendicion de Cuentas de Otofio 2018, hay dos indicadores
estatales en los que el rendimiento general cae hasta la categoria naranja en el Distrito Escolar
Unificado de Mt Diablo. Los indicadores son indices de suspension, Universidad & Profesiones, y
matemadticas (grados 3-8.) Mt. Diablo ha alcanzado todos los indicadores locales.

En lo referente al Panel de Control Escolar de California, identificar cualquier indicador estatal para el cual el
rendimiento para cualquier grupo de estudiantes estaba dos o mas niveles de rendimiento por debajo del
rendimiento de “todos los estudiantes”. ; Qué pasos esta planeando llevar a cabo la LEA para dar respuesta a
estos desniveles de rendimiento?

Desniveles de Rendimiento

Habia varios grupos de estudiantes que cayeron dos o mas niveles de rendimiento por debajo del
rendimiento de "todos los estudiantes™:
e Absentismo Crénico (Amarillo en general): Afroamericanos, Jévenes en Hogar Temporal,
Sin Hogar (Rojo)
e Lengua Inglesa (Amarillo en general): Jévenes en Hogar Temporal, Sin Hogar (Rojo)

Para ayudar a dar respuesta al absentismo croénico, el personal fomentara una participacion positiva
adoptando un enfoque cordial y solidario con todos los estudiantes, el cual ayuda a fomentar una
cultura de asistencia regular. El personal del distrito continuara trabajando con estudiantes y grupos
de padres para reiterar el mensaje e incrementar la comprensién de por qué ir a la escuela todos los
dias es importante. El Departamento de Servicios Estudiantiles ayudara a analizar los datos de
asistencia para llevar un registro de estudiantes con absentismo crénico, en un esfuerzo para
proporcionar intervenciones, apoyo y practicas de control continuo. MDUSD trabajara con el
personal escolar para comprender por qué todos necesitamos tener un rol activo a la hora de
fomentar la asistencia diaria para reducir el absentismo croénico desarrollando una comprensién de
qué es el absentismo crénico, por qué importa de cara al rendimiento y éxito estudiantil, en qué
difiere del absentismo y como responder efectivamente organizando una aproximacion de multiples
niveles para reducir el absentismo escolar. El personal que trabaja con estudiantes sin hogar y
jovenes en hogar temporal revisaran listas de estudiantes en un esfuerzo para proporcionar
planificacién académica y asistencia especificas. El personal continuara trabajando con los
orientadores en todos los niveles para garantizar que los estudiantes sin hogar tengan apoyo
socioemocional y tutoria, para que se sientan cémodos y preparados cuando vengan a la escuela.
El personal de los servicios de estudiantes sin hogar y jévenes en hogar temporal asistiran
regularmente a reuniones de orientadores para proporcionar entrenamiento sobre recursos y
servicios. Los Orientadores de Igualdad trabajaran con las escuelas en patrones de afluentes con
altas concentraciones de estudiantes en hogar temporal, sin hogar y Afroamericanos para realizar
entrevistas de empatia y analizar datos para determinar por qué los estudiantes no estan asistiendo.
(Meta 1& 3)

La investigacion es contundente con respecto a que la efectividad de los maestros, especialmente
en el drea de diferenciacién, es la clave para mejorar el rendimiento académico para todos los
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estudiantes. Los estandares de prioridad, guias de curriculo y evaluaciones provisionales han sido
desarrolladas hace poco y estan siendo utilizadas en todo el distrito. Los Especialistas en Curriculo
y el personal de Medicion, Investigacion y Evaluacion entrenan regularmente a jefes de maestros,
de departamentos y administradores sobre como utilizar del mejor modo datos formativos para
modificar la ensefianza. El Distrito Unificado de Mt. Diablo invierte sustancialmente en
entrenamiento sobre ensefianza en las areas del nucleo coman, incluyendo lecciones sobre
modelacién de estandares especificos, facilitando reuniones comunitarias de aprendizaje
profesional, y proporcionando entrenamiento sobre desarrollo de climas positivos en los salones de
clase. Hay que asegurar que los maestros y estudiantes tienen acceso a estandares alienados con
los materiales de ensefianza también es critico para el éxito estudiantil. Mt. Diablo ha adoptado
recientemente nuevos materiales de Lengua Inglesa/ELD y Desarrollo de Lengua Espafiola en el
nivel de primaria. Médulos de ensefianza IReady estan siendo usados en varias escuelas para
especificar mejor la ensefianza y proporcionar apoyo intensivo para los estudiantes que estén en los
niveles Nivel 2 y Nivel 3. El programa de después de clase y de verano de Mt. Diablo han sido
ampliados para proporcionar oportunidades de aprendizaje adicionales en las escuelas con altos
porcentajes de estudiantes infrarrepresentados. (Meta 1 & 2)

Incluso aunque los indices de suspension para grupos de estudiantes no cayeron 2 niveles por
debajo del rendimiento de todos los estudiantes, el MDUSD esta comprometido con el hecho de
investigar por qué hubo incrementos generales en los indices de suspensiéon en todos los grupos
estudiantiles. El personal analizard los datos de comportamiento usando AERIES Analytics para
identificar los factores que contribuyen a los incrementos en la suspension. Las intervenciones para
disminuir los comportamientos disruptivos pueden incluir entrenamiento adicional y control del
personal que participa en el programa PBIS, apoyo adicional usando técnicas de practicas
restauradoras, mas entrenamiento sobre cémo maximizar otros medios de correccion, derivacion de
estudiantes y familias al orientador escolar, psicélogo escolar, trabajador social escolar u otro
personal de apoyo estudiantil para gestién de caso, obtencion de premios especiales (como pases
de prom o dias de vestuario libre) para estudiantes o clases individuales que demuestren una
mejoria en el comportamiento, y enviar cartas de recomendacion a estudiantes, padres, madres,
tutores o cuidadores al tener una mejoria en el comportamiento en la escuela, y también por
asistencia perfecta.

Apoyo y Mejora Integrales

Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejora integrales (CSI) en base a la Ley
"Cada Estudiante Tiene Exito" debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas Identificadas

Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

Las escuelas identificadas en Mejora Escolar Integral (CSI) incluyen: Escuela Primaria Bel Air,
Escuela Primaria Shore Acres, Sunrise K-8°, Escuela Intermedia El Dorado, Escuela Intermedia

Oak Grove, Estudio Independiente Horizons (indice de graduacién) y Escuela Preparatoria Olympic
(indice de graduacion).
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Apoyo para Escuelas Identificadas

Describir como la LEA apoyo6 a las escuelas identificadas para desarrollar planes CSI que incluyeran una
evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencias, y la identificacion de
cualquier desigualdad de recursos que deba tratarse por medio de la implementacién del plan CSI.

MDUSD ha dado apoyo a las escuelas identificadas organizando reuniones con partes interesadas
clave en mayo y junio de 2019, donde los equipos escolares revisaron datos del CA Dashboard,
completaron un andlisis de causa, identificaron practicas basadas en evidencias que se
corresponden mejor con el analisis de causas, recibieron entrenamiento en liderazgo universitario, y
empezaron a debatir sobre cualquier desigualdad de recursos que existen en sus escuelas. A partir
del verano de 2019, el Personal de Apoyo a la Instruccion trabajara con una de las escuelas CSl y
ATSI para controlar datos a nivel escolar y necesidades estudiantiles durante un ciclo de 6-8
semanas, para controlar mejor el impacto de las intervenciones sobre el éxito estudiantil y
comportamientos adultos. Se proporcionara apoyo sobre desarrollo de capacidades al personal del
Distrito a través de la Oficina de Educacion de Contra Costa y la Coalicién de California de Equidad
Educativa (CCEE).

Control y Evaluacion de Efectividad

Describir cémo la LEA controlara y evaluara la implementacion y la efectividad del plan CSI para apoyar la
mejoria de los estudiantes y la escuela.

Se usaran datos escolares, inclusive datos diagnosticos iReady, datos de Bloque de Evaluacion
Provisional (IAB), indices de asistencia, registros de orientacion, créditos para la graduacion,
informacion sobre suspension, y observaciones de clase para determinar el impacto de las
intervenciones sobre el rendimiento estudiantil y comportamientos adultos. A partir del verano de
2019, el Personal de Apoyo a la Instruccion trabajara con una de las escuelas CSIl y ATSI para
controlar datos a nivel escolar y necesidades estudiantiles durante un ciclo de 6-8 semanas, y
recibiran apoyo sobre desarrollo de capacidades a través de la Oficina de Educacion de Contra
Costa y la Coaliciéon de California de Equidad Educativa (CCEE). Estos datos de impacto seran
compartidos con el Consejo, los Grupos Asesores y el Consejo Educativo.
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Actualizacion Anual

LCAP Afio Revisado: 2018-19

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea
necesario.

Meta 1

Todos los estudiantes recibirdn una educacion de alta calidad en un ambiente seguro y agradable con altas expectativas equitativas,

acceso a la tecnologia, y ensefianza de los Estandares del Estado de California que les preparan para la universidad y/o para la vida
profesional.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basica (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Estandares del Estado (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Involucracion)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Resultados Anuales Medibles

Esperados Reales
Métrica/lndicador 2018 CAASPP - 3°-8° grado (Evaluacion 10)
CAASPP- 3°-8° grado (4A) _ .
e Puntos por debajo del nivel 3

ELA 6.8 pts. por debajo del nivel 3

Puntos por debajo del nivel 3 Matematicas 34 pts. por debajo del nivel 3

ELA 6 pts. por debajo del nivel 3

Matematicas 25 pts. por debajo del nivel 3 No Alcanzado
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Esperados

Base de referencia

Puntos por debajo del nivel 3 (2015-16)
ELA 7.7 pts. por debajo del nivel 3
Matematicas 30 pts. por debajo del nivel 3

Métrica/Indicador
11° grado EAP (4G)

18-19

Puntos por debajo del nivel 3

ELA 20 pts. por debajo del nivel 3
Matematicas 40 pts. por debajo del nivel 3

Base de referencia

Puntos por debajo del nivel 3 (2015-16)
ELA 28.2 pts. por debajo del nivel 3
Matematicas 33,6 pts. por debajo del nivel 3

Métrica/lndicador
Diagnéstico IReady #3 para ler grado (8A)

18-19

En o por encima de nivel de grado
ELA 58%

Mateméticas 50%

Base de referencia

Al nivel o por encima (2015-16)
ELA 60%

Matematicas 50,6%

Métrica/lndicador
Diagnéstico IReady #3 para 3° grado (8A)

18-19

En o por encima de nivel de grado
ELA 65%

Mateméticas 55%

Base de referencia
En o por encima (2016-17)
ELA 59,5%

Reales

2018 11° grado EAP (Evaluacién 10)
Puntos por encima/por debajo del nivel 3
ELA 3.9 pts. por encima del nivel 3
Matematicas 61,5 pts. por debajo del nivel 3

Alcanzado para ELA
No Alcanzado para Mateméticas

2018 Diagnéstico iReady #3 para 1°" grado (iReady)
En o por encima de nivel de grado

ELA 61,7%

Matematicas 51,6%

Alcanzado

2018 Diagnéstico iReady #3 para 3°" grado (iReady)
En o por encima de nivel de grado

ELA 67,0%

Matematicas 57,2%

Alcanzado
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Esperados

Matematicas 54,1%

Métrica/lndicador
indice de reclasificacion (4D, 4E)

18-19
12%

Base de referencia

indice de reclasificacién de aprendices de inglés (2016-17)

12%

Métrica/lndicador
indice de graduacion (5E)

18-19
92%

Base de referencia
85.3% (2015-16)

Métrica/Indicador
Indice de fracaso de la escuela preparatoria (5D)

18-19

8%

Base de referencia

9.1% (2015-16)

Métrica/lndicador

Indice de fracaso escolar de la escuela intermedia (5C)
18-19

0%

Base de referencia

0% (2015-16)

Métrica/Indicador
Graduados que cumplen la elegibilidad UC/CSU (4C)

Reales

2018 indice de Reclasificacion (CDE DataQuest)
12,0%

Alcanzado

2018 indice de graduacion

87.9% - Porcentaje de estudiantes que recibieron un diploma de escuela
preparatoria en un plazo de cuatro afios a partir de entrar en noveno grado o
completaron sus requisitos de graduacion en una escuela alternativa. (CA
Dashboard)

91.5% - Solo escuelas preparatorias integrales (CDE DataQuest)

Nota: El objetivo del 92% era solo para escuelas integrales

No Alcanzado

2018 indice de Abandono Escolar (CDE DataQuest)
8.2% (Resultado Grupal Ajustado a Cuatro Afios)

No Alcanzado

2018 indice de Abandono Escolar de Escuela Intermedia (CALPADS)
0.03% (Anual Ajustado Grado 6-8)

No Alcanzado

2018 Graduados que cumplen la elegibilidad UC/CSU (CDE DataQuest)
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Esperados

18-19
39%

Base de referencia
35.7% (2015-16)

Métrica/lndicador
Porcentaje de estudiantes de 9° grado cumpliendo con los requisitos para la
graduacion obteniendo 55 créditos o mas (8A)

18-19
74%

Base de referencia
72% 2015-16

Métrica/lndicador
Porcentaje de estudiantes logrando un 3 o superior en Examenes de
Emplazamiento Avanzado (AP) (4F)

18-19
67%

Base de referencia
64% (2015-16)

Métrica/lndicador

Maestros del MDUSD que estan apropiadamente asignados y acreditados
en las areas de contenido con autorizacién de CCTC, el Consejo, o la
Oficina de Educacion del Condado. (1A)

18-19
100%

Base de referencia
100% (2015-16)

Métrical/lndicador

Todos los estudiantes del MDUSD (inclusive estudiantes con
discapacidades) tienen acceso a materiales de ensefianza alineados con
los estandares (Informe de Suficiencia de Libro de Texto adoptado por el
Consejo octubre del 2015) y estan matriculados en areas de contenido
basico requeridas y en un amplio curso de estudios. El MDUSD esta
implementando actualmente contenido académico adoptado por el Consejo
de Educacion del Estado y estandares de rendimiento de todos los
estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés. (1B, 7A, 7B, 7C)

18-19
100%

Reales
39,9%

Alcanzado

2018 Porcentaje de estudiantes de 9° grado cumpliendo con los requisitos
para la graduacion obteniendo 55 créditos o0 mas (AERIES)

77,1%

Alcanzado

2018 Porcentaje de estudiantes logrando un 3 o superior en Examenes de
Emplazamiento Avanzado (AP) (CollegeBoard)

71,4%

Alcanzado

2018 EIl 100% de los maestros del MDUSD estan apropiadamente
asignados y acreditados en las areas de contenido con autorizacion de
CCTC, el Consejo, o la Oficina de Educacién del Condado. (Departamento
de Recursos Humanos MDUSD)

Alcanzado

2018 Todos los estudiantes del MDUSD (inclusive estudiantes con
discapacidades) tienen acceso a materiales de ensefianza alineados con los
estandares y estan matriculados en areas de contenido basico requeridas y
en un curso general de estudios. (Suficiencia de Libro de Texto 2018)

Alcanzado
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Esperados

Base de referencia
100% (2015-16)

Métrica/Indicador
Las instalaciones escolares incluidas en las revisiones Williams estan
calificadas como "Buenas" o mejor. (1C)

18-19
100%

Base de referencia
100% (2015-16)

Métrica/lndicador
Implementacion de contenido académico y estandares de rendimiento
adoptados por California (1B 2A)

18-19

El 100% de los estudiantes del MDUSD tienen acceso a materiales de
ensefianza alineados con los estandares y estan matriculados en areas de
contenido basico requeridas y en cursos amplios de estudios. El 100% de
los maestros participan en tres dias completos de desarrollo profesional
centrados en estandares de contenido.

Base de referencia

El 100% de los estudiantes del MDUSD tienen acceso a materiales de
ensefianza alineados con los estandares y estan matriculados en areas de
contenido basico requeridas y en cursos amplios de estudios. El 100% de
los maestros participan en tres dias completos de desarrollo profesional
centrados en estandares de contenido.

Métrica/Indicador

Programas y servicios que permitan a los aprendices de inglés acceder a
los estdndares de California, inclusive estdndares ELD con el propdsito de
conseguir conocimiento del contenido académico y competencia en lengua
inglesa (2B)

18-19

El 100% de escuelas del MDUSD tendran Reuniones del Equipo de
Revision de Aprendices de Inglés (ELRT) para asegurarse de que los
aprendices de inglés tienen acceso a los estandares de California, inclusive
estandares ELD, con el propdsito de conseguir conocimiento del contenido
académico y competencia en lengua inglesa. Se proporcionara
entrenamiento en Constructing Meaning a 80 maestros.

Base de referencia
El 90% de escuelas del MDUSD tendran Reuniones del Equipo de Revision
de Aprendices de Inglés (ELRT) para asegurarse de que los aprendices de

Reales

2018 Con la excepcién de 4 escuelas, las instalaciones escolares incluidas
en las revisiones Williams estan calificadas como "Buenas" o mejor.
(Informes Williams 2018)

No Alcanzado

2018 EIl 100% de los estudiantes del MDUSD tienen acceso a materiales de
ensefianza alineados con los estandares y estan matriculados en areas de
contenido basico requeridas y en curso amplio de estudios. (Suficiencia de
Libro de Texto 2018)

El 100% de los maestros participan en tres dias completos de desarrollo
profesional centrados en estandares de contenido. (Dept. de Apoyo a la
Instruccion)

2018 EI 100% de escuelas del MDUSD tendran reuniones del Equipo de
Revisién de Aprendices de Inglés (ELRT) para asegurarse de que los
aprendices de inglés tienen acceso a los estdndares de California, inclusive
estandares ELD, con el propésito de conseguir conocimiento del contenido
académico y competencia en lengua inglesa. Se proporcioné entrenamiento
en Constructing Meaning a 42 maestros de secundaria adicionales y un
entrenamiento de refresco CM a 48 maestros en otofio.

Alcanzado
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Esperados

inglés tienen acceso a los estandares de California, inclusive estandares
ELD, con el propésito de conseguir conocimiento del contenido académico
y competencia en lengua inglesa. Durante el curso escolar 2016-17, se
proporcioné entrenamiento en Constructing Meaning a aproximadamente

40 maestros de preparatoria.

Acciones/Servicios

Reales

Duplicar las Acciones / Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de la tabla siguiente para cada uno. Duplicar la tabla cuando

sea necesario.

Accion 1
Planeada

Acciones/Servicios

Alinear personal, servicios, y
sistemas para apoyar servicios

basicos de ensefianza; incluyendo,

pero no estando limitado a
maestros del salén de clase,
orientadores, bibliotecarios,
administradores escolares,
personal de la oficina, y
administradores de la oficina del
distrito, y personal. También se
proporcionara apoyo de
ensefianza adicional para nuevas
escuelas magnet por todo el
distrito.

Reales
Acciones/Servicios

Continuar alineando personal,
Servicios, y sistemas para apoyar
servicios basicos de ensefanza;
incluyendo, pero no estando
limitado a maestros del salon de
clase, orientadores,
administradores escolares,
personal de la oficina, y
administradores de la oficina del
distrito, Consejo y personal.

Presupuestados
Gastos

Apoyo Certificado (inclusive
transporte) 1000-1999: Salarios
Personal Certificado LCFF Base
109,048,195

Apoyo Clasificado (inclusive
transporte) 2000-2999: Salarios
Personal Clasificado LCFF Base
13,901,321

Beneficios (inclusive transporte)
3000-3999 Beneficios de
Empleados LCFF Base
46,266,566

Materiales y suministros
(inclusive transporte) 4000-4999:
Libros y Suministros LCFF Base
1.235.763

Contratos y servicios (inclusive
transporte) 5000-5999: Servicios
y Otros Gastos Operativos LCFF
Base 1,308,545
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado (inclusive
transporte) 1000-1999: Salarios
Personal Certificado LCFF Base
109,419,257

Apoyo Clasificado (inclusive
transporte) 2000-2999: Salarios
Personal Clasificado LCFF Base
14,131,464

Beneficios (inclusive transporte)
3000-3999 Beneficios de
Empleados LCFF Base
44,601,028

Materiales y Suministros
(inclusive transporte) 4000-4999:
Libros y Suministros LCFF Base
1.334.475

Contratos y Servicios (inclusive
transporte) 5000-5999: Servicios
y Otros Gastos Operativos LCFF
Base 2,450,042



Accion 2

Planeada
Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para

apoyar operaciones; incluyendo,
pero no estando limitado a
servicios fiscales, recursos
humanos, oficina del asesor,
gestion del riesgo, evaluacion,
investigacion y evaluacion,
imprenta, sistemas integrados, y
tecnologia.

Reales
Acciones/Servicios

Continuar alineando estructuras
del distrito para apoyar
operaciones; incluyendo, pero no
estando limitado a servicios
fiscales, recursos humanos,
gestion del riesgo, evaluacion,
investigacion y evaluacion,
Abogado General, Printshop, sala
de correos, almacén, compras y
tecnologia. El distrito continta

Desembolso de capital (inclusive
transporte) 6000-6999:
Desembolso de Capital LCFF
Base 307,000

Gastos Operativos (inclusive
transporte) 7000 - 7999 Otros
Salientes LCFF Base 946,706

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 2,632,506

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 5,680,541
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Desembolso de Capital (inclusive
transporte) 6000-6999:
Desembolso de Capital LCFF
Base 139,245

Gastos Operativos (inclusive
transporte) 7000 - 7999 Otros
Salientes LCFF Base 326,413

Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 2,568,829

Apoyo Clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 5,386,301



Accion 3

Planeada
Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para
apoyar y mantener instalaciones,
operaciones y niveles de plantilla,
incluyendo, pero no estando
limitado a conserjes, terrenos,
mantenimiento, seguridad, y
costes operativos, para
proporcionar un entorno seguro,
limpio y productivo para apoyar al
aprendizaje estudiantil.

incrementando el uso de Informed
K12 (Chalk Schools) para apoyar a
las operaciones de negocios
mediante un flujo de trabajo de
formularios. El Departamento de
Servicios de Tecnologia de la
Informacion (TIS) continda
proporcionando entrenamiento y
apoyo sobre varias plataformas y
sistemas de comunicacion, como
School Messenger y Schoolloop.
El distrito ha ampliado el uso de
una Autenticacion Unica (SSO)
usando Clever como panel de
control para programas de
ensefianza online.

Reales
Acciones/Servicios

Continuar alineando personal,
servicios, y sistemas para apoyar
servicios basicos de ensefianza;
incluyendo, pero no estando
limitado a maestros del salén de
clase, orientadores,
administradores escolares,
personal de la oficina, y
administradores de la oficina del
distrito, Consejo y personal. El
personal instalo filtros de agua en
todas las fuentes de salones de
clase de primaria, y seguira
afiadiéndolos en escuelas
intermedias y preparatorias. El
personal ha empezado la
instalacion de estaciones de
filtrado en las escuelas primarias.

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
3,144,368

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 712.190

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 4,431,221

Desembolso de capital 6000-
6999: Desembolso de Capital
LCFF Base 66,200

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 37,741

Presupuestados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 10,176,029

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
5,316,692

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 739.189

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 7,285,335

Apoyo clasificado- Mantenimiento
rutinario restringido 2000-2999:
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Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
2,821,820

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 285.641

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 4,479,043

Desembolso de Capital 6000-
6999: Desembolso de Capital
LCFF Base 0

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 3,574

Reales Estimados
Gastos

Apoyo Clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 9,447,568

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
4,770,432

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 970.076

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 5,650,503

Apoyo Clasificado-
Mantenimiento rutinario
restringido 2000-2999: Salarios



El personal esta actualmente
evaluando y analizando puntos de
entrada en las escuelas por
motivos de seguridad. Los
Servicios de Alimentacién y
Nutricion siguen ofreciendo,
cuando es posible, alimentos
locales, con etiquetado limpio,
integrales y nutritivos para apoyar
el aprendizaje estudiantil. El
personal se ha centrado en crear
un entorno de bienestar estudiantil
mejorado, conectando su trabajo
con los programas de huertos
escolares y obteniendo
certificacion de adquisiciones a
través de la organizacion EatReal.

Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 4,394,780

Beneficios- Mantenimiento
rutinario restringido 3000-3999
Beneficios de Empleados LCFF
Base 2,078,135

Materiales y suministros-
Mantenimiento rutinario
restringido 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF Base
1.541.110

Contratos- Mantenimiento
rutinario restringido 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 1,950,550

Desembolso de Capital-
Mantenimiento rutinario
restringido 6000-6999:
Desembolso de Capital LCFF
Base 1,089,228

Personal de seguridad
suplementario 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 370,756

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 241,650

Contratos- SRO 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
267,244

Desembolso de Capital 6000-
6999: Desembolso de Capital
LCFF Base 200,000
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Personal Clasificado LCFF Base
3,923,318

Beneficios- Mantenimiento
rutinario restringido 3000-3999
Beneficios de Empleados LCFF
Base 1,897,662

Materiales- Mantenimiento
rutinario restringido 4000-4999:
Libros y Suministros LCFF Base
2.651.664

Contratos- Mantenimiento
rutinario restringido 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 3,708,844

Desembolso de Capital-
Mantenimiento rutinario
restringido 6000-6999:
Desembolso de Capital LCFF
Base 824,392

Personal de seguridad
suplementario 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 322,844

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 191,687

Contratos- SRO 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
365,332



Accion 4
Planeada

Acciones/Servicios

Los estudiantes recibiran
ensefianza basada en los

Estandares Estatales de California

(CCSS) de alta calidad en todas
las areas de contenido utilizando
materiales y suministros alineados
con los CCSS, y con estrategias
de participacién y de ensefianza
efectiva. Las actividades pueden

incluir la adopcién y adquisicion de

materiales basicos o
suplementarios, recursos online,
ofertas de cursos revisados y
cursos de estudio, y la adopcién

por parte del distrito de estandares

de prioridad. Los programas
adicionales que se afadieron para
dar apoyo a la instruccion CCSS
incluyen, pero no estan limitados
a, Educacioén Agricola NGSS,
Classroom Champions,
Engineering is Elementary (EIE),
critica literaria, lecciones
conceptuales, Taller del Lector y
Escritor, y clubes de libros. El
Distrito trabajara para garantizar
gue las bibliotecas escolares

tengan el personal y los materiales

necesarios para dar apoyo a la
instruccion basada en los
estandares, informacion y
alfabetizacion digital.

Reales
Acciones/Servicios

Los equipos de maestros han
desarrollado guias de ambito y
secuencia para matematicas,
lengua inglesa y ciencia

(intermedia y preparatoria), y estan

trabajando en un documento para
estudios sociales y ciencia de
primaria. Los administradores
escolares y el personal de
Curriculo e Instruccion trabajaron
este curso con maestros para
garantizar que estas fuesen
utilizadas para la instruccion en el
salén de clase. El personal cre6
un Google Classroom para
recursos de instruccion de todos
los niveles.

Se cred un trabajo de escritura
habitual relacionado con escritura
narrativa e informativa a nivel de

primaria y secundaria. Al personal

de primaria se le proporcioné un
protocolo de analisis de escritura
como manera de identificar
estandares de prioridad dentro de
la linea de escritura, teniendo
presentes los siguientes pasos en
la instruccion. Al personal se le
proporcionaron talleres sobre
lectura critica de no ficcion para
grados 3°-8°, Taller Study Labs
para Lectores y Escritores, y ocho
dias de entrenamiento sobre los
materiales recientemente
adoptados ELA/ELD de TK-5°
grado.

Los programas para dar apoyo a la
educacion sobre ciencia incluyeron

Presupuestados
Gastos

Clasificados + beneficios
Consultar 1.1, 1.21 para costes
de personal adicionales
2000-2999: Salarios Personal
Clasificado LCFF Base 12,800

Libros de texto, materiales y
suministros 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF Base 415.499

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 328,822

Libros de texto, materiales y
suministros 4000-4999: Libros y
Suministros de Materiales de
Ensefanza (Prop. 20) 1,509,655

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 302,578

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 87,256

Libros de texto, materiales,
suministros y remanente
estimado 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF
Suplementarios 23,022,760

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
216,470
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Reales Estimados
Gastos

Clasificados + Beneficios
Consultar 1.1, 1.21 para costes
adicionales 2000-2999: Salarios
Personal Clasificado LCFF Base
80,769

Libros de Texto, Materiales y
Suministros 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF Base 392.745

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 231,821

Libros de texto, materiales y
suministros 4000-4999: Libros y
Suministros de Materiales de
Ensefianza (Prop. 20) 2,255,662

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 55,823

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 9,012

Libros de texto, materiales,
suministros y remanente
estimado

4000-4999: Libros y Suministros
LCFF Suplementarios 23,801,498

Contratos y Servicios

5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 99,116



NGSS en el Huerto, Embajadores
del Océano, y se continuo el
entrenamiento en Engineering is
Elementary (EIE), y una Exhibicién
STEM para estudiantes de
primaria. A las escuelas primarias
se les proporcioné formacion y
apoyo en el desarrollo de unidades
tematicas alineadas con NGSS
gue se coordinan con ELA
(Wonders), ELD, Lenguaje Doble,
matematicas y estandares de
alfabetizacion medioambiental con
Engineering is Elementary (EIE).
Se identificaron materiales
complementarios para dar apoyo a
la instruccion integrada con NGSS
en escuela intermedia. Seis
escuelas intermedias y mas de
2,000 estudiantes participaron en
excursiones al aire libre, y un
curso de estudio de 6 semanas en
educacion medioambiental. A
nivel de escuela preparatoria, los
maestros recibieron entrenamiento
y apoyo en el nuevo curso Living
Earth y como modificar su
instruccion hacia un modelo méas
centrado en el estudiante e
incorporar NGSS 3-Dimensions.
Los equipos de maestros se han
estado reuniendo para desarrollar
y programar nuevos cursos piloto
(ej.: Quimica, Fisica) y
evaluaciones que estan alineadas
con los NGSS.

El Consejo Directivo aprobd
materiales centrales alternativos
para matematicas de primaria
(Engage New York). El personal
desarrollé e implement6
evaluaciones provisionales

Bibliotecarios suplementarios-

Salarios Personal Certificado
Titulo | 65,795
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salarios + beneficios 1000-1999:

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 1,197



basadas en los estandares para 1°
y 2° grado, Blogues Provisionales
de Evaluacién CAASPP para 3°-
59y empez6 a trabajar en las
escalas de competencia. En las
guias curriculares se incluiran
estandares de prioridad y se
crearon Bloques Provisionales de
Evaluacién CAASPP para
escuelas intermedias, y se
revisaron con los maestros
durante los dias de desarrollo
profesional y reuniones con los
jefes de departamento. El
personal controlé el uso a nivel del
distrito de guias curriculares
alineadas con los estandares
creadas por los maestros para
Algebra |, Algebra IA, Algebra IB,
Geometria y Algebra Il. Todas las
guias curriculares incluyen
estandares de prioridad, objetivos
esenciales de aprendizaje,
trabajos de rendimiento y enlaces
a problemas SBAC de ejemplo.
Cada unidad hace referencia a
libros de texto adoptados por el
distrito en cuanto a contenido y
rigor.

Contintia habiendo una
colaboracion constante con el
Proyecto de Historia Social de UC
Berkeley a nivel de secundaria,
con un enfoque sobre
investigacion y alfabetizacion en
tanto se aplican a la Estructura de
Historia/Ciencia Social, con un
foco especial sobre el desarrollo
profesional de los jefes de
departamento como lideres de
instruccion en sus escuelas.
Ademas, hay trabajo en progreso
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Accion 5

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar el acceso a la
informacion sobre el rendimiento
estudiantil e informacion
demografica para apoyar al
personal en el andlisis de los datos
de evaluacién estudiantiles para
asegurar que la ensefianza,
evaluaciones, y los programas
escolares estan alineados con las
necesidades de grupos marginales
de estudiantes. La mayoria de
estos estudiantes caen en el grupo
de estudiantes no duplicados. Las
herramientas para desglosar y/o
analizar esta informacion pueden
incluir sistemas de gestion de
informacion de los estudiantes
basados en la web y sistemas de
evaluacion de puntos de referencia
CCSS. Eluso de licencias y
programas adicionales se
expandird a multiples niveles para
fomentar la diferenciacion y para

para la alineacién de la
alfabetizacion y la investigacion en
ciencias sociales de secundaria.
Hay en desarrollo una guia
curricular para estudios sociales
de primaria.

Los bibliotecarios del distrito
empezaron a crear valores de
ambito y secuencia para la
integracion en las bibliotecas de la
alfabetizacion digital y los
estandares de prioridad ELA a
nivel de primaria.

Reales
Acciones/Servicios

Se han utilizado este curso
Blogues Provisionales de
Evaluacion (IABs), Evaluaciones
de Nivel de Rendimiento de
Primaria, diagnésticos iReady,
datos CAASPP y CAST, trabajos
de escritura comunes e Informes
de Datos Estudiantiles AVID para
controlar la efectividad de los
programas y el progreso
estudiantil. Las escuelas de
secundaria han empezado a usar
evaluaciones formativas comunes
en las areas de matematicas y
ELA. Se han subido archivos de
datos a Aeries e 10s, permitiendo
a los administradores/maestros
desglosar datos para identificar y a
dar respuesta a desniveles de
aprendizaje en grupos de
estudiantes especificos. Revisiéon
de datos del personal de
Educacion Especial relacionados

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 137,822

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 208,242

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
151,278

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 21.099

Contratos y servicios para
evaluacion 5000-5999: Servicios
y Otros Gastos Operativos LCFF
Base 23,430

Contratos- sistemas de gestion
de evaluacion estudiantil (p.e.
EADMS, ESGI, IReady), software
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 136,441

Apoyo Clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 206,313

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
147,415

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 2.636

Contratos y Servicios para
Evaluacién 5000-5999: Servicios
y Otros Gastos Operativos LCFF
Base 17,114

Contratos- sistemas de gestion
de evaluacion estudiantil (p.e.
EADMS, ESGI, IReady), software



apoyar los esfuerzos de con los indicadores de rendimiento

reclasificacion. (ej. iReady, para identificar areas de desarrollo 5999: Servicios y Otros Gastos 5999: Servicios y Otros Gastos

ALEKS)  EEarilAEE, S Espn gLe e Operativos LCFF Suplementarios  Operativos LCFF Suplementarios
personal docente use estos datos 870.000 759 616

de manera formativa para

identificar tendencias Yy orientar la Materiales y suministros 4000-

futura planificacién y practicade 4999 Libros y Suministros LCFF
instruccion. Eltema de como Suplementarios 27,000

utilizar los datos de evaluacion
formativa para garantizar que la
instruccién, las evaluaciones y los
programas escolares estan
alineados con las necesidades de
grupos de estudiantes
infrarrepresentados figura en la
agenda de las reuniones
mensuales de los directores.

de ensefianza, PSAT, etc. 5000- de ensefianza, PSAT, etc. 5000-

Accion 6
Planeada Reales Presupuestados Reales Estimados
Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos

Los estudiantes del MDUSD que  Los maestros recibieron apoyo y Ver1.1, 1.4 Ver1.1, 1.4

estén teniendo dificultades entrenamiento en el uso de

académicas recibiran un curriculo  Google Classroom y otras

y ensefianza diferenciada en herramientas de Google Suite con

lengua inglesa y matematicas a la expectativa de que llegarian a

todos los niveles de grado a través todos los estudiantes por medio de

de ensefianza estructurada, trabajos diferenciados, pequefios

acceso universal, y/o ensefianza  grupos, acceso a herramientas
especifica. La mayoria de estos online, préactica especifica,
estudiantes caen en los grupos de colaboracion y valoracién entre
estudiantes (especificos) no comparieros, asi como instruccion
duplicados. Los servicios pueden especifica y valoracion del

incluir personal suplementario o maestro 1:1.

secciones y libros, materiales y Los datos de iReady se usan en K-
documentos de ambito y 8° grado para identificar a
secuencia para proporcionar estudiantes que necesiten apoyo

orientacion y/o apoyo especifico.  de Nivel Il o lll y como vehiculo
(p.e. Algebra A/B, clases de Exito  para proporcionar instruccion
Académico, etc.) Se creara el online especifica basada en los
programa Satellite Bridge (18-22 estandares. Las guias curriculares
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afos) y se adquiriran materiales de de Algebra IA y Algebra IB

ciencias y matematicas
alternativos a CCSS para
estudiantes que necesiten
curriculo modificado. Podran
adquirirse licencias adicionales
para apoyar las matematicas. Las
escuelas trabajaran para finalizar
sus sistemas multi-nivel de planes
de apoyo.

proporcionan tiempo adicional
para instruccion estructurada y
diferenciada, inclusive aprendizaje
online, actividades Growth
Mindset, instruccién parcial en
clase, y pequefio grupo separado
"pull out". Se adquirié una licencia
de apoyo online para cada
estudiante de Algebra IA y Algebra
IB. Muchos maestros a nivel de
secundaria usan Constructing
Meaning para dar apoyo al
desarrollo de la lengua inglesa
durante la instruccion en ciencia.
Las estrategias AVID WICOR
estan disefiadas para diferenciar
en contenido del curriculo para dar
respuesta a las necesidades de
todos los estudiantes. Los
maestros del MDUSD en escuelas
AVID tienen acceso a materiales
educativos escolares que
garantizan la diferenciacion.

Hay dos programas de lectura
multisensorial para estudiantes
con discapacidades (SWD). Hay
un programa piloto de
matematicas multisensoriales y se
revisaran los resultados para
considerar su ampliacion.
Ademas, se proporcionaron
materiales suplementarios para
ciencia y matematicas para
maestros de intermedia y
preparatoria en clases especiales
de dia. Se cre6 un programa
satélite para estudiantes con
edades comprendidas entre los
18-22 afos para proporcionar
acceso a la comunidad para
nuestros estudiantes con
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Accion 7

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar el acceso de los
estudiantes y del personal a, y la
utilizacion de, herramientas
tecnoldgicas para aumentar el
rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacion digital y ciudadania
K-12, cursos online, incremento
del nimero de salones de clase
mezclados/invertidos, tecnologia
para mejorar las practicas
tecnolégicas, incremento del
namero de laboratorios de
computadoras o Computadoras
Sobre Ruedas (COWS) y
dispositivos para llevar a casa.) El
personal trabajara para determinar
el nimero de estudiantes que
tienen acceso limitado a
oportunidades de aprendizaje
online/remotas, y desarrollara un
plan para aumentar el acceso. El
incremento de acceso a la
tecnologia en el salén de clase
beneficia mas a los estudiantes
gue estan en los grupos de
estudiantes (especificos) no
duplicados.

dificultades fisicas. Los
estudiantes también tienen acceso
a otros programas, inclusive
Bookshare, Learning Ally,
Inspiration y software KAMI.

Reales
Acciones/Servicios

La utilizacion y las inscripciones de
HomelLink han incrementado en
las escuelas que requieren
cuentas HomelLink para la
verificacion de datos online al
comienzo de la escuela. Se han
adquirido computadoras portétiles,
chromebooks y otros dispositivos
portatiles, asi como
almacenamiento, para su uso en
escuelas para apoyar a grupos de
estudiantes infrarrepresentados.
Cyberhigh y APEX son programas
online a los que acceden
estudiantes de escuela
preparatoria para recuperacion de
créditos. Los maestros fueron
entrenados en el uso de Google
Classroom y otras herramientas de
G Suite para llegar a todos los
estudiantes por medio de trabajos
diferenciados, pequefos grupos,
acceso a herramientas online,
practica especifica, colaboracién y
valoracion entre compafieros, asi
como instruccién especifica y
valoracion del maestro 1:1.

Los maestros K-8 tienen acceso a
Ed1Stop, un recurso digital de
fuentes primarias, videos,
articulos, archivos de audio y mas.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 312,192

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 100,474

Gastos menores debido a que se
ha eliminado financiacion de un
Unico uso.
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 102,847

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 30,785

Contratos- Ed1Stop 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
59,659



Accion 8

Planeada
Acciones/Servicios

Ampliar los servicios de
orientacion y el apoyo
socioemocional, psicoldgico y
académico para los estudiantes y
las familias, y colaborar con los
recursos de la comunidad,
universidades locales e industria.
El apoyo de orientadores (inclusive
orientadores bilingties) se seguira
proporcionando a todos los niveles
TK-12. Se proporcionaran
servicios de salud mejorados y
mejor coordinados afiadiendo un/a
enfermero/a lider al equipo de
enfermeros y de enfermeros
vocacionales licenciados de la
escuela. Ademas, el personal
explorara la creacion un centro de
reentrada situado en el Pasillo
Monument para jévenes de fuera
de la escuela con edades entre 16-
24. Esta accién apoya
principalmente a los estudiantes
en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Esta herramienta la usan los
maestros y estudiantes para tener
una vista previa de contenidos y
conceptos, pero también la usan

los maestros durante la instruccion

para mejorar las lecciones. Las
escuelas del MDUSD siguen
adquiriendo Chromebooks y
carritos en tanto lo permiten los
fondos para seguir avanzando
hacia un entorno 1:1.

Reales
Acciones/Servicios

Los orientadores contintan
proporcionando apoyo
socioemocional, asesoramiento
académico y planificacion
universitaria y profesional para los
estudiantes TK-12. Dos
Orientadores de Igualdad
proporcionaron entrenamiento,
apoyo escolar y desarrollo
profesional al personal, tratando
entornos culturalmente sensibles,
PBIS y prestaron servicio a los
patrones afluente de Mt. Diablo y
la Escuela Preparatoria Ygnacio
Valley. Los orientadores de
escuela preparatoria apoyaron
planes de 4 afios y la
matriculacion en la escuela de
verano, mientras controlaban a los
estudiantes que cumplian con los
requisitos para la graduacion.
Todos los orientadores K-12

dieron apoyo a PBIS, iniciativas de
clima escolar, coordinaron equipos

de cuidado, y proporcionaron

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 2,347,198

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 896,611

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 20,400

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
48,000

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 64,224

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 19,653
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 2,499,926

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 1,174,951

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 11,518

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
289,020

Apoyo Clasificado 3000-3999
Beneficios de Empleados Titulo |
73,322

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 38,107



Accion 9

Planeada
Acciones/Servicios

Continuar la implementacion,
fortalecimiento y control de un
sistema de apoyo de niveles para
los estudiantes con necesidad de
intervencion académica y en el
comportamiento. (p.e.

desarrollo profesional y
entrenamiento en las escuelas.
Los orientadores identificaron
actividades de planificacion
universitaria y profesional, asi
como de "mindfulness" para dar
apoyo al aprendizaje estudiantil. El
distrito también desarroll6 un
programa de reentrada para
estudiantes que dejasen de asistir
a la escuela (jovenes fuera de la
escuela) situado en Gateway, que
proporciona gestion de casos,
habilidades de preparacion laboral,
recuperacién de créditos y
orientacion de apoyo en
asociacion con la subvencion
Workforce Investment and
Opportunity Act (WIOA),
Coordinadores de Aprendizaje
Basado en el Trabajo y el
Coordinador de Servicios de
Empleo Juvenil (YES). Los
orientadores contindan
colaborando y alineando servicios
para dar apoyo a los estudiantes
gue estan cumpliendo con los
requisitos para graduarse y tratan
la involucracion y conexion con la
escuela para mejorar el
absentismo crénico y la asistencia.

Reales
Acciones/Servicios

MCUSD continué la
implementacion, fortalecimiento y
control del Sistema de Apoyo
Multi-Escalonado (MTSS) para los
estudiantes con necesidad de
intervencion académicay en el

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:

Salarios Personal Certificado
LCFF Base 169,584
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 180,810



Intervencién y Apoyo al
Comportamiento Positivo, Matriz
de Expectativa del
Comportamiento, Respuesta a la
Intervencion (Rtl2), Apoyo e
Intervencién Temprana
Coordinada (CEIS), etc.) Esta
accion apoya principalmente a los
estudiantes en los grupos de
estudiantes (especificos) no
duplicados. Se proporcionara
apoyo a la formacién adicional en
escuelas, centrado en la creacion
de entornos escolares y del salon
de clase positivos, y en la
utilizacion de estrategias de pre-
derivacion e intervencion. Estos
apoyos ayudaran a incrementar la
participacién y asistencia de
grupos de estudiantes en riesgo.

comportamiento. (Esto es,
Intervencién y Apoyo al
Comportamiento Positivo, Matriz
de Expectativa del
Comportamiento, alternativas a la
suspension, Desvio de Expulsion,
Equipos Coordinados de Cuidado
Escolares, Intervencion y Apoyo
Temprano Coordinados (CEIS)).
El Departamento de Educacion
Especial del Distrito proporcion6
desarrollo profesional en el area
de alternativas a la disciplina. El
enfoque del entrenamiento era el

uso excesivo de la suspension y la

expulsién, en base al Proyecto de
Ley de la Asamblea 1729 -
Derechos del Estudiante, y el
efecto excluyente de las practicas

disciplinarias sobre los estudiantes

de color, estudiantes con
discapacidades, estudiantes
LGBTQ, y estudiantes de otros
grupos marginados, y poblaciones
vulnerables. El entrenamiento
foment6 que la escuela
desarrollase planes en sus
modelos PBIS/MTSS para
establecer otros medios de
correccién con ejemplos claros
basados en la investigacion, y un
estudio de caso del Area de la
Bahia. El Departamento de
Igualdad proporcion6
entrenamiento, apoyo escolar y
desarrollo profesional al personal,
tratando entornos culturalmente
sensibles, PBIS y ha
proporcionado apoyo especifico
para los patrones afluente de la
Escuela Preparatoria Mt. Diablo e
Ygnacio Valley.

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 151,930

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
125,680

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 50.200

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 548,517

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 343,734

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 541,174

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 331,253

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 17,500

Contratos y materiales 5000-
5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
162,000
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Apoyo Clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 167,052

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
142,366

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 17,974

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 419,870

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 143,030

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 230,385

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 126,754

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 127,174

Contratos y materiales 5000-
5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
27,614



Accion 10

Planeada
Acciones/Servicios

Continuar reconociendo y
homenajeando a los estudiantes
tanto a nivel escolar como al del
distrito, que demuestren una
mejora académica y en el
comportamiento, éxito en
alfabetizacion bilingue,
certificacion de reclasificacion,
participacién en arte, y rendimiento
global. Las celebraciones incluyen
la Celebracién del Exito para los
estudiantes y los premios Usted
Hace la Diferencia para el
personal, y el reconocimiento del
distrito de aquellos estudiantes con
mejoras en el comportamiento. El
personal investigara incrementar la
disponibilidad de acreditaciones de
la industria para estudiantes en
sendas profesionales.

Accion 11

Planeada
Acciones/Servicios

Evaluar y desarrollar un plan para
incrementar el acceso a los
servicios, para asegurar que los
estudiantes a todos los niveles
estan cumpliendo los requisitos
para la graduacion. Apoyos
suplementarios incluyendo, pero
no estando limitados a, programas
de recuperacion de créditos
integrados, tutoria después de la
escuela, programas después de la

Reales
Acciones/Servicios
El Distrito organiz6 la Celebracion

del Exito para reconocer el
desarrollo de estudiantes

individuales con discapacidades, y

al personal escolar que les apoya.

Ademas, los dos Maestros del Afio

del Condado de Contra Costa
fueron del MDUSD, uno de los
cuales era maestro de estudiantes
con discapacidades severas. Las
escuelas homenajearon a los
estudiantes que fueron
reclasificados desde el estatus de
Aprendices de Inglés. El
reconocimiento de Premios
"Pathway to Biliteracy" tuvo lugar
en 5°y 8° grado. El Sello de
Alfabetizacién Bilinglie Estatal
también fue obtenido por
estudiantes que demostraron
competencia en lengua inglesa y
un segundo idioma.

Reales
Acciones/Servicios

El personal analiza continuamente
datos sobre grupos de estudiantes
gue estan cumpliendo con los
requisitos para la graduacion
mirando calificaciones de
suspenso y retencién a lo largo de
cursos de escolarizacion,
desglosando por escuela 'y

designacion de programa especial.

Se ofrece apoyo a aquellas
escuelas que demuestren una

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.4, 1.22, 1.23

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 1,116,307

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 132,084

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 275,463
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.4, 1.21, 1.22

Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 1,045,198

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 150,292

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 274,795



escuela, escuela de verano,
aprendizaje extendido, y, para los
estudiantes que consigan un
Certificado de Finalizacion,
programas vocacionales/de
empleabilidad. Los programas de
verano incluiran recuperacion de
unidades, recuperacion de
créditos, crédito original para
algunos cursos, y mejora de
calificaciones para estudiantes que
recibieron una "D" durante el curso
escolar. También estaran
disponibles oportunidades de
aceleracion en el area de Algebra.

necesidad, inclusive ayuda con los
horarios generales. Los
orientadores escolares de nivel de
secundaria han estado
controlando a los estudiantes para
asegurarse de que estan
cumpliendo con los requisitos para
la graduacion.

El departamento ELD asigné un
banco de horas de intervencion a
cada escuela primaria e intermedia
para proporcionar intervenciones a
los aprendices de inglés. La
intervencion apoya a estudiantes
gue trabajar para ser
reclasificados. Durante el
programa de escuela de verano, el
Departamento de Aprendices de
Inglés financi6 clases ELD para
estudiantes recién llegados a nivel
de escuela primaria, intermedia y
preparatoria. Adicionalmente,
durante el verano, hay disponible
un sélido programa de
recuperacion de créditos y mejora
de calificaciones para todos los
estudiantes de escuela
preparatoria.

Los programas CARES después
de clase de la Escuela
Preparatoria Mt. Diablo e Ygnacio
Valley proporcionan dia extendido
con acceso a recuperacion de
créditos, entrenamiento y
experiencias de aprendizaje
basadas en el empleo, actividades
académicas y de enriquecimiento,
y un lugar seguro donde estar.
También habrd un programa de
verano después de clase que
continuara apoyando a los
estudiantes académicamente,

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 62,406

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
446,745

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 212,306

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 133,383

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 74,115

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
| 21,582

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
571,423
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Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 38,859

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
467,874

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 114,895

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 124,152

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 55,995

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
| 14,325

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
789,070



Accion 12

Planeada
Acciones/Servicios

1.13 Implementar, controlar, y
ajustar apoyos y servicios para
aprendices de inglés, incluyendo,
pero no estando limitado a, la
incorporacion de secciones y
cursos especificos para apoyar a
las necesidades de los recién
llegados y de los aprendices de
inglés a largo plazo,
proporcionando ensefianza ELD
rigurosa designada e integrada, y
el control del rendimiento EL y del

proporcionard excursiones a
universidades, ayudara con la
preparacion del SAT y la
presentacion de solicitudes para
universidades. El programa de
Servicios de Empleo Juvenil (YES)
y los departamentos de Career
Pathways y Linked Learning
contindan implementando los
talleres de preparacion y
acreditacion profesional,
proporcionando oportunidades de
aprendizaje basadas en el empleo
alineadas con las necesidades del
mundo laboral, programas de
tutorias y practicas para
estudiantes. Este esfuerzo
continua desarrollando
asociaciones esenciales que
permiten al distrito ofrecer mas
trabajo oportunidades de
aprendizaje basadas en el empleo
y preparar con éxito a los jévenes
para el mundo laboral.

Reales
Acciones/Servicios

Todas las escuelas tienen Equipos
de Revisién de Aprendices de
Inglés (ELTR) que se rednen tres
veces al afio para controlar el
progreso de los Aprendices de
Inglés (EL) y para asignar
intervenciones segun proceda
para que los estudiantes puedan
reclasificarse como Competentes
con Fluidez en Inglés. A nivel de
primaria, la evaluacion ADEPT se
administra a los estudiantes para

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 2,174,956

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 188,859

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 817,378
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 2,063,137

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 189,764

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 704,118



progreso hacia la reclasificacion.
El personal desarrollard un plan
para incrementar el acceso de los
aprendices de inglés a optativas,
cursos A-G y AP, y seguiran
facilitando reuniones del Equipo de
Revision de Aprendices de Inglés
(ELRT) para controlar
estrechamente el progreso
estudiantil. Seran identificadas
evaluaciones adicionales
alineadas con los Estandares
Estatales de CA para asegurar la
habilidad del aprendiz de inglés de
acelerar su rendimiento
académico. El personal trabajara
con las escuelas preparatorias
para explorar intervenciones
después de clase para aprendices
de inglés.

Accion 13

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar acceso al programa
de preparacion escolar para
estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés y estudiantes
en hogar temporal. Incrementar
acceso para incluir el programa de
preparacion escolar co-op en la
escuela de Educacion de Adultos
Loma Vista MDUSD. El plan

medir su crecimiento linguistico.
Se han implementado
intervenciones después de la
escuela para aprendices de inglés
en muchas escuelas. Este curso,
el Departamento EL financi6 un
programa de intervencion de dos
ciclos de 6 y 8 semanas. El
Departamento EL afiadié personal
suplementario en secciones de
contenido central para recién
llegados, para apoyar a los
estudiantes con sus necesidades
linglisticas. Se ofrecio escuela de
verano para los aprendices de
inglés nuevos en los EE.UU.,
desarrollo de la Lengua Inglesa,
Algebra e Inglés Protegido 1. Se
ofrecié desarrollo profesional en
ELD integrado y designado para
nuevos maestros, asi como
durante dias de Desarrollo
Profesional. Se desplegaron EL
TOSAS en las escuelas para dar
apoyo a los maestros con la

implementacién de ELD designado

usando el programa Wonders,
AVID e IB.

Reales
Acciones/Servicios

El programa de Preparacion
Escolar Co-op de Educacion de
Adultos del MDUSD de Educacion
Parental continué ofreciendo
clases gratuitas de preparacion
escolar para nifios de 3-5 afios y
para sus padres y madres en Bel
Air, Fair Oaks y Riverview,
beneficiando a todas las familias

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 154,973

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 82,182

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 130,915

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 24,575
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Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 23,269

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 29,435

Apoyo Certificado- Fondos
Inmigrante 1000-1999: Salarios
Personal Certificado Titulo IlI
36,479

Beneficios- Fondos Inmigrante
3000-3999 Beneficios de
Empleados Titulo IIl 9,623

Materiales- Fondos Inmigrante
4000-4999: Libros y Suministros
Titulo 11l 79,843

Contratos- Fondos Inmigrante
5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos Titulo 111 1,060

Reales Estimados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 158,855

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 47,755



incluira el contacto con Bienestar
Infantil, Agencias de Hogar
Temporal (FFA's), y familias de
hogar temporal para fomentar la
inscripcion en programas de
preescolar. Se proporciona ayuda
con la inscripcién cuando sea
necesario. Se proporcionaran
apoyos y servicios dedicados a
nifios sin hogar mediante
McKinney Vento, el Programa de
Educacion de Acercamiento para
Personas Sin Hogar MDUSD
(MDUSD HOPE). Habra una
ampliacién del acercamiento hacia
los estudiantes con
discapacidades para corregir la
sobreidentificacion y/o
infraidentificacion para servicios de
apoyo.

en estas areas de asistencia
escolar, inclusive familias con
bajos ingresos, aprendices de
inglés y familias de hogar
temporal. Ademas, se ofrecieron
clases gratuitas de preparacion
escolar para nifios de dos y tres
afos y de pre-K para aquellas
familias que residen dentro del
area de asistencia del MDUSD de
la Escuela Primaria Hidden Valley
y del Centro de Adultos Loma
Vista. Los Ayudantes de Infancia
Temprana Bilingie de los
programas de preparacion escolar
de Alfabetizacion de Familias ESL
de Ed. de Adultos hacen que los
programas sean mas accesibles
para nuestras familias con bajos
ingresos y aprendices de inglés.
Se proporciona apoyo para
programas de Alfabetizacion de
Familias ESL por parte de nuestro
Coordinador Escolar Bilingie,
Asistente del Programa de
Alfabetizacion de Familias ESL,
Asistente del Programa de Ed.
Parental, y Coordinador de
Educacion Parental bilingte.
Todas las clases de Ed. Parental
Co-op y de preparacion escolar de
Alfabetizacién de Familias ESL
proporcionan un curriculo de
calidad, apropiado para el
desarrollo segun la edad, alineado
con la Estructura y Estandares del
Curriculo de Preescolar del
Departamento de Educacion de
California y participan en el
Sistema de Mejora de indice de
Calidad (QRIS).

Los psicélogos han recibido

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 51,000

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 46,500

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 11,341

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 12,966

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
| 3,093

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
6,100
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Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 89,582

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 43,523

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 11,748

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 1 11,100

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
| 3,979

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
8,251



Accion 14

Planeada
Acciones/Servicios

Continuar operando un programa
integral para apoyar las
necesidades sociales,
emocionales, de comportamiento y
educativas de los jovenes en
adopcion temporal. El programa de
Servicios de Jovenes en Hogar
Temporal MDUSD incluye la
evaluacion de necesidades de
aprendizaje, proporcionando
acceso a los orientadores y a
especialistas en salud mental
entrenados para atender a los
jovenes afectados por un trauma, y

entrenamiento adicional en
profundidad sobre sensibilidad
cultural y estereotipos en un
periodo de cuatro dias durante el
curso escolar, con la meta de
reducir derivaciones inapropiadas
a educacion especial. Ademas,
los psicologos, el personal del
saldn de clase y los especialistas
en salud del comportamiento han
sido entrenados sobre practicas
gue tienen en consideracion el
trauma para identificar y dar apoyo
a los estudiantes. El centro de
evaluacién preescolar ha
incrementado su proceso de
derivacion colaborativo para
escuelas de preescolar, Headstart,
First Five, y We Care para dar un
apoyo mas especializado si el
estudiante no cualifica en base a
elegibilidad para educacion
especial.

Reales
Acciones/Servicios

Una Especialista en Trabajo Social
(SWS) esta dedicada a gestionar
casos de estudiantes en hogar
temporal del distrito. El Enlace de
Hogar Temporal del distrito apoya
y coordina al Especialista en
Trabajo Social en su gestion de
casos de estudiantes en hogar
temporal. Tanto el Enlace de
Hogar Temporal como la ETS
proporcionan asistencia para la
inscripcion a cualquier joven de
HOPE o en hogar temporal seguin
proceda o se solicite. Se

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 128,697

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 44,788

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 66,166
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 127,816

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 54,114

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 69,361



proporcionando apoyo a los
estudiantes jovenes en hogar
temporal para ajustarse a nuevos
entornos escolares. Los
Especialistas en Trabajo Social
MDUSD supervisan Profesionales
en Practicas de Trabajo Social
MSW que proporcionan apoyo
social, emocional y de
comportamiento a nifos en hogar
temporal. Especialistas en Trabajo
Social son entrenados en PBIS,
practicas restauradoras, para
proporcionar supervision clinica y
utilizar técnicas sensibles al
trauma para servir a jovenes en
hogar temporal. Se proporcionara
entrenamiento anualmente a todos
los administradores escolares
sobre como dar respuesta a las
necesidades educativas Unicas de
los jovenes en hogar temporal, y
actualizaciones sobre la
legislacion.

Accion 15

Planeada
Acciones/Servicios

Los estudiantes con
discapacidades o aquellos que
estén teniendo problemas
académicos recibirdn acceso a
intervencion de alta calidad,
estructurada, estratégica e
intensiva que es implementada
equitativa y consistentemente por
maestros de intervencion. El apoyo
incluye materiales y suministros de
alta calidad, y desarrollo
profesional especifico. El

proporciona entrenamiento por
parte del Enlace de Estudiantes
Sin Hogar y de Hogar Temporal a
los Directores, Responsables de
Oficina, Secretarios y Orientadores
en todas las escuelas. Este
entrenamiento incluye los
derechos de un estudiante en
funcion del Acta McKinney Vento.
El Enlace HOPE y de Hogar
Temporal, asi como la ETS
asignada, se coordinan con las
escuelas, ONGs y otro personal de
apoyo de otros departamentos
para dar respuesta a las
necesidades basicas o servicios
necesarios para que las familias
superen las barreras para
matricularse.

Reales
Acciones/Servicios

El apoyo para estudiantes con
discapacidades leves/moderadas
ha continuado involucrando el
apoyo de dos programas de
lectura multisensoriales. El
personal recibié entrenamiento
adicional sobre estos programas,
este afio. La administracién de Mt.
Diablo desarroll6 un "Libro
Naranja" exhaustivo, que cre6 un
ambito y secuencia de actividades,
junto con planes de lecciones,

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 212,306

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 133,383

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 49,676

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
4,322

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado- Maestros de
intervencion 1000-1999: Salarios
Personal Certificado LCFF
Suplementarios 2,942,735

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 279,055
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Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 55,901

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 50,480

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 46,864

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
16,015

Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado- Maestros de
intervencion

1000-1999: Salarios Personal
Certificado LCFF Suplementarios
2,289,046

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 365,606



programa de escritura y
matematicas multisensoriales para
estudiantes con discapacidades de
moderadas a severas sera
explorado, ademas de los
materiales alineados con CCSS en
ciencias. Se establecerd un Grupo
de Trabajo sobre Dislexia para
asegurar que las evaluaciones,
intervenciones y servicios estén
alineados con las mejores
practicas y la investigacion actual.

directrices y herramientas para
emplear en el desarrollo de
programas para salones de clase.
El enfoque es la independencia a
largo plazo, a través de instruccién
especializada en el salén de clase.
Los maestros de estudiantes con
discapacidades
moderadas/severas participaron
en un desarrollo profesional
mensual, que traté temas como
estructura del salon de clase,
instruccion vocacional significativa,
comunicacion, comportamiento y
tecnologia asistencial. Al personal
se le proporcionaron materiales y
suministros para implementar el
programa. El personal de
discapacidades
Moderadas/Severas también
recibié entrenamiento adicional y
acceso al Programa Unique
Learning, un curriculo basado en
estandares disefiado para la
poblacion de estudiantes. Al
personal del distrito se le
proporciond desarrollo profesional
especifico sobre el desarrollo de
relaciones sociales, incremento de
la colaboracion entre agencias,
metas de funcionamiento ejecutivo
y cumplimiento de IEPs. Al
personal clasificado también se le
proporciono la oportunidad de
involucrarse en desarrollo
profesional sobre técnicas de
comportamiento, estrategias
sensoriales y proporcionar apoyo
académico en entornos de
educacioén general. La meta era
incrementar la eficacia de la
instruccion en los entornos menos

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 1,268,714

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 1,449

Servicios y materiales 5000-5999:

Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
25,000
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Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 1,037,059

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 1,632

Servicios y materiales 5000-
5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
0

Salario (1000s-2000s)- Horas
exceso IEP 1000-1999: Salarios
Personal Certificado LCFF Base
1,740

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base 344



Accion 16

Planeada
Acciones/Servicios

A los programas y maestros de
inmersion doble y bilinglies se les
proporcionara entrenamiento
equitativo, y recursos basicos y
auxiliares apropiados en espafiol.
Seran identificadas evaluaciones
adicionales de la alfabetizacion en
espafiol para controlar con
precision el éxito de los
estudiantes para convertirse en
alfabetizados bilingiies. Los
registros constantes y otros
recursos incluidos en el nuevo
programa adoptado "Maravillas" se
usaran para medir
especificamente el progreso en
lectura en espafiol y para
proporcionar apoyos adicionales a
los salones de clase de Desarrollo
de la Lengua Espafiola.

restrictivos posibles. El personal
del distrito recibié entrenamiento
en el curriculo recientemente
adoptado de vida familiar.
Ademas, el personal modifico el
curriculo para usarlo con la
poblacién de estudiantes con
discapacidades
moderadas/severas, todos los
cuales necesitan acceso al
contenido de manera accesible.

Reales
Acciones/Servicios

Los maestros de Inmersion
Linguistica Doble (DL) participaron
en tres dias especificos de
desarrollo profesional y
colaboracion. Adicionalmente,
durante los dias de DP de
liberacién del distrito, los maestros
asistieron a un dia completo de
entrenamiento con el Dr. Jose
Medina sobre Translanguaging-
Mejores Précticas para la
Instruccion Linguistica Doble.
Todos los maestros bilinglies
recibieron entrenamiento sobre el
uso del Programa Maravillas
(programa central de primaria
SLA/ELD), donde aprendieron
sobre la plataforma online y cémo
organizar sus clases online. Se
desarrollaron evaluaciones
bilingties de nivel de referencia
para las clases DL. La mitad de
cada una de estas evaluaciones
era en inglés, y la mitad en
espanfol. Adicionalmente, los
estudiantes también pudieron

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 106,532

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo Il 76,067

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 111 100,410

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
11 34,009

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo 111 163,000
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 67,705

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo Il 78,131

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11l 76,952

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
111 211,364

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo 111 118,534



Accion 17

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar el nimero de
estudiantes que participan en
programas que apoyan el acceso
estudiantil a las universidades, a la
vida profesional, y a las
oportunidades de experiencias
laborales. (p.e. Aprendizaje
Enlazado, Avance Via
Determinacion Individual (AVID),
PSAT, programas de preparacion
para la universidad, matriculacién
doble, matriculacién simultanea,
cursos de Emplazamiento
Avanzado (AP), aprendizaje
basado en proyectos, Universidad
Intermedia, y Bachillerato
Internacional (IB). AVID sera
integrado en 7 escuelas primarias
ademds de 4 escuelas
intermedias, 3 escuelas
preparatorias, y en el programa
College Now. B continuara
ofreciéndose en 1 escuela

participar en la evaluacion de
escritura comun del Distrito. Una
fue completada en espafiol, y la

segunda en inglés. Se proporcioné

financiacion suplementaria para
las bibliotecas de los salones de
clase bilingues. Se adquirié un
programa de intervencion en

lectura K-5, asi como un programa

"phonic" para estudiantes de
Kindergarten. Se ofrecioé una Guia
del Maestro Engage New York en
espanol para todas las clases de
espafiol.

Reales
Acciones/Servicios

AVID ha sido integrado en 7
escuelas primarias, 4 escuelas
intermedias, 3 escuelas
preparatorias, y en el programa
College Now. Se afiadiran 5
escuelas adicionales al grupo
AVID para el curso 2019-20. Al
personal se le ofrecié
entrenamiento continuo en todas
las escuelas AVID potenciales
(“Hopefuls”) y escuelas AVID
actuales a través de varios
modelos de desarrollo profesional,
inclusive Instituto de Verano,
Entrenamiento de Sendas,
Talleres AVID TK-12, Miércoles de
DP escolar para el personal,
Laboratorios de Estudio a nivel del
distrito y un Dia de DP del distrito,
con una Conferencia sobre AVID
de Primaria.

La Escuela Preparatoria Ygnacio
Valley (YVHS) y la Escuela

Presupuestados
Gastos

Apoyo Clasificado y Beneficios
2000-2999: Salarios Personal
Clasificado LCFF Base 25,500

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 14.000

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 283,200

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 175,335

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 37,819

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 66,251
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo Clasificado + Beneficios
2000-2999: Salarios Personal
Clasificado LCFF Base 25,889

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 10.144

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 174,367

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 248,646

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 29,519

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 92,947



preparatoria, 1 escuela intermedia
y sera adoptado en una escuela
primaria. Se ampliaran créditos
universitarios tempranos, clases
articuladas y oportunidades de
matriculacion doble. Los maestros
CTE alinearan sus expectativas
para el curso con los Estandares
CTE y con el Perfil del Graduado
de Mt. Diablo. Habra disponibles
clases de recuperacion de créditos
para estudiantes de escuela
preparatoria en el campus de la
Escuela de Adultos Loma Vista,
junto con clases CTE inclusive,
pero sin estar limitadas a,
asistente meédico, asistente dental
y asistente administrativo. Estas
estrategias y oportunidades de
aprendizaje ampliado apoyaran
principalmente a grupos de
estudiantes (especificos) no
duplicados..

Intermedia Oak Grove contintan
trabajando en la acreditacién total
como escuelas de Bachillerato
Internacional (IB). Dos escuelas
primarias estan en las fases
iniciales de la acreditacion IB.
College Now empez6 el curso
escolar con una clase completa de
treinta estudiantes de 11°" grado
gue representan a todas las
escuelas preparatorias integrales
de MDUSD. Las calificaciones del
semestre de otoflo demostraron un
incremento en la calificacion media
GPA de la clase, demostrando que
el programa College Now esta
ayudando a los estudiantes a
mejorar sus calificaciones y
preparandoles para la universidad
y las profesiones.. Se ofrecio una
nueva clase de matriculacion
doble en la Escuela Preparatoria
Mt. Diablo en asociacion con
Diablo Valley College. Esta clase,
combinada con las dos clases que
estan articuladas, hara que los 11
estudiantes de la clase consigan
un Certificado de Finalizacion de
Medios Digitales de Diablo Valley
College.

Los maestros CTE contintan
alineando sus cursos con los
estandares CTE y el Perfil del
Graduado MDUSD como
prerrequisito para acceder a
Perkins y fondos CTEIG. Los
maestros también trabajaran con
los Coordinadores de Aprendizaje
Basado en el Trabajo para
completar trabajos basados en
planes de aprendizaje, e
incrementar apoyo para maestros

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 140,531

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
168,963
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Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 110,849

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Suplementarios
178,786

Salarios Personal 1000-1999
Otra (WIOA)
85,494

Salarios Personal 2000-2999
Otra (WIOA)
94,039

Beneficios 3000-3999
Otra (WIOA)
53,991

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Otra
(WIOA) 3,054

Indirecto 7000-7999
Otra (WIOA) 11.677



Accion 18

Planeada
Acciones/Servicios

El personal fortaleceré los
programas de itinerarios de
Educacién de Profesiones
Técnicas (CTE), incluyendo
Project Lead the Way (PLTW),
mediante la actualizacion de las
instalaciones del laboratorio y de
los salones de clase para atender
las necesidades de aprendizaje

y estudiantes involucrandose con
nuestros socios comunitarios.
Este curso pasado, los
Coordinadores de Aprendizaje
Basado en el Trabajo también
apoyaron a la Escuela Intermedia
Riverview para organizar un dia
profesional y a la Escuela
Intermedia Oak Grove para
identificar y apoyar a estudiantes
gue estén finalizando el proyecto
de Aprendizaje de Servicio IB.
Las clases de recuperacion de
créditos continuaron disponibles
para los estudiantes de escuela
preparatoria en el Campus de
Educacién de Adultos Loma Vista,
junto con clases CTE, inclusive
pero sin estar limitadas a,
Asistente Médico, Asistente
Dental, Especialista en Tecnologia
Quirudrgica, Técnico en
Emergencias Médicas y
Profesional de Oficina. Se inici6
un nuevo programa de
Certificacion de Asistente de
Enfermeria en febrero de 2019.

Reales
Acciones/Servicios

Utilizando fondos de subvencion,
practicamente se han completado
un espacio de restaurante de
Ultima generacion para apoyar el
itinerario de Artes Culinarias en
MDHS vy el taller de automéviles
en CHS. MDUSD apoyé la
ampliacion del programa PLTW
tanto en Concord High como en

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.1, 1.21, 1.22
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.21, 1.22



basadas en proyectos, utilizando
equipamiento especifico de la
industria / materiales actualizados
gue estan alineados con los
modelos estandares de las areas
académicas, de contenido, y CTE,
y la implementacion de estandares
de contenido académico y de
rendimiento. Los maestros
recibiran desarrollo profesional
para crear tareas de rendimiento,
unidades del curriculo y desarrollar
un curriculo de aprendizaje basado
en proyectos y en trabajos que
esté alineado con los Estandares
de CA e integre estandares de
contenido académico rigurosos
gue incorporen estandares de
contenido de los Estandares de
CA en todas las areas de
contenido, incluyendo CTE. El
personal desarrollara y utilizara
apoyos de transicion, incluyendo
“puente de verano”, mentores
entre comparieros, mentores
adultos, abogados/asesores
estudiantiles, oportunidades de
aprendizaje basadas en el empleo
y programas de tutorias de
comparieros para que todos los
estudiantes tengan éxito en sus
itinerarios.

YVHS para incluir manufactura. El
Distrito continta apoyando los
diferentes itinerarios CTE
mediante la mejora de su
equipamiento para garantizar que
estamos ensefiando con
equipamientos estandares de la
industria. Se proporcioné
desarrollo profesional en las areas
de Aprendizaje Basado en el
Empleo y Disefio. El Distrito apoyo
a los maestros que participaban en
el Dia BEST anual, con 33
maestros visitando a socios de la
industria para saber como
preparar mejor a los estudiantes
para la universidad y las
profesiones. EIl MDUSD organiz6
un programa de practicas tanto
para jévenes que asisten a la
escuela como para aquellos que
no asisten. Los coordinadores de
aprendizaje basado en el empleo
apoyan a los maestros a la hora
de proporcionar experiencias de
aprendizaje significativas basadas
en el empleo, inclusive visitas,
ponentes invitados, programas de
tutoria, seguimiento laboral y
practicas. Al completar Planes de
Aprendizaje Basado en el Empleo,
se les pide a los maestros que
integren actividades de
aprendizaje basadas en el empleo
en los proyectos.

Las clases de recuperacion de
créditos continuaron disponibles
para los estudiantes de escuela
preparatoria en el Campus de
Educacion de Adultos Loma Vista,
junto con clases CTE, inclusive
pero sin estar limitadas a,
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Accién 19

Planeada
Acciones/Servicios

Continuar ofreciendo programas
deportivos en todas las escuelas
intermedias y preparatorias. Se
ampliaran programas que incluyan
estudiantes con necesidades
especiales (Deportes Unidos).
Este acceso a actividades
extracurriculares asegura acceso y
oportunidades para los estudiantes
independientemente de su nivel de
ingresos o de idioma.

Asistente Médico, Asistente

Dental, Especialista en Tecnologia

Quirurgica, Técnico en
Emergencias Médicas y
Profesional de Oficina. Se inicio
un nuevo programa de
Certificacion de Asistente de
Enfermeria en febrero de 2019.

Reales
Acciones/Servicios

Actualmente, el programa
deportivo de escuela intermedia
del Distrito ofrece futbol,
baloncesto y futbol de bandera
("flag football"). El fatbol incluye al
menos un equipo masculino y
femenino, el baloncesto incluye
dos equipos para nifios y dos
equipos para nifias, y "flag
football" es mixto. Los deportes
unificados para estudiantes con
necesidades especiales
empezaron este curso, con una
escuela participante. Se
proporcionaron Directores
Deportivos .4 FTE para dar apoyo
a cada escuela preparatoria
integral.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Subvenciones Locales de
Salarios de Personal Certificado
413,495

Beneficios 3000-3999
Subvenciones Locales para
Beneficios de Empleados
108,662

Materiales y suministros 4000-
4999: Subvenciones Locales para
Libros y Materiales 0

Contratos y servicios 5000-5999:
Subvenciones Locales para
Servicios y Otros Gastos
Operativos 450,865

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 1,500

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base 312
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 115,639

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 272,576

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
49,289

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 59.505

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Base 374,748

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 18,200



Accion 20

Planeada
Acciones/Servicios

El personal incrementard el acceso
estudiantil a programas y cursos
de artes visuales e interpretativas
con la meta de fortalecer las
habilidades del siglo 21 de
colaboracién, comunicacion,
innovacion y pensamiento critico.
Un TOSA de Artes Visuales e
Interpretativas (VAPA) ayudara a
coordinar inventarios, ferias de
arte, festivales del area,
exhibiciones de arte, y a
proporcionar desarrollo profesional
y entrenamiento. El Distrito y las
escuelas proporcionaran apoyo
para ferias de arte, festivales del
area, actuaciones teatrales,
exhibiciones de arte, excursiones,
materiales de clase, etc. Este
apoyo coordinado ayudara a
aumentar el acceso y las
oportunidades para estudiantes no
duplicados (especificos).

Accion 21

Reales
Acciones/Servicios

Con la reduccion del puesto VAPA
TOSA, se crearon los "Capitanes
de Equipo VAPA" en un esfuerzo
para incrementar la participacion
en las disciplinas de artes visuales
e interpretativas K-12 y para
ampliar el equipo de liderazgo. Los
equipos se retnen regularmente
para planificar desarrollo
profesional, estudiar los nuevos
estandares de artes y para
perfeccionar el Plan de Artes
Visuales e Interpretativas del
MDUSD. Por tercer afio, se
proporciond reconocimiento en la
Lista de Honor y Cordones de
graduacién de Honor a los
estudiantes que obtuvieron esa
designacion.

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 11.100

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 78,088

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 1,353,317

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
509,798

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 66.010

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 58,800
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Beneficios 2000-2999: Salarios
Personal Clasificado LCFF
Suplementarios 4,010

Materiales 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF
Suplementarios 2,539

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 26,712

Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 1,294,083

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
466,910

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 97.944

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 63,419



Planeada
Acciones/Servicios

Asignaciones de las escuelas y
gastos de los fondos base
apoyaran las metas y objetivos del
LCAP y de los Planes Unicos para
el Rendimiento Estudiantil.

Accion 22

Planeada
Acciones/Servicios

Asignaciones de las escuelas y
gastos de fondos suplementarios
LCFF apoyaran las metas y
objetivos del LCAP y de los Planes
Unicos para el Rendimiento
Estudiantil para acelerar el indice
de rendimiento de grupos de
estudiantes no duplicados. Los
gastos son aprobados por el
Consejo Escolar, e incluyen, pero
no estan limitados a, maestros de
intervencion, ayudantes de

Reales
Acciones/Servicios

Se continud proporcionando
asignaciones de las escuelas de
fondos LCFF para apoyar las
metas LCAP del distrito que
también estan incluidas en el Plan
Unico para el Rendimiento
Estudiantil de cada escuela. Las
asignaciones se basan en el
cdmputo de estudiantes de cada
escuela. Ver Meta 1.1 para mas
informacion.

Reales
Acciones/Servicios

Se continud proporcionando
asignaciones de las escuelas de
fondos LCFF suplementarios para
apoyar las metas LCAP del distrito
gue también estan incluidas en el
Plan Unico para el Rendimiento
Estudiantil de cada escuela. Las
asignaciones se basan en el
computo de estudiantes no
duplicados de cada escuela.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 337,828

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 147,328

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base 93,925

Contratos y servicios 4000-4999:
Libros y Suministros LCFF Base
1.100.284

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Base 363,490

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 1,746,105

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 630,296

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 808,436
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 658,474

Apoyo Clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Base 321,467

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
183,662

Contratos y Servicios 4000-4999:
Libros y Suministros LCFF Base
1.439.687

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Base 531,856

Desembolso de capital 6000-
6999: Desembolso de Capital
LCFF Base 18,310

Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 1,161,977

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 459,662

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 428,976



instruccién bilingles, enlaces

comunitarios. materiales Libros de texto, materiales y Materiales y suministros
suministros s’u Iementari())/s suministros 4000-4999: Libros y
roaramas de zoftware de : Suministros LCFF 4000-4999: Libros y Suministros
programas Suplementarios 840,947 LCFF Suplementarios 986,314
intervencion, y programas de
tutoria. Para mas informacién, Contratos y servicios 5000-5999:  Contratos y servicios 5000-5999:
consulte los Planes Unicos para el Servicios y Otros Gastos Servicios y Otros Gastos
Rendimiento Estudiantil en Operativos LCFF Suplementarios ~ Operativos LCFF Suplementarios
www.mdusd.org. 498,702 648,246
Desembolso de capital 6000-
6999: Desembolso de Capital
LCFF Suplementario 29,659
Analisis

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea
necesario. Utilizar datos de resultados medibles anuales reales, incluyendo informacién sobre rendimiento de las Rubricas de Evaluacion LCFF,
segun sea aplicable.

Describir la implementacion general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada.

Las acciones y servicios para esta meta fueron generalmente implementados segun lo planeado, con algunas excepciones
principalmente debido a la reestructuracion del apoyo para el curriculo y la instruccion con la creacion de un puesto de Asistente del
Director de Apoyo a la Instruccién y dos puestos de Especialistas de Curriculo. Esto fue logrado reconvirtiendo puestos
administrativos vacantes. Los estandares de prioridad, directrices de ambito y secuencia, y evaluaciones de puntos de referencia
fueron creados para Lengua y Literatura Inglesa y Mateméticas para grados TK-12°. Las guias curriculares han sido desarrolladas
para Ciencia de escuela intermedia y nuevos cursos de Ciencia de escuela preparatoria, Tierra Viva y Quimica. Datos de evaluacion
de puntos de referencia, Blogues de Evaluacién Provisional y otras evaluaciones formativas estan siendo usadas actualmente por los
administradores y equipos de departamentos para planificacion de instruccion. El personal de MDUSD desarroll6 ambito y secuencia
de actividades, herramientas y directrices para maestros que dan apoyo a estudiantes con discapacidades. Se adquirieron
materiales de intervencion linguistica doble y «phonics» y se identificé una Evaluacion de Lengua Espafiola para medir la
competencia. Los orientadores se estan reuniendo con los estudiantes regularmente sobre planes de 4 afios, se reiinen con padres,
madres / familias, y analizan datos estudiantiles para asegurarse de que cumplen los requisitos para la graduaciéon. AVID se ha
ampliado a mas de 20 escuelas (TK-12° grado), sumandose 5 escuelas a partir de otofio de 2019, Se desarrollaron cursos de estudio
y se identificaron materiales para clases de Espafiol doble en escuela intermedia. Ademas, se organiz6 un programa para jovenes
gue no asisten a la escuela en el campus de Gateway en Bay Point, se amplié el programa College Now en DVC, se afiadioé una
clase de inscripcion doble en la Escuela Preparatoria Mt. Diablo, y se inicié un nuevo programa de ayudante de enfermeria certificado
en Educacion de Adultos Loma Vista.
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Describir la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada, medida por la LEA.

Hubo un ligero incremento en el porcentaje total de estudiantes que alcanzan o superan los estandares en el CAASPP en Lengua
Inglesa de 3°-8° grado, especificamente en estudiantes hispanos, de bajos ingresos, estudiantes con discapacidades, y estudiantes
afroamericanos. En el area de Matematicas, también hubo un ligero incremento en estudiantes de bajos ingresos, estudiantes con
discapacidades, y estudiantes afroamericanos. El nuevo indicador de Progreso EL indica que el 63% alcanzan puntuaciones en las
categorias Bien Desarrollado o Moderadamente Desarrollado (Nivel 3 0 4). Los indices de graduacion para todos los estudiantes
incrementaron del 85.2% (2017) al 87.9% (2018), con todos los grupos estudiantiles puntuando en nivel amarillo y superior. El
porcentaje de estudiantes elegibles para UC/CSU ha incrementado un 4.2% y en porcentaje de estudiantes AP que obtienen una
puntuacion de 3 o mas ha incrementado un 7.4% en los Ultimos 2 afios. El porcentaje de estudiantes de 9° grado que se consideran
gue estan cumpliendo con los requisitos para la graduacion (55 créditos al final del curso escolar) también ha incrementado. Mas
estudiantes de primer y tercer grado estan rindiendo o aproximandose al nivel de grado en la evaluacion diagnéstica iReady de
Lectura y Matematicas. MDUSD alcanzo6 todos los indicadores locales.

El rendimiento estudiantil en Matematicas no ha mejorado como se esperaba. El apoyo especifico en estas areas continuara siendo
un foco mientras MDUSD utiliza plenamente los documentos de estandares prioritarios, ambito y secuencia y perfecciona sus
protocolos analisis de datos para planificar mejor la instruccién para los estudiantes. También continuaran los seguimientos en los
salones de clase, con el apoyo de la Coalicién de Excelencia Educativa de California (CCEE), Oficina de Educacion del Condado,
personal de la Oficina del Distrito y consultores externos.

Explicar las diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Reales Estimados.
Las diferencias materiales son las siguientes:
« Meta 1.02- Se ha realizado un esfuerzo conjunto para reducir puestos no esenciales en el afo fiscal actual para dar

respuesta a las carencias presupuestarias.
o Meta 1.07- Reduccion de un Director de Tecnologia e Innovacién y un puesto TOSA.

Describir cualquier cambio que se haga a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 acciones y servicios para alcanzar esta meta como
resultado de este andlisis y del analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, segun sea aplicable. Identificar dénde pueden encontrarse esos
cambios en el LCAP.
Como resultado de la revision de la informacion de indicadores locales y estatales, los cambios relacionados con esta meta son los
siguientes:
« Todos los maestros en clases ELA y Mateméticas incluiran los estandares de prioridad, ambito y secuencia, y evaluaciones
provisionales en la instruccién diaria (1.4)
« Los bibliotecarios crearan un documento de ambito y secuencia que integre biblioteca de medios, alfabetizacién digital y
estandares ELA (1.4)
e Usando las evaluaciones provisionales, se desarrollara un protocolo de analisis de datos estandarizados (1.5)
o Explorar el establecimiento de un segundo centro de reentrada para jévenes que no van a la escuela en el corredor de
Monument (1.8)
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Expandir el uso de pre-derivaciones y controles de intervencién en AERIES (1.9)

Mejorar la comprensién de como usar mas precisamente datos CALPADSs para seleccionar recursos t reunir datos de impacto
en apoyo MTSS (1.11)

Anadir cursos de lenguaje doble en escuela intermedia (1.16)

Implementar o ampliar el programa de Bachillerato Internacional (IB) en 2 escuelas primarias, 1 escuela intermediay 1
escuela preparatoria (1.17)

Incrementar el nimero de escuelas AVID integrales y establecer un programa de desarrollo profesional local (1.18)

Ampliar College Now con todos los estudiantes graduandose con 30 créditos universitarios y expandir oportunidades de
matriculacion doble en todas las demas escuelas preparatorias del MDUSD (1.18)

Se reescribiradn los cursos CTE para alinearlos con los estandares CTE estatales y los estandares actualizados de la industria
(1.18)

Incrementar acceso y oportunidad para que los estudiantes EL y SWD se matriculen en clases CTE (1.18)
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Actualizacion Anual

LCAP Afio Revisado: 2018-19

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea
necesario.

Meta 2

Personal sensible, de alta calidad y culturalmente competente proporcionara ensefianza participativa respetuosa con los trasfondos
de todos los estudiantes para asegurar que estén preparados para la universidad y/o para la vida laboral.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Bésica (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Estandares del Estado (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)

Prioridades
Locales:

Resultados Anuales Medibles

Esperados Reales
Métrica/Indicador 2018 CAASPP - 3°-8° grado (Evaluacién 10)
CAASPP- 3°-8° grado _ .
e Puntos por debajo del nivel 3

ELA 6.8 pts. por debajo del nivel 3

Puntos por debajo del nivel 3 Matemaéticas 34 pts. por debajo del nivel 3

ELA 6 pts. por debajo del nivel 3

Matematicas 25 pts. por debajo del nivel 3 No Alcanzado

Base de referencia

Puntos por debajo del nivel 3 (2015-16)
ELA 7.7 pts. por debajo del nivel 3
Matematicas 30 pts. por debajo del nivel 3
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Esperados Reales

Métrica/lndicador 2018 11° grado EAP (Evaluacién 10)

11° grado EAP . ) )
Puntos por encima/por debajo del nivel 3

-5 . . ELA 3.9 pts. por encima del nivel 3

Puntos por debajo del nivel 3 Matematicas 61,5 pts. por debajo del nivel 3
ELA 20 pts. por debajo del nivel 3

Matematicas 40 pts. por debajo del nivel 3 Alcanzado para ELA

No Alcanzado para Matematicas
Base de referencia
Puntos por debajo del nivel 3 (2015-16)
ELA 28.2 pts. por debajo del nivel 3
Matematicas 33.6 pts. por debajo de nivel 3

Métrica/indicador 2018 indice de Reclasificacién (CDE DataQuest)
indice de reclasificacion
12,0%
18-19
12% Alcanzado

Base de referencia
12% (2016-17)

Métrica/Indicador 2018 Graduados que cumplen la elegibilidad UC/CSU (CDE DataQuest)
Graduados que cumplen la elegibilidad UC/CSU
39,9%
18-19
42% No Alcanzado

Base de referencia
35.7% (2015-16)

Métrica/indicador 2017-18 Porcentaje de maestros conservados después del 3er afio de
Porcentaje de maestros conservados después del 3er afio de ensefianza ensefianza 69% (Departamento HR MDUSD)

18-19 Alcanzado

63%

Base de referencia
64% (2015-16)

Acciones/Servicios
Duplicar las Acciones / Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de la tabla siguiente para cada uno. Duplicar la tabla cuando
sea necesario.

Accion 1
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Planeada
Acciones/Servicios

Para asegurar que los estudiantes

reciben ensefanza de alta calidad,

el distrito proporcionaré
entrenamiento y desarrollo
profesional en la implementacién
plena de los Estandares de CA en
todas las areas de contenido, la
identificacion de estandares de
prioridad, la utilizacién de
evaluaciones formativas y
sumativas para dirigir la
ensefianza, y el uso de materiales
basicos y suplementarios en el
salén de clase. Temas de
entrenamiento adicional pueden
incluir aprendizaje basado en
proyectos, unidades de estudio,
alfabetizacion critica, el uso de
tareas de rendimiento, lecciones
de conceptos, Engineering is
Elementary, clubes de libros y
ensefianza diferenciada para
cumplir con las necesidades de
todos los estudiantes. Para dar

mejor respuesta a las necesidades

de los estudiantes, el personal

ampliara el uso de Laboratorios de

Estudio de Salones de Clase en
grados TK-8°.

Reales
Acciones/Servicios

A partir del otofio de 2018, a los
Especialistas de Curriculo y
Maestros en Asignacion Especial
(TOSAS) del distrito
proporcionaron entrenamiento de
alta calidad al personal en todas
las areas de contenido y
programas. Durante el curso
escolar 2018-19, el desarrollo
profesional se focaliz6 en la
utilizacion de estandares de
prioridad, analisis de datos de
evaluaciones formativas y
sumativas para focalizar la
instruccion, el uso de materiales
basicos y suplementarios en el
salén de clase, como evaluar los
trabajos de escritura comunes,
cdmo usar estrategias AVID
WICOR para proporcionar
oportunidades equitativas para
todos los estudiante, Unidades de
Estudio, Taller de Lectores y
Escritores, vida familiar y
educacién sexual integral,
incorporando ndcleo comudn en
educacion fisica, PLTW,
Engineering is Elementary,
trabajos de rendimiento, datos del
CA Dashboard, calificaciones
basada en los estandares,
entrenamiento sobre seguridad en
el laboratorio de ciencias, y
entrenamiento sobre el nuevo
curso Tierra Viva. Es importante
ver que el tema de como utilizar
los datos de evaluacién formativa
para garantizar que la instruccion,
las evaluaciones y los programas

Presupuestados
Gastos

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 26,449

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 58,161

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo 11 O

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 1l 40,464

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
139,492

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo Il 4,655

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
1 5,961
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Reales Estimados
Gastos

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 80,934

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 87,057

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo 11 0

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo Il 31,315

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
118,180

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo Il 12,804

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
10



Accién 2

Planeada
Acciones/Servicios

A los maestros y al personal se les
seguira proporcionando tiempo de
colaboracién para centrarse en la
integracion de Estandares de CA
en la planificacion de las lecciones
y en la ensefianza. Los maestros
Se reuniran en equipos
regularmente para analizar
informacion formativa y sumativa
usando un proceso de protocolo
de informacion comun para la
planificacion de las lecciones y
para ayudar a tomar decisiones de
ensefianza efectiva.

Accion 3

escolares estan alineados con las
necesidades de grupos de
estudiantes infrarrepresentados ha
figurado en la agenda de las
reuniones mensuales de los
directores.

Reales
Acciones/Servicios

Actualmente, el enfoque para el
curso escolar 2018-2019 ha sido
proporcionar tiempo de
colaboracién para que los
maestros de nivel de grado alineen
el curriculo y la instruccion con los
estandares de prioridad. Todos los
niveles de grado han trabajado
este curso para crear ambito y
secuencia para todas las areas de
contenido, asi como evaluaciones
formativas comunes para ser
usadas a nivel del distrito. Se les
proporciona tiempo a los maestros
dos o tres tardes cada mes para
colaborar. Ademas, muchas
escuelas primarias liberan a
maestros Yy financian dias de
colaboracion de nivel de grado. A
nivel secundario, los maestros y/o
responsables de departamentos
tienen tiempo de liberacion en sus
departamentos para la
planificacion de contenido
curricular especifico y desarrollo
profesional.

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.1, 1.4, 2.1, 2.3
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.4, 2.1, 2.3



Planeada
Acciones/Servicios

El distrito continuara
proporcionando entrenamiento
basado en la escuela, modelos de
ensefianza, y apoyo a los
maestros y administradores para
implementar los Estandares de
CA; incluyendo, pero no estando
limitado a, visitas a salones de
clase, visitas escolares, simposios
de maestros, entrenamiento de
comparieros, y colaboracién y
mentores individuales y a nivel de

grado. Se ampliara la creacion de

Laboratorios de Estudio de
Salones de Clase donde los

maestros trabajan en equipos para

demostrar estrategias de alto
coeficiente. Estas actividades
apoyan principalmente a maestros
en su ensefianza de grupos de
estudiantes (especificos) no
duplicados.

Reales
Acciones/Servicios

Se utilizaron puestos de TOSA
suplementarios para entrenar a
maestros TK-12. La mayoria de
estos TOSAs estan totalmente
liberados del salon de clase para
proporcionar orientacion,
entrenamiento y apoyo para
maestros, niveles de grado y
equipos de liderazgo en todo el
distrito. El apoyo TOSA ha
cambiado de apoyar a los
maestros individualmente a apoyar
a los equipos de nivel de grado y/o
equipos de departamento.

El entrenamiento y formacion a
nivel escolar incluy6 oportunidades
de apoyo 1:1, desarrollo de nivel
de grado y desarrollo integral del
personal sobre mejor primera
instruccion, la implementaciéon de
mejores practicas e instruccion
basada en los estandares, y el uso
de datos para orientar la
instruccion a través de un ciclo de
investigacion planificar-hacer-
estudiar-actuar. Las actividades
de apoyo incluyeron Leccion de
Estudio, aproximacién a los
Laboratorios de Estudio,
modelacion de libros de estudio,
lecciones de modelacion,
planificacion colaborativa de
lecciones, y co-ensefianza usando
multiples métodos y Mentalidad de
Crecimiento, paseos con los
directores, y planificacion y
facilitacion del responsable del
departamento del comité de
orientacion.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 753,710

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 253,404

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 56,823

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 35,520

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo |1 39,807

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo 1l 344,246

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo 1l 70.352

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 1l 134,710

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
Il 16,226
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 758,902

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 219,109

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 32,980

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo 1 O

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 12,331

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo 11 309,392

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo 1l 67.581

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11 130,319

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
1o

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 57,106



Los TOSAs del Departamento ELD
proporcionan entrenamiento
basado en las escuelas,
modelacion de instruccion, y
apoyo para que los maestros y
administradores incorporen
mejores practicas para dar soporte
a que los ELs accedan a
contenidos centrales. Los EL
TOSASs hicieron presentaciones en
los dias DP centrados en practicas
de ensefianza para ELs.

También se ha proporcionado
apoyo continuo este afo para
maestros en todo el distrito,
centrandose en estrategias AVID
WICOR a nivel escolar que hacen
la instruccion accesible para todos
los estudiantes por medio de
estrategias y estructuracion
participativas. Se ofrece apoyo
mediante laboratorios de estudio,
ejemplificacion 1:1 con maestros
de clase, sesiones de desarrollo
profesional y pagina de Google
Classroom.

Los directores recibieron
entrenamiento intenso del
Personal de Apoyo a la Instruccién
y/o WestEd sobre como usar guias
curriculares, analizar datos
formativos y sumativos, y cOmo
controlar y proporcionar
valoraciones a los maestros sobre
su instruccion.

Accion 4
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Planeada
Acciones/Servicios

Se proporcionara al personal
desarrollo profesional,
entrenamiento, y apoyo para
implementar estrategias y
practicas para apoyar el
comportamiento positivo, al clima
de la escuela, receptividad y
sensibilidad culturales. Se
proporcionard entrenamiento
especifico para el personal
escolar, incluyendo a los
orientadores, en Intervenciéon y
Apoyo al Comportamiento Positivo
y el sistema de pre-derivacion en
AERIES.net. Estas actividades
apoyan principalmente a las
interacciones de maestros y
miembros del personal con grupos
de estudiantes (especificos) no
duplicados.

Accion 5

Planeada
Acciones/Servicios

Se proporcionara a todo el
personal entrenamiento y
formacion en la utilizacién de
tecnologia para mejorar la
ensefianza y el rendimiento del
estudiante. Habra un incremento
en la utilizacion de herramientas
tecnolégicas para incrementar el
rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacion digital y ciudadania
K-12, cursos online, incremento
del nimero de salones de clase

Reales
Acciones/Servicios

Se les proporciond desarrollo
profesional a orientadores, TOSAs
y a unas cuantas escuelas
seleccionadas sobre cultural y
cdmo desarrollar y dirigir con una
perspectiva de equidad durante el
curso. Ademas, se les
proporcionoé a las escuelas
entrenamiento continuo sobre
Intervenciones y Apoyos al
Comportamiento Positivo (PBIS) y
Justicia Restauradora (RJ). Se
planificé entrenamiento especifico
para el personal escolar, inclusive
orientadores, sobre PBIS y el
sistema pre-derivacion en
AERIES.net, pero no se completo.

Reales
Acciones/Servicios

Hay un incremento sustancial en el
namero de dispositivos con
conexion inalambrica, a nivel del
distrito, con la adopcién de
Chromebooks durante los dltimos
afos. Las escuelas contindan
comprando gran numero de COWs
y monitores grandes para dar
apoyo a la ensefianza y a la
alfabetizacion digital. Se El
Personal de Apoyo a la Instruccién
ha creado un Google Classroom
para guardar todos los recursos de

Presupuestados
Gastos

Libros, materiales y suministros
de maestros 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF
Suplementarios 167,000

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.1, 1.7, 1.23
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Reales Estimados
Gastos

Materiales y suministros 4000-

4999: Libros y Suministros LCFF

Suplementarios 22,127

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 35,712

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 1,734

Beneficios 3000-3999 Beneficios

de Empleados LCFF
Suplementarios 1,706

Contratos 5000-5999: Servicios y

Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 84,061

Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.7, 1.22

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 10,120

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 8,428

Beneficios 3000-3999 Beneficios

de Empleados LCFF
Suplementarios 5,736



mezclados/invertidos, tecnologia
para mejorar las practicas
tecnoldgicas, y un incremento en
el nimero de laboratorios de
computadoras o computadoras
sobre ruedas (COWSs)

Accién 6

Planeada
Acciones/Servicios

Proporcionar entrenamiento y
formacion a los administradores,
para construir capacidades
relativas a las préacticas del
personal, liderazgo en la
ensefianza, protocolos de rondas
de ensefianza efectiva, gestion de
la escuela, y la utilizacion de
tecnologia para mejorar el
rendimiento estudiantil. El Distrito
continuarda un programa de
administradores aspirantes
centrado en la creacion de
capacidad de lideres de maestros
para crear programas de
ensefianza para dar respuesta a
las necesidades de poblaciones
especiales. En colaboracion con
San Diego State, el Distrito
también proporcionara un
programa donde el personal pueda
obtener su acreditacion de
administracion de Nivel .

Accion 7

ensefianza e informacion para
maestros y directores. Se
proporcion6d un FTE adicional en
todas las escuelas preparatorias
integrales y escuelas pequenas de
continuacion para instruccion
online.

Reales
Acciones/Servicios

El personal de Recursos Humanos
ha trabajado con directores y
administradores escolares sobre
evaluaciones del personal, y ha
proporcionado apoyo adicional
sobre como aconsejar y apoyar a
empleados no efectivos. El Distrito
esta trabajando con SDSU para
proporcionar un programa de Nivel
Il para aspirantes a
administradores, para que
alcancen sus credenciales
administrativas. El grupo de Nivel
I 2017-18 incluy6 a 15
administradores y el segundo
grupo incluy6 a 18
administradores. El
entrenamiento, el desarrollo
profesional con una perspectiva de
equidad y el aprendizaje basado
en proyectos son las piedras
angulares del programa. Los
directores de escuelas de lenguaje
doble participaron en 5 dias de
entrenamiento con el Dr. Jose
Medina, que incluyeron rondas de
instruccion centradas en como
evaluar la efectividad de la
instruccion DL.

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 23,867

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 4,803

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 1 9,287

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
11,090
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo | 24,657

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo | 2,693

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 1 9,714

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo |
100

Entrenamiento de

Administradores (1000-2000s)
1000-1999: Salarios Personal
Certificado LCFF Base 10,873

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base 2,069



Planeada
Acciones/Servicios

Proporcionar y controlar
oportunidades de desarrollo
profesional, entrenamiento,
formacion y apoyo para Respuesta
a la Ensefianza y a la Intervencion
(Rtll) y para apoyo estratégico con
multiples niveles en todas las
escuelas. Se establecera un
Grupo de Trabajo que se centre en
el personal de apoyo en tanto
instruyan a estudiantes con
discapacidades moderadas o
severas. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su
ensefianza de grupos de
estudiantes (especificos) no
duplicados.

Accion 8

Planeada
Acciones/Servicios

Proporcionar entrenamiento y
desarrollo profesional especifico
sobre como apoyar de manera
efectiva a los aprendices de inglés
y asegurar una inclusion plena de
los estandares y practicas ELD en
todas las areas de contenido,
especificamente utilizando el
programa Maravillas

Reales
Acciones/Servicios

El Distrito obtuvo una subvencion
para evaluar cémo se estaban
implementando MTSS en el
distrito. Se desarrollé un Grupo de
Trabajo con partes interesadas de
multiples departamentos, como
Servicios Estudiantiles, Aprendices
de Inglés, Jévenes Sin Hogar y en
Hogar Temporal, Equidad,
Educacion Especial, Directores
Escolares, Apoyo a la Instruccion y
Proyectos Especiales. El grupo se
esta centrando actualmente en el
impacto de MTSS en estudiantes
sin hogar y en Hogar Temporal en
una escuela preparatoria integral
grande. Este trabajo esta
directamente alineado con las
iniciativas de Mejora Escolar
Integral y Asistencia Técnica del
Distrito, que reciben apoyo de la
Oficina de Educacion del Condado
de Contra Costa y la "California
Collaborative of Educational
Excellence".

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.1, 1.4, 1.9, 1.22, 2.1,
23,211

Reales
Acciones/Servicios

El personal ha recibido
entrenamiento sobre la evaluacion
VCCALPS para estudiantes con
discapacidades
moderadas/severas. Esta
evaluacion es una alternativa al
ELPAC y estéa disefiada para
ayudar a que los equipos IEP
evaluen si el indice de adquisicion

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo 11l 132,789

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11l 1,721

Pagina 60 de 225

Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.4, 1.9, 1.22, 2.1,
23,211

Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 166,842

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11l 15,549



recientemente adoptado a nivel de
primaria. Se proporcionara
entrenamiento especifico para el
desarrollo de la lengua inglesa
integrado y designado, incluyendo
entrenamiento en Construccion de
Significado, para maestros de
secundaria.

Accion 9

Planeada
Acciones/Servicios

Proporcionar desarrollo profesional
especifico para desarrollar
concienciacioén sobre, y
proporcionar apoyo académico y
de comportamiento especifico a,
poblaciones de estudiantes
especiales; incluyendo estudiantes
de bajos ingresos, aprendices de

del lenguaje del estudiante se
debe a una falta de instruccion
apropiada o es el resultado de una
discapacidad. El personal también
ha recibido entrenamiento sobre
apoyos apropiados para
estudiantes que son tanto EL
como SWD. Esto incluye el
desarrollo de metas
lingUisticamente apropiadas y
también adaptaciones que
ayudaran a que el estudiante
demuestre competencia de
manera precisa en la evaluacion
ELPAC.

Dos grupos de maestros de
secundaria fueron entrenados en
Constructing Meaning. Todos los
maestros de primaria fueron
entrenados en el uso de
Maravillas, y se les proporciono a
los maestros multiples
oportunidades para asistir a
entrenamiento sobre ELD. Los EL
TOSAS proporcionaron DP
especifico para las escuelas, asi
como a nivel del distrito, sobre
ELD designado e integrado.

Reales
Acciones/Servicios

El personal en la escuela
preparatoria de continuacion
recibi6é desarrollo profesional a
nivel escolar sobre practicas
informadas sobre traumas.
Ademas, los especialistas en salud
conductual en la escuela estan
participando en entrenamiento

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo Il
33,000

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 7,500

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 1,560
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Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos Titulo 111
14,750

Reales Estimados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 2,598

Beneficios 4000-4999: Libros y
Suministros LCFF
Suplementarios 339



inglés, Jévenes en Adopcion
Temporal, estudiantes
afroamericanos, y estudiantes con
discapacidades. Se proporcionara
formacion especifica en practicas
restauradoras, sobre cémo crear
salones de clase culturalmente
sensibles, en trabajar con
estudiantes que experimentan
trauma, y sobre como utilizar
AERIES.net para controlar el
progreso estudiantil.

Accion 10

Planeada
Acciones/Servicios

Personal no certificado
(incluyendo, pero no estando
limitado a, personal de la oficina,
ayudantes de transporte,
conductores de autobls y
ayudantes de instruccion) recibiran
entrenamiento para acceder y
apoyar al contenido de nivel de
grado, objetivos de
comportamiento, y participacion de
los padres/comunidad. Estas
actividades apoyan principalmente
a maestros en su apoyo,
interaccion y ensefianza de grupos

sobre Terapia Conductual
Dialéctica (DBT) y lo estan usando
para terapia especifica con los
estudiantes.

El Enlace de Hogar Temporal
MDUSD conduce entrenamientos
para directores, responsables de

oficina, profesionales de secretaria

y orientadores. EIl entrenamiento
incluye una vision general de
McKinney-Vento, protocolos y
procedimientos internos sobre
jovenes en hogar temporal, y AB
167/216. Segun el Codigo de
Educacion 51225, que trata
exenciones de créditos para la
graduacion, la ley ahora incluye a
grupos ademas de estudiantes en
hogar temporal y sin hogar, lo que
conllevo el desarrollo de un nuevo
sistema interdepartamental, con
nuevos formularios y procesos.

Reales
Acciones/Servicios

El Distrito proporcioné un dia
completo de desarrollo profesional
para aproximadamente 450
miembros del personal clasificado,
gue apoyan a los estudiantes en
todos los entornos escolares. Los
temas incluyeron Estrategias
Sensoriales, Lectura de un IEP,
Bases del Comportamiento,
Concienciacién y el uso de
estrategias de instruccién
efectivas. Los conductores de bus
y ayudantes también recibieron
entrenamiento sobre gestion del

Presupuestados
Gastos

Formacién certificada 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 165,000

Entrenamiento Clasificado 2000-
2999: Salarios Personal
Clasificado LCFF Base 80,000

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base 55,023
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Reales Estimados
Gastos

Entrenamiento Certificado 1000-
1999: Salarios Personal
Certificado LCFF Base 18,164

Entrenamiento Clasificado 2000-
2999: Salarios Personal
Clasificado LCFF Base 43,514

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF Base
14,265



de estudiantes (especificos) no
duplicados.

Acciéon 11

Planeada
Acciones/Servicios

Para apoyar el reclutamiento y
retencion de personal altamente

cualificado, maestros principiantes,

aguellos que son nuevos en el
distrito, o aquellos con necesidad
de apoyo, recibiran asesoria para
asegurar que hay un "sistema" de
practica efectiva en todo el distrito.
El reclutamiento se ampliara a
universidades locales, asi como
también a Universidades
Tradicionalmente Negras para
ayudar a incrementar la diversidad
entre el personal del MDUSD. Se
proporcionara entrenamiento al
personal clasificado para
asegurarse de que estén
preparados para involucrarse
efectivamente con los estudiantes
y familias. El bienestar del
personal sera apoyado
proporcionando informacion
continuada y actividades para
fomentar una vida saludable.

comportamiento y cémo reducir la
escala de situaciones intensas. El
personal paraprofesional tuvo la
oportunidad de participar en
cursos ofrecidos a través de
nuestro Programa de Educacion
de Adultos. Aproximadamente,
150 miembros del personal
participan en estos cursos cada
afo.

Reales
Acciones/Servicios

Recursos Humanos trabaja
diligentemente para dar apoyo,
atraer y retener personal docente
altamente cualificado. Ha habido
un notable incremento en la
diversidad del personal contratado
en el MDUSD, desde personal
clasificado hasta maestros, o
Administracion de la Oficina
Central. Adicionalmente, para
incrementar las oportunidades de

desarrollo profesional y para atraer

y retener personal clasificado, el
MDUSD ha ofrecido dos dias de
desarrollo profesional
especificamente centrados en
temas relacionados con el trabajo,
como colaboracion, gestion del
estrés, seguridad en el lugar de
trabajo, y mejores précticas para
dar apoyo a las practicas de
instruccion en clase.

El Departamento de Educacion
Especial ha ofrecido "Boot Camp"
para nuevos maestros en el
Distrito. El programa de tres dias
incluye gestién de casos, gestion

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 11.000

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Base 6,500

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 735,136

Beneficios + Clasificado 3000-
3999 Beneficios de Empleados
LCFF Base 246,247

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 39.028

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 66,700
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Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base O

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Base 3,235

Reales Estimados
Gastos

Apoyo Certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Base 682,269

Beneficios + Clasificado 3000-
3999 Beneficios de Empleados
LCFF Base 219,050

Materiales y Suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Base 3.821

Contratos y Servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos LCFF Base 49,419

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
Titulo Il 1,489

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo Il 966

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11 310



del salon de clase, Instiuceion en Materiales 4000-4999: Libros y
’ Suministros Titulo 1l 5,639

diferenciada, control del progreso
y evaluacion estandarizada.

Analisis
Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea

necesario. Utilizar datos de resultados medibles anuales reales, incluyendo informacién sobre rendimiento de las Rubricas de Evaluacion LCFF,
segun sea aplicable.

Describir la implementacion general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada.

Las acciones y servicios para esta meta fueron generalmente implementados segun lo planeado, con la excepcion de la liberacion
completa de dias de desarrollo profesional, donde el entrenamiento se proporciond tanto a miembros del personal certificados y
clasificados. Todos los entrenamientos del distrito (maestros, directores, etc.) incluyeron un enfoque sobre la utilizacion de
estandares de prioridad, evaluaciones de rendimiento, y los recientemente creados ambitos y secuencias o guias curriculares durante
la instruccién. Se proporcion6 formacion extensa en CCSS, ELD integrado y designado, NGSS, evaluaciones formativas, analisis de
informacion, practicas matematicas, practicas restauradoras, competencia cultural y estrategias WICOR. Un gran numero de
escuelas también participaron en formacién dirigida a la gestién del salén de clase, clima escolar, y crear entornos de aprendizaje
positivos. El enfoque de los equipos TOSA ha cambiado de trabajar con maestros 1:1 a trabajar con niveles de grado, departamento
y/o con todo el personal. La expansion de AVID desde escuela intermedia y preparatoria hasta el nivel de primaria ha ayudado a las
escuelas a abrazar estrategias escolares mientras alinean sus sistemas, liderazgo y ensefianza centrada sobre una cultura de
preparacién universitaria. El Departamento de Educacién Especial proporcion6 entrenamiento mensual para compafieros con
trabajos similares y grupos heterogéneos, una nueva academia de maestros, tiempo de tecnologia asistencial de “laboratorio abierto”,
entrenamiento sobre prevencion contra suicidios & respuesta, entrenamiento sobre desarrollo de la lengua inglesa con estudiantes
con discapacidades y VCALPS, entrenamiento exhaustivo para Ayudantes de Educacion Especial (CSEA) y entrenamiento para
conductores de bus y asistentes sobre como interactuar efectivamente con estudiantes con discapacidades y sus padres y madres.
Ademas, dos puestos de Orientador de Equidad han sido reutilizados para apoyar a PBIS y las iniciativas de clima del salén de clase,
y para apoyar altas necesidades con altos porcentajes de estudiantes no duplicados. El entrenamiento mensual de administradores
escolares incorporo trabajo sobre estandares de prioridad, protocolos de analisis de datos, y mejores practicas al facilitar debates
orientados por los datos a nivel de grado o de departamento. Un contratista externo, Wested, ha trabajado exhaustivamente con los
directores de escuelas preparatorias y el equipo de la oficina del distrito para crear herramientas de guia del salén para controlar y
evaluar la instruccién rigurosa basada en los estandares. El programa de Administradores de Nivel Il esta en su segundo afio, con un
total de 32 candidatos participando.
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Describir la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada, medida por la LEA.

Hubo un ligero incremento en el porcentaje total de estudiantes que alcanzan o superan los estandares en el CAASPP en Lengua
Inglesa de 3°-8° grado, especificamente en estudiantes hispanos, de bajos ingresos, estudiantes con discapacidades, y estudiantes
afroamericanos. En el area de Matematicas, también hubo un ligero incremento en estudiantes de bajos ingresos, estudiantes con
discapacidades, y estudiantes afroamericanos. El nuevo indicador de Progreso EL indica que el 63% alcanzan puntuaciones en las
categorias Bien Desarrollado o Moderadamente Desarrollado (Nivel 3 0 4). Los indices de graduacion para todos los estudiantes
incrementaron del 85.2% (2017) al 87.9% (2018), con todos los grupos estudiantiles puntuando en nivel amarillo y superior. El
porcentaje de estudiantes elegibles para UC/CSU ha incrementado un 4.2% y en porcentaje de estudiantes AP que obtienen una
puntuacion de 3 o mas ha incrementado un 7.4% en los Ultimos 2 afios. El porcentaje de estudiantes de 9° grado que se consideran
gue estan cumpliendo con los requisitos para la graduacion (55 créditos al final del curso escolar) también ha incrementado. Mas
estudiantes de primer y tercer grado estan rindiendo o aproximandose al nivel de grado en la evaluacién diagnéstica iReady de
Lectura y Matematicas. MDUSD alcanzo todos los indicadores locales. Algo que resaltar sobre MDUSD es que hubo un incremento
del 4% en el indice de retencién de maestros después del tercer afio de ensefianza, del 64% en 2015-16 al 69% en 2017-18.

En los debates con las partes interesadas, lideres escolares, y lideres de maestros, han surgido preguntas sobre como esta
controlando Mt. Diablo la calidad de la ensefianza de los CCSS en los salones de clase. El apoyo especifico en esta area continuara
siendo un foco mientras MDUSD utiliza plenamente los documentos de estandares prioritarios, &mbito y secuencia y perfecciona sus
protocolos analisis de datos para planificar mejor la instruccion para los estudiantes. Los Superintendentes Adjuntos continuaran
trabajando con los directores escolares sobre cémo maximizar el tiempo de planificacién y las oportunidades de entrenamiento
durante las reuniones del personal y las oportunidades de desarrollo profesional. Continuaran los seguimientos en los salones de
clase, con apoyo de la Coalicién de Excelencia Educativa de California (CCEE), Oficina de Educacién del Condado, personal de la
Oficina del Distrito y consultores externos.

Explicar las diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Reales Estimados.
Las diferencias materiales son las siguientes:
o Meta 2.05- El Distrito empezé a registrar el entrenamiento por parte de Medicion, Investigacion y Evaluacion separadamente.
e Meta 2.10- Se ha realizado un esfuerzo conjunto para reducir puestos no esenciales en el aio fiscal actual para dar
respuesta a las carencias presupuestarias.

Describir cualquier cambio que se haga a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 acciones y servicios para alcanzar esta meta como
resultado de este andlisis y del analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, segun sea aplicable. Identificar donde pueden encontrarse esos
cambios en el LCAP.
Como resultado de la revision de la informacion de indicadores locales y estatales, los cambios relacionados con esta meta son los
siguientes:
« Trabajar para establecer escalas de competencia y protocolos estandarizados para analizar datos de evaluacién formativa
(2.1)
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Ampliar entrenamiento para maestros sobre practicas matematicas y en la utilizacion de lecciones conceptuales y Tareas de
Rendimiento (2.1)

El Departamento de Apoyo a la Instruccién recientemente reestructurado continuara proporcionando entrenamiento basado
en las escuelas, modelos de ensefianza y apoyo para maestros y administradores, para la implementacién total de los
Estandares de CA (2.3)

Proporcionar recursos adicionales y entrenamiento para apoyar el trabajo en receptividad cultural y un enfoque en la equidad
de la ensefianza (2.4)

Crear un protocolo de guia para que los administradores lo usen cuando controlen las practicas de instruccion y proporcionar
valoraciones para los maestros (2.6)

Colaborar con CCCOE y CCEE en la reestructuracién de MTSS para focalizar mejor las necesidades unicas de los
estudiantes sin hogar, en hogar temporal, con bajos ingresos y aprendices de inglés (2.9)

Ampliar las oportunidades de desarrollo profesional para incluir de qué manera el personal (clasificado y certificado) puede
dar un mejor apoyo a las necesidades de los aprendices de inglés, jovenes en adopcién temporal, estudiantes de bajos
ingresos y estudiantes con discapacidades (2.10)

Se revisaran las actividades de reclutamiento y retencion para garantizar que MDUSD continda siendo un distrito de destino
(2.11)
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Actualizacion Anual

LCAP Afio Revisado: 2018-19

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea
necesario.

Meta 3:

Los padres, familias y la comunidad seran informados, involucrados y empoderados como socios del Distrito Unificado de Mt. Diablo
para apoyar el aprendizaje estudiantil.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Involucracion)

Estatales: Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)
Prioridad 6: Clima Escolar (Participacion)

Prioridades

Locales:

Resultados Anuales Medibles

Esperados Reales
Métrica/Indicador indice de asistencia 2018 (AERIES)
indice de asistencia (5A)
95,7%
18-19
96%

No Alcanzado

Base de referencia
96,1% 2014-15

Métrica/indicador indice de absentismo crénico 2018 (CA Dashboard)
indice de absentismo crénico (5B)

8,3%
18-19

8% No Alcanzado
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Esperados

Base de referencia
9% 2015-16

Métrica/Indicador
Indice de suspension- (6A)

18-19
3%

Base de referencia
3,69% 2014-15

Métrica/lndicador
indice de expulsion (6B)

18-19
.03%

Base de referencia
.04% 2014-15

Métrica/Indicador
Escuelas que tienen un representante que asiste a una reunion PAC o
DELAC (3A, B, C)

18-19

Un 30% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a una reunién
PAC y un 40% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a una
reunion DELAC

Base de referencia

Un 32% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a una reunién
PAC y un 38% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a una
reunion DELAC. 2015-16

Métrica/Indicador
Encuesta "California Healthy Kids" 2015-16 (6C)

18-19

El 84% de los estudiantes de primaria y el 56% de secundaria en la
Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de acuerdo con la
declaracion, "Me siento parte de esta escuela."

Base de referencia

El 80% de los estudiantes de primaria y el 52% de secundaria en la
Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de acuerdo con la
declaracion, "Me siento parte de esta escuela." (Este indicador incluye
datos de estudiantes con discapacidades.)

2015-16

Reales

indice de suspension 2018 (CA Dashboard)
4,1%

No Alcanzado

indice de abandono escolar 2018 (CDE DataQuest)
0,01%

Alcanzado

2018 Un 38% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a una
reunion PAC y un 42% de las escuelas tuvo un representante asistiendo a
una reunion DELAC.

Alcanzado

2018 El 76% de los estudiantes de primaria y el 57% de secundaria en la
Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de acuerdo con la declaracion,
"Me siento parte de esta escuela."”

Primaria No alcanzado
Secundaria Alcanzado
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Esperados Reales

2018 EIl 88% de padres y madres, en la Encuesta "California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo con la declaracioén, "La escuela de mi hijo/a me anima

Métrica/lndicador
Encuesta “California Healthy Kids” (3A, 3B, 3C, 6C)

18-19

El 88% de padres, en la Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de
acuerdo con la declaracién, "La escuela de mi hijo/a me anima a ser un
socio activo de la escuela en la educacion de mi hijo/a."

Base de referencia

El 86% de padres, en la Encuesta "California Healthy Kids" estuvieron de
acuerdo con la declaracion, "La escuela de mi hijo/a me anima a ser un
socio activo de la escuela en la educacion de mi hijo/a." (Este indicador
incluye datos de estudiantes con discapacidades.) 2016-17

Acciones/Servicios

a ser un socio activo de la escuela en la educacién de mi hijo/a."

Alcanzado

Duplicar las Acciones / Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de la tabla siguiente para cada uno. Duplicar la tabla cuando

sea necesario.

Accion 1

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar las comunicaciones
entre las escuelas/distrito y
padres/miembros de la comunidad
utilizando boletines y formas
electrénicas (p.e. School Loop.)
Un especialista en comunicacion
trabajara con el personal para
fortalecer la relacion entre
escuelas, padres/tutores, y grupos
comunitarios.

Reales
Acciones/Servicios

La presencia online del Distrito en
Twitter, Facebook y Remind 101
ha seguido incrementando.
Muchas escuelas Titulo | utilizan
fondos escolares para apoyar
puestos de enlaces con los padres
para dar apoyo a sus familias. Se
les proporciona formacion del
distrito de manera frecuente. El
foco se centra en la comunicacién
efectiva y en las relaciones
padres/escuela.

Un especialista de
comunicaciones trabaj6 con el
personal este afio para dar una
nueva imagen a las diferentes

Presupuestados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 31,845

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 18,948

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
| 14,838
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 0

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 0

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 220

Contrato- Oficial de
Comunicaciones 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos



Accibén 2

Planeada
Acciones/Servicios

El distrito y las escuelas reclutaran
activamente padres/familias para
que participen en grupos asesores
de toma de decisiones a nivel de la
escuela y del distrito (p.e. Consejo
Escolar, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés, Comité
Asesor de Padres, Comité Asesor
de Aprendices de Inglés del
Distrito, Comité Asesor de la
Comunidad, Comité Asesor de
Equidad, Comité de Politica de
Bienestar Escolar Local.) Habra
una atencion especial para
asegurar que los padres/tutores de
estudiantes no duplicados estan
representados en esas reuniones.
Se proporcionaran servicios de
guarderia y de traduccion.

herramientas de comunicacion
para mejorar cdmo se transmite la
informacion entre el distrito, las
escuelas, los

padres/madres/tutores y miembros

de la comunidad.

Reales
Acciones/Servicios

Las reuniones mensuales SSC,
CAC, PAC, DELAC y del Comité
Asesor de Equidad son presididas
por padres y madres, personal, o
la Superintendente. Se han
reclutado de manera activa a
padres para que participen en
grupos asesores de toma de
decisiones a nivel de escuela y de
distrito.

Los padres y madres de SWD
estan invitados a asistir a
Reuniones de Asesoria
Comunitaria mensuales y
proporcionar valoraciones al
departamento. El Distrito ha
incrementado la comunicacién con
los padres organizando noches de
cenay artesania, lo que conlleva
un namero récord de padres y
madres en asistencia. El personal
también ha implementado
recordatorios de notificaciones
mediante correo electrénico y
llamadas automatizadas a los
padres, madres y tutores de todo
SWD para invitarles
continuamente a unirse al grupo.
Varios miembros de CAC también
asistieron al Comité Asesor de

Presupuestados
Gastos

Consultar 1.1, 3.1

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 8,000

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 2,302

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 8,198

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 1,500
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Operativos LCFF Suplementarios
56,000

Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.22, 3.1
Apoyo clasificado 2000-2999:

Salarios Personal Clasificado
Titulo | 90

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo | 21



Accion 3

Planeada
Acciones/Servicios

Continuar apoyando el puesto de
enlace comunitario de la oficina del
distrito que coordina el trabajo de
enlaces de padres en las escuelas,
Yy que es un recurso para los
padres que vienen a la oficina del
distrito o que llaman con
preguntas. Se celebran reuniones
de enlace comunitario regulares
donde el personal comparte las
mejores préacticas.

Padres y Madres y al Comité
Asesor de Equidad para compartir
las mejores préacticas de los
grupos de asesoria.

El DELAC se retne mensualmente
para debatir y tomar decisiones
sobre asuntos relacionados con
los aprendices de inglés. Los
miembros del ELAC y DELAC
estan invitados a asistir a las
conferencias locales y CABE para
profundizar su conocimiento sobre
la escuela de sus hijos. Se
proporciona guarderia, cena 'y
traduccion en todas las reuniones
DELAC.

Reales
Acciones/Servicios

El Enlace Comunitario del Distrito
contintia coordinando el trabajo de
enlaces parentales basados en las
escuelas y da apoyo a las
necesidades de familias y
estudiantes colaborando con los
administradores del distrito,

miembros del personal y miembros

de la comunidad. El Enlace
coordina reuniones y facilita
comunicaciones con las partes
interesadas para resolver desafios
sobre absentismo escolar y
disciplina, y usa estrategias de
resolucién de conflictos para
solucionar situaciones de modo
gue ayude a restaurar y mantener
las relaciones. El Enlace dirige
talleres parentales, coordina
reuniones mensuales con los

Presupuestados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 65,177

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 28,539
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Reales Estimados
Gastos

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 67,340

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 29,067



Accién 4

Planeada
Acciones/Servicios

Proporcionar a los padres/tutores
la oportunidad de usar redes y
colaborar en grupos basados en
intereses para apoyar la educacion
de sus hijos. Los eventos de
padres/tutores y los temas de
noches familiares pueden incluir
un enfoque en la preparacion para
la universidad, para la vida
profesional y civica, Universidad
para Padres, PIQE (Instituto para
la Educacién de Calidad para
Padres/tutores), clases de
desarrollo de la lengua inglesa,
acoso, como acceder a los
recursos de la comunidad, talleres
universitarios, y el proceso de
reclasificacion para Aprendices de
Inglés Los temas de educacion
para padres y Noches Familiares
pueden incluir un enfoque en la
entrada a la universidad,
demostraciones de estudiantes,
itinerarios, apoyo a la
alfabetizacion temprana,
Estandares de CA, apoyo a las
matematicas, Seguridad
Informatica, ayudar a los
estudiantes con las tareas para
casa, etc. El personal continuara
proporcionando un Taller de

enlaces escolares, proporciona
sesiones de desarrollo profesional
y trabaja con agencias
comunitarias asociadas para
mejorar el apoyo/asistencia a
estudiantes y familias.

Reales
Acciones/Servicios

Se ofrecen los eventos de la Serie
de Conferenciantes del MDUSD y
tratan sobre diversos temas que
incluyen la nutricién, uso de redes
sociales, drogadiccion, aprendizaje
emocional, etc. Con frecuencia, las
reuniones DELAC, CACy
Asesoria PAC tienen talleres
parentales que tratan temas
solicitados especificamente por los
padres y madres.

En las reuniones DELAC y ELAC,
los padres y madres aprenden
sobre criterios de reclasificacion,
nuevas evaluaciones estatales (p.
e. ELPAC) y cémo pueden apoyar
a sus estudiantes mientras
trabajan para alcanzar la
reclasificacion. Las presentaciones
para padres y madres se ofrecen
en espafiol. Tanto PIQE como P2l
han tenido mucho éxito y tienen
buena asistencia por parte de los
padres, madres y miembros de la
comunidad. Ademas, el
Trabajador Social del
departamento EL ofrece talleres
continuos para familias Recién
Llegadas, para enlazarlas con
recursos y ayudarlas con la

Presupuestados
Gastos

Apoyo certificado 1000-1999:
Salarios Personal Certificado
LCFF Suplementarios 67,060

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 55,807

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 39,905

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 2,350
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.01, 1.13.1.17

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
LCFF Suplementarios 28,731

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados LCFF
Suplementarios 6,110

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros LCFF
Suplementarios 1,611

Contratos 5000-5999: Servicios y
Otros Gastos Operativos LCFF
Suplementarios 6,606



Regreso a la Escuela para Padres
y Madres MVUSD que sera en
agosto. El porcentaje de clases
ofrecidas en espafiol incrementara.
Habra una atencion especial para
asegurar que los padres/tutores de
estudiantes no duplicados estan
representados en esas reuniones.

participacidn en la escuela de sus
hijos.

MDUSD proporciona a padres,
madres y tutores la oportunidad de
establecer conexiones y colaborar
en grupos basados en intereses
para apoyar el aprendizaje y éxito
en la vida de sus hijos a través de
Educacion Parental Ed. Adultos
(MDAE), la cual ofrece clases
gratis para padres y madres segun
lo que se indica a continuacion:
Clases de Parent Project (para
padres y madres de
adolescentes), Loving Solutions
(para padres y madres de
estudiantes en edad de escuela
primaria), Certificacion Parental y
Gestién del Temperamento, asi
como clases sobre Drogas &
Alcohol y Sabados de
Temperamento Adolescente. Se
proporciona traduccion al espafiol
para las clases sabatinas. El
departamento de Educacion
Parental MDAE, conjuntamente
con el personal del MDUSD,
planificé y organizé de nuevo la
cuarta Conferencia de Regreso a
la Escuela anual del MDUSD para
Padres y Madres de todos los
estudiantes TK-12 del MDUSD.
Ademas de un conferenciante y
diversos talleres entre los cuales
elegir, también se proporcion6 una
Plaza de Recursos Comunitarios
con recursos del MDUSD y de la
comunidad. El Departamento de
Educacion de Adultos financia
clases de Inglés como Segundo
Idioma, que ofrecen guarderia
gratis, reduciendo las barreras
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Accion 5

Planeada

Acciones/Servicios
El distrito ampliara, simplificara y
automatizara los servicios de
traduccion para incrementar el
acceso. El personal identificara
idiomas adicionales que
necesitaran estar disponibles para
los documentos de traduccion,
conferencias y reuniones, y
trabajara para proporcionar
personal que hablen multiples
idiomas.

Accion 6

para las familias del Distrito que
necesitan tanto inglés como
guarderia para poder asistir a
clases. Educacion Parental MDAE
también proporciona dos clases de
maternidad en la Escuela
Preparatoria Crossroads para
madres adolescentes. Clases
cooperativas sobre Bebés y
Preparacion Escolar proporcionan
educacion a los padres y madres,
y oportunidades de conexion /
colaboracion para padres y
madres con nifios y nifias de la
misma edad con preocupaciones y
necesidades similares.

Reales
Acciones/Servicios

Los servicios de traduccion
proporcionados por el
Departamento de Servicios
Estudiantiles han sido
simplificados y automatizados. El
personal escolar realiza peticiones
de servicios de traduccion usando
un formulario online. Servicios
Estudiantiles trabaja
colaborativamente con personal
escolar y la Copisteria MDUSD
para garantizar que los materiales
clave son traducidos a multiples
lenguajes.

Presupuestados
Gastos

Consulte 1.1, 1.2, 1.9
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.2, 1.9



Planeada
Acciones/Servicios

Para dar respuesta al incremento
en el nimero de Jévenes en Hogar
Temporal, el personal ampliara el
acercamiento a los jovenes en
hogar temporal, a los defensores
de jévenes en hogar temporal, y se
asociara con agencias y puestos
educativos de apoyo para jovenes
en hogar temporal para ayudar a
las escuelas, estudiantes y
familias. El personal continuara
implementando y controlando el
plan para aumentar y mejorar la
comunicacion entre las escuelas y
los programas/servicios de jévenes
en adopcion temporal. Estas
actividades ayudaran a que los
indices de absentismo crénico y de
suspension desciendan.

Reales Presupuestados
Acciones/Servicios Gastos

Una Especialista en Trabajo Social consultar 1.1, 1.2, 1.14
esta dedicada a gestionar casos
de estudiantes en hogar temporal
del distrito. Un Trabajador de
Recursos esta dedicado a dar
apoyo al Especialista en Trabajo
Social para la recoleccion de datos
de estudiantes en hogar temporal.
El Enlace de Hogar Temporal
apoya y coordina al Especialista
en Trabajo Social en su gestion de
casos de estudiantes en hogar
temporal. Tanto el Enlace de
Hogar Temporal como el SWS
asisten a entrenamientos y
reuniones para estar actualizados
sobre leyes que dan apoyo a los
jovenes en hogar temporal,
enlazar con otros Enlaces de
Hogar Temporal, coordinar
intervenciones y solucionar
problemas. Mantienen una
comunicacion constante entre
proveedores externos, hogares
temporales, personal del condado,
Servicios Infantiles y Familiares,
personal escolar y otro personal
de apoyo, como proveedores de
Educacion Especial. El Enlace de
Hogar Temporal MDUSD lleva a
cabo entrenamientos para
directores, responsables de
oficina, profesionales de secretaria
y orientadores. El entrenamiento
incluye una vision general de
McKinney-Vento, protocolos y
procedimientos internos sobre
jovenes en hogar temporal, y AB
167/216. Este afio, el SWS fue
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Reales Estimados
Gastos

Consultar 1.1, 1.2, 1.14



emplazado en una escuela un dia
por semana, debido a la elevada
concentracion de jovenes en hogar
temporal en esa escuela. El
tiempo del SWS en esa escuela se
empled en reuniones con
estudiantes, observaciones de
estudiantes en clase,
proporcionando intervencion sobre
crisis y orientacion AB 167. Cada
estudiante elegible AB 167 tuvo
una reunion y recibio orientaciéon
por parte del SWS. Los jévenes en
hogar temporal de una de las
escuelas preparatorias son un
enfoque clave a nivel del trabajo
MTSS del distrito que tuvo lugar
durante el curso escolar.

Accion 7
Planeada Reales Presupuestados Reales Estimados
Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos
Incrementar la sensibilizaciéon Dos Orientadores de Igualdad Consultar 1.1, 1.9, 3.1, 3.2, 3.3, Consultar 1.1, 1.9, 3.1, 3.2, 3.3,
hacia las familias de jovenes proporcionaron entrenamiento, 3.4 3.4

afroamericanos para asegurar que apoyo escolar y desarrollo
tienen acceso a una experiencia profesional al personal, tratando
escolar equitativa y participativa entornos culturalmente sensibles,

donde se sientan valorados y PBIS y prestando servicio a los
apoyados. Se explorara apoyo patrones afluente de Mt. Diablo y
adicional para entrenamiento la Escuela Preparatoria Ygnacio
sobre competencia cultural. Estas  Valley, que dan servicio a un alto
actividades ayudaran a que los porcentaje de estudiantes
indices de absentismo crénico y de afroamericanos y a sus familias.
suspension desciendan. Los orientadores de Escuela

Preparatoria apoyaron planes
académicos de 4 afos y la
matriculacion en la escuela de
verano, mientras controlaban a los
estudiantes que cumplian con los
requisitos para la graduacion en
todas nuestras escuelas. En el
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Accion 8

Planeada
Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion
hacia las familias de aprendices de
inglés para asegurar que tienen
acceso a una experiencia escolar
equitativa y participativa donde se
sientan valorados y apoyados. El
personal se asegurara de que los
estudiantes y padres estén
informados y entiendan el proceso
de reclasificacion y los requisitos.
El Plan Maestro para Aprendices
de Inglés MDUSD se revisara para
alinearlo con las metas
actualizadas del distrito. Estas
actividades ayudaran a que los
indices de absentismo cronico y de
suspension desciendan.

futuro, se explorara entrenamiento
sobre competencia cultural,
centrado en la creacion de
entornos de aprendizaje inclusivos
y participativos para estudiantes.

Reales
Acciones/Servicios

El personal ha trabajado este
curso en una revision del Plan
Maestro para Aprendices de
Inglés, para alinearlo con las
nuevas normativas estatales y

metas del distrito sobre aprendices

de inglés. El personal del Centro
de Evaluacion trabaja con las
escuelas para fomentar y apoyar
el desarrollo del ELAC a nivel
escolar basico. Hay previstos

talleres especificos para reuniones

DELAC que tratan temas
solicitados por los padres y
madres. En las reuniones DELAC
y ELAC, se explican los criterios
de reclasificacion y se solicita las
valoraciones de los padres y
madres. Se ofrecen clases para
padres y madres en espafiol en el

Centro Willow Creek y en escuelas

con grandes poblaciones de
aprendices de inglés.

Presupuestados
Gastos

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo Il 40,000

Consultar 1.12, 1.16, 3.1, 3.2, 3.3
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Reales Estimados
Gastos

Contratos y servicios 5000-5999:
Servicios y Otros Gastos
Operativos Titulo Il 16,200

Materiales y suministros 4000-
4999: Libros y Suministros Titulo
[l 609

Apoyo clasificado 2000-2999:
Salarios Personal Clasificado
Titulo Il 8,176

Beneficios 3000-3999 Beneficios
de Empleados Titulo 11l 1,638



Analisis
Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la LEA del LCAP del afio anterior. Duplicar la tabla cuando sea

necesario. Utilizar datos de resultados medibles anuales reales, incluyendo informacién sobre rendimiento de las Rubricas de Evaluacion LCFF,
segun sea aplicable.

Describir la implementacion general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada.

Las acciones y servicios para esta meta fueron generalmente implementados segun lo planeado. Un Especialista de Comunicaciones
a tiempo parcial trabajé con el personal este afio para dar una nueva imagen a las diferentes herramientas de comunicacion para
mejorar cdmo se transmite la informacion entre el distrito, las escuelas, los padres/madres/tutores y miembros de la comunidad. Las
reuniones mensuales habituales fueron facilitadas por el Enlace Comunitario del Distrito con los enlaces de padres de las escuelas
para asegurar que los padres y madres recibieron informacion precisa e importante sobre expectativas escolares, calendarios y
normativas. Debido a su efectividad en la involucracion de familias, los puestos adicionales afiadidos en las escuelas que utilizan
fondos federales de Titulo | continuaran en 2019-20. Se celebraron reuniones mensuales SSC, CAC, PAC, DELAC y del Comité
Asesor de Equidad presididas por padres, personal, o la Superintendente. Se han reclutado de manera activa a padres para que
participen en grupos asesores de toma de decisiones a nivel de escuela y de distrito, y han apreciado la asistencia del administrador
de la oficina central al nivel del distrito en las reuniones. Algo que resaltar este afio fue que se solicité al liderazgo DELAC hacer una
presentacion en la Conferencia de Educadores Bilinglies de California en Long Beach. Este curso continué una "Serie de
Conferenciantes”, que incorpora informacion relativa al LCAP con temas de alto interés para la comunidad, tales como Ciber
Seguridad, preparacién escolar, Ultimas tendencias en el uso de drogas por parte de los jovenes, e informacion sobre el presupuesto
estatal y del distrito. Las oportunidades educativas para padres y madres, en inglés y espafol, inclusive Project 2Inspire, PIQE,
reuniones Comunidad Bridge, Parent Project, Loving Solutions y clases para padres de Educacién de Adultos de Mt. Diablo también
fueron ampliadas para proporcionar a los padres y madres/tutores informacion sobre como apoyar el aprendizaje de su estudiante y
las oportunidades de acceder a la universidad.

Describir la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada, medida por la LEA.

Los padres y madres/tutores y miembros de la comunidad comentaron habitualmente cuanto agradecen el incremento de
comunicaciéon de MDUSD por medio de la pagina web, redes sociales, reuniones comunitarias y a través de las reuniones de
asesoria del distrito. En la Ultima encuesta sobre clima escolar, el 88% de padres y madres, en la Encuesta "California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo con la declaracién, "La escuela de mi hijo/a me anima a ser un socio activo de la escuela en la educacién de
mi hijo/a." El nimero de padres y madres que asisten a las reuniones PAC y DELAC ha incrementado.

Incluso aunque se han usado recursos significativos para desarrollar el empoderamiento y la participacion de padres, madres y
tutores, las partes interesadas y el personal han identificado una necesidad continua de proporcionar a los padres/tutores con
informacion sobre como apoyar el aprendizaje de su estudiante y sobre el acceso a la universidad, incluyendo la importancia de
asistir a la escuela diariamente. Los especialistas en trabajo social trabajando con familias recién llegadas, jévenes en hogar
temporal o estudiantes de bajos ingresos también han ayudado con el intercambio de informacion sobre los efectos de pérdida de
tiempo de aprendizaje. Independientemente del progreso listado anteriormente, el incremento general en el absentismo crénico en
muchas escuelas sigue siendo un desafio, e indica una necesidad de incrementar el control y apoyo para estudiantes que estan en
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riesgo de no asistir. De acuerdo con los datos de CA Dashboard, los indices de absentismo cronico son significativamente mayores
en el caso de estudiantes Afroamericanos, Sin Hogar y en Hogar Temporal.

Explicar las diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Reales Estimados.

Las diferencias materiales son las siguientes:
o Meta 3.02- Gastos incluidos dentro de la Meta 3.04.
e Meta 3.04- Gastos incluidos en las Metas 1.13 y 1.17 bajo Titulo .

Describir cualquier cambio que se haga a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 acciones y servicios para alcanzar esta meta como
resultado de este andlisis y del andlisis de las Rubricas de Evaluacién LCFF, segin sea aplicable. Identificar débnde pueden encontrarse esos
cambios en el LCAP.

Como resultado de la revision de la informacion de indicadores locales y estatales, los cambios de esta meta son los siguientes:

« Expandir mas la comunicacién mediante la contratacion de un especialista en comunicacion y mediante el incremento de la
presencia del MDUSD en las redes sociales, la pagina web, y en otros formatos de medios de comunicacion (3.1)

« Formacion constante para personal de oficina y enlaces de padres en atencién al cliente y mejores practicas al involucrar a
las familias y a la comunidad (3.3)

« Proporcionar acceso adicional a talleres, noches de educacion para padres/tutores, y seguir con las “Series de
Conferenciantes” para padres y miembros de la comunidad (3.4)

e Seguir incrementando el numero de academias para padres, tales como el Instituto para la Educacién de Calidad para
Padres (PIQE) y clases INSPIRE (3.4)

o Ampliar el nimero de miembros del personal bilingies (que hablen espafiol y otros idiomas) en el distrito para proporcionar
apoyo a las familias (3.5)

o Los Orientadores de Equidad trabajaran con padres/madres/tutores de jévenes afroamericanos en los patrones afluente de
MDHS y YVHS para ayudar a garantizar que tengan acceso a una experiencia escolar participativa y rigurosa, donde se
sientan valorados y apoyados (3.7)

e Se completaran las actualizaciones del Plan Maestro para Aprendices de Inglés para dar respuesta a los cambios de la ley
estatal y para dar una mejor respuesta a las necesidades actuales de estudiantes y familias (3.8)
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Participacion de las Partes Interesadas
Ano LCAP: 2019-20

Proceso de Participacion para el LCAP y Actualizacion Anual

¢,Cémo, cuando y a quién consulté la LEA como parte del proceso de planificacién de este LCAP/Revisién Anual y Analisis?

El personal del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD) empezé a albergar reuniones de la comunidad de patrén afluente
comenzando en octubre del 2018 para recolectar informacion sobre como revisar los parametros del Plan de Responsabilidad y
Control Local (LCAP), programas, iniciativas y actividades, para cumplir mejor con las necesidades de los estudiantes, personal, y
otras partes interesadas clave. Los Planes Unicos para el Rendimiento Estudiantil fueron reestructurados para dar respuesta a las
tres metas principales incluidas en el LCAP.

Reuniones de la Comunidad

Durante el curso escolar 2018-19, se celebraron un total de 5 reuniones de Serie de Conferenciantes (septiembre, noviembre, enero,
marzo, mayo) en todo el distrito para actualizar a la comunidad sobre las actividades del LCAP, y para colaborar en relacion a qué
apoyos y recursos adicionales eran necesarios para asegurar que los estudiantes estuvieran preparados para la universidad y para
la vida profesional, y que los padres/tutores/miembros de la comunidad estuvieran participando en las escuelas de Mt. Diablo.
Miembros del consejo, padres, miembros de la comunidad, estudiantes, personal, y administradores escolares también asistieron y
participaron en estas reuniones. Las valoraciones reunidas en estas reuniones fueron documentadas y tuvieron efecto en las
revisiones del LCAP. Toda la informacion fue proporcionada en inglés y en espariol, y las notificaciones sobre las reuniones fueron
enviadas por correo electronico a las familias del MDUSD y publicadas en la pagina web del distrito.

Voz del Estudiante

La Superintendente recibié informacion y valoraciones regularmente por parte de los estudiantes durante las reuniones del Consejo,
donde representantes de todas las escuelas integrales y de continuacion proporcionaron informacion que ayudo al personal a
comprender mejor la perspectiva de los estudiantes y generar ideas para la mejora e innovacion.

Liderazgo Sindical

Tuvo lugar una Reunién de Valoracion LCAP en abril de 2019 para reunir valoraciones y retroalimentacién especificamente del
liderazgo y los representantes de empleados clasificados y certificados. Se compartié informacion sobre la actualizacion anual y se
solicité informacion a todas las partes.

Grupos Asesores del Distrito
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También se recolectaron valoraciones y aportaciones del Comité Asesor de la Comunidad, Comité Asesor de Padres, y del Comité
Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito durante mayo de 2019. Los participantes de estas reuniones compartieron sus ideas
sobre las necesidades del distrito, escuela y estudiantes, y como dar la mejor respuesta a estos problemas utilizando recursos del
distrito. Ademas, cada Asistente de la Superintendente tiene reuniones bimensuales con los directores de las escuelas a todos los
niveles para asegurar la alineacion y coherencia de los programas del distrito y para recolectar valoraciones de las actividades
incluidas en el LCAP. La informacion de las escuelas relativa a los jovenes en adopcion temporal, aprendices de inglés, estudiantes
con bajos ingresos, y estudiantes con discapacidades fue usada para informar y desarrollar el Plan Unico para el Rendimiento
Estudiantil de cada escuela.

Revision & Aprobacion del Borrador del LCAP

Se presento y se reviso un resumen del documento, y también se reunieron valoraciones y aportaciones del Comité Asesor de la
Comunidad, Comité Asesor de Padres, y del Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito en mayo de 2019. Los participantes
de estas reuniones compartieron sus ideas sobre las necesidades del distrito, escuela y estudiantes, y como dar la mejor respuesta
a estos problemas utilizando recursos del distrito. Los padres y madres no solo compartieron sus pensamientos en la reunion, sino
gue también se les dieron tarjetas de comentario y/o un enlace a la web del distrito para registrar comentarios o preguntas. Se cre0
una pagina en la pagina web del distrito para proporcionar un acceso facil a la informacion relacionada con el Plan de
Responsabilidad y Control Local . Las valoraciones de las reuniones comunitarias fueron publicadas y cualquier pregunta realizada
fue respondida por escrito por la Superintendente y/o su persona designada y publicada en la pagina web. El documento fue
presentado ante el Consejo durante una audiencia publica, para obtener comentarios del publico, el 10 de junio de 20190 y fue
aprobado el 24 de junio de 2019.

Impacto sobre el LCAP y Actualizacion Anual

¢,De qué manera impactaron estas consultas en el LCAP para el afio proximo?

En base a la valoracion del Consejo Escolar, las Reuniones Comunitarias, los Comités Asesores del Distrito, los Informes
Estudiantiles al Consejo, el Liderazgo Sindical, el liderazgo SELPA y los miembros de la comunidad escolar, se hicieron
recomendaciones para seguir mejorando programas y servicios. Se tuvieron en consideracion las siguientes recomendaciones y
muchas fueron incluidas en las metas del LCAP, acciones y servicios, y afectaran a Plan de Responsabilidad de Control Local
trienal.

Meta 1: Reducir el tamafio de las clases, afiadir mas profesionales de enfermeria escolar, contratar asistentes de instruccion para
dar apoyo a los estudiantes en el salon de clase, incrementar los horarios de biblioteca y contratar mas bibliotecarios, proporcionar
recursos adicionales para escuelas de Titulo |, proporcionar apoyo adicional en el area de matematicas, incrementar ofertas de
optativas y de enriquecimiento como artes, musica, deportes y tecnologia, ampliar oportunidades de aprendizaje basadas en el
trabajo especialmente en oficios, afiadir mas puestos de orientadores académicos, incrementar las experiencias de aprendizaje
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basadas en el trabajo y excursiones a universidades, adquirir mas materiales alineados con los CCSS especificamente en
matematicas de primaria, ampliar intervencion temprana para estudiantes (inclusive preescolar), incrementar apoyo en programas
de lenguaje doble a nivel de primaria, intermedia y preparatoria, proporcionar oportunidades de enriquecimiento para estudiantes de
alto rendimiento.

Meta 2: Proporcionar entrenamiento adicional para asegurar que Mt. Diablo tenga un personal culturalmente sensible que esté mejor
preparado para ensefiar e involucrar a todos los estudiantes, proporcionar entrenamiento adicional en matematicas para maestros,
proporcionar entrenamiento para asistentes de educacion especial y personal de apoyo, asegurar que los orientadores estan
utilizando las mejores practicas y controlando a los estudiantes para cerciorarse de que cumplen los requisitos para graduarse,
proporcionar entrenamiento especifico para directores sobre como controlar la instruccion y la involucracion de los estudiantes en el
salon de clase, contratar mas maestros bilinglies o proporcionar oportunidades para que el personal conozca la cultura Hispanica u
otras culturas para reforzar la conexion entre estudiantes/ familias/ comunidad/ escuela, contratar mas maestros que sepan cOmo
ensefar a nifios y nifias con necesidades especiales, proporcionar entrenamiento para maestros y personal de oficina sobre como
colaborar mejor con los padres y madres, crear un plan que ayudara a atraer, reclutar y retener personal de alta calidad.

Meta 3: Proporcionar entrenamiento adicional para que el personal mejore la atencién al cliente en las oficinas escolares, mejorar las
oportunidades de educacion para padres/madres/tutores y talleres, continuar el enfoque en el establecimiento de relaciones
positivas entre el personal, estudiantes y familias, contratar més asistentes de servicio comunitario y ampliar sus horas, proporcionar
mas talleres para padres y madres como Project 2Inspre y PIQE, proporcionar oportunidades para que los padres, madres y
estudiantes visiten colegios y universidades, proporcionar mas clases para aprendices de inglés y clases de educacion basica de
inglés para adultos, proporcionar clases para padres y madres sobre cdmo dar respuesta a las necesidades de los jévenes
adolescentes y la drogadiccion.
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Metas, Acciones y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Completar una copia de la tabla siguiente para cada una de las metas de la LEA. Duplicar la tabla cuando sea necesario.
(Seleccionar entre Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Cambios)

Meta Sin Cambios

Meta 1

Todos los estudiantes recibiran una educacion de alta calidad en un ambiente seguro y agradable con altas expectativas equitativas,
acceso a la tecnologia, y ensefianza de los Estandares del Estado de California que les preparan para la universidad y/o para la vida
profesional.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta

Prioridades Prioridad 1: Basica (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Estandares del Estado (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Involucracion)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

Mt. Diablo Unified estd comprometido con la meta de preparar a todos los estudiantes para la universidad y las profesiones mas alla
de su carrera PreK-12. Al examinar los actuales resultados para todos los estudiantes y grupos estudiantiles infrarrepresentados en
elegibilidad UC A-G y otros indicadores de rendimiento, existe una clara necesidad de mejorar los programas generales y especificos
gue apoyan la preparacion universitaria y profesional.

Las necesidades especificas incluyen:
e Mejorar los programas especificos apoyando un incremento del rendimiento en ELA y matematicas
o Finalizar las guias de ambito y secuencia basadas en los estandares para areas de contenido centrales
o Garantizar que todos los maestros usen procesos comunes de protocolo de datos para la planificacion formativa de la
instruccién
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o Proporcionar materiales adecuados alineados con los estandares
e Incrementar el acceso a la Preparacion Universitaria y Profesional mediante CTE y programas de certificacion

Resultados Anuales Medibles Previstos

Métricas/Indicadores

CAASPP- 3°-8° grado
(4A)

11° grado EAP (4G)

Diagnostico IReady #3
para ler grado (8A)

Diagnostico IReady #3
para 3° grado (8A)

indice de reclasificacion
(4D, 4E)

Base de referencia

Puntos por debajo del
nivel 3 (2015-16)

ELA 7.7 pts. por debajo
del nivel 3

Mateméticas 30 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (2015-16)
ELA 28.2 pts. por
debajo del nivel 3
Matematicas 33,6 pts.
por debajo del nivel 3

Al nivel o por encima
(2015-16)

ELA 60%
Matematicas 50,6%

Al nivel o por encima
(2016-17)

ELA 59,5%
Matematicas 54,1%

indice de reclasificacion
de aprendices de inglés
(2016-17)

12%

2017-18

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 7.8 pts. por debajo
del nivel 3
Matematicas 32,7 pts.
por debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 25.6 pts. por
debajo del nivel 3
Matematicas 47,9 pts.
por debajo del nivel 3

En o por encima de
nivel de grado (Actual)
ELA 57,2%
Matematicas 49,6%

A o por encima de
(Actual)

ELA 64,4%
Matematicas 54,1%

11.8% (Actual)
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2018-19

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 6.8 pts. por debajo
del nivel 3

Matematicas 34 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 3.9 pts. por encima
del nivel 3

Matematicas 61,5 pts.
por debajo del nivel 3

En o por encima de
nivel de grado (Actual)
ELA 61,7%
Matematicas 51,6%

En o por encima de
nivel de grado (Actual)
ELA 67%
Matematicas 57,2%

12% (Actual)

2019-20

Puntos por debajo del
nivel 3

ELA 6 pts. por debajo
del nivel 3

Matemaéticas 30 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3

ELA 5 puntos por
encima del nivel 3
Matemaéticas 55 pts. por
debajo del nivel 3

En o por encima de
nivel de grado

ELA 63%
Matematicas 53%

En o por encima de
nivel de grado

ELA 68%
Matematicas 58%

13%



Métricas/Indicadores

indice de graduacion
(5E)

indice de fracaso de la
escuela preparatoria
(5D)

indice de fracaso
escolar de la escuela
intermedia (5C)

Graduados que cumplen
la elegibilidad UC/CSU
(4C)

Porcentaje de
estudiantes de 9° grado
cumpliendo con los
requisitos para la
graduacion obteniendo
55 créditos o mas (8A)

Porcentaje de
estudiantes logrando un
3 0 superior en
Examenes de
Emplazamiento
Avanzado (AP) (4F)

Maestros del MDUSD
gue estan
apropiadamente
asignados y acreditados
en las areas de
contenido con
autorizacion de CCTC,
el Consejo, o la Oficina
de Educacion del
Condado. (1A)

Base de referencia

85.3% (2015-16)

9.1% (2015-16)

0% (2015-16)

35.7% (2015-16)

72% 2015-16

64% (2015-16)

100% (2015-16)

2017-18 2018-19

91.2% (solo E. Prep. 87.8% (Actual)
Integral - Panel de
Control CA Otofio 2017)

8,5% 8.2% (Actual)
0% .03% (Actual)
37% 39.9% (Actual)

73.6% (Actual) 77.1% (Actual)

66% (Actual)

71.4% (Actual)

100% (Actual) 100% (Actual)
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88%

8%

0%

41%

78%

72%

100%

2019-20



Base de referencia

100% (2015-16)

Métricas/Indicadores

Todos los estudiantes
del MDUSD (inclusive
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales de
ensefanza alineados
con los estandares
(Informe de Suficiencia
de Libro de Texto
adoptado por el Consejo
octubre del 2015) y
estan matriculados en
areas de contenido
bésico requeridas y en
un amplio curso de
estudios. EI MDUSD
esta implementando
actualmente contenido
académico adoptado
por el Consejo de
Educacion del Estado y
estandares de
rendimiento de todos los
estudiantes, incluyendo
a los aprendices de
inglés. (1B, 7A, 7B, 7C)

Las instalaciones
escolares incluidas en
las revisiones Williams
estan calificadas como
"Buenas"” o mejor. (1C)

100% (2015-16)

Implementacién de El 100% de los
contenido académico y
estandares de

rendimiento adoptados

por California (1B 2A)

tienen acceso a
materiales de
ensefanza alineados

estudiantes del MDUSD

2017-18
100% (Actual)

100% (Actual)

El 100% de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales de
enseflanza alineados
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2018-19
100% (Actual)

4 escuelas por debajo
de "Bueno” (Actual)

El 100% de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales de
ensefianza alineados

2019-20
100%

100%

El 100% de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales de
ensefianza alineados



Métricas/Indicadores

Programas y servicios
qgue permitan a los
aprendices de inglés
acceder a los
estandares de
California, inclusive
estandares ELD con el
propésito de conseguir
conocimiento del
contenido académico y
competencia en lengua
inglesa (2B)

Base de referencia

con los estandares y
estan matriculados en
areas de contenido
bésico requeridas y en
cursos amplios de
estudios. EI 100% de
los maestros participan
en tres dias completos
de desarrollo profesional
centrados en
estandares de
contenido.

El 90% de escuelas del
MDUSD tendran
Reuniones del Equipo
de Revision de
Aprendices de Inglés
(ELRT) para asegurarse
de que los aprendices
de inglés tienen acceso
a los estandares de
California, inclusive
estandares ELD, con el
propdésito de conseguir
conocimiento del
contenido académico y
competencia en lengua
inglesa. Durante el
curso escolar 2016-17,
se proporciond
entrenamiento en
Constructing Meaning a
aproximadamente 40
maestros de
preparatoria.

2017-18

con los estandares y
estan matriculados en
areas de contenido
béasico requeridas y en
cursos amplios de
estudios. El 100% de los
maestros participan en
tres dias completos de
desarrollo profesional
centrados en
estandares de
contenido.

El 90% de escuelas del
MDUSD tendran
Reuniones del Equipo
de Revision de
Aprendices de Inglés
(ELRT) para asegurarse
de que los aprendices
de inglés tienen acceso
a los estandares de
California, inclusive
estandares ELD, con el
propdsito de conseguir
conocimiento del
contenido académico y
competencia en lengua
inglesa. Durante el
curso escolar 2015-16,
se proporciond
entrenamiento en
Constructing Meaning a
75 maestros.
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2018-19

con los estandares y
estan matriculados en
areas de contenido
bésico requeridas y en
cursos amplios de
estudios. El 100% de los
maestros participan en
tres dias completos de
desarrollo profesional
centrados en
estandares de
contenido.

El 100% de escuelas del
MDUSD tendran
Reuniones del Equipo
de Revision de
Aprendices de Inglés
(ELRT) para asegurarse
de que los aprendices
de inglés tienen acceso
a los estandares de
California, inclusive
estandares ELD, con el
propdésito de conseguir
conocimiento del
contenido académico y
competencia en lengua
inglesa. Se
proporcionara
entrenamiento en
Constructing Meaning a
86 maestros.

(Actual)

2019-20

con los estandares y
estan matriculados en
areas de contenido
béasico requeridas y en
cursos amplios de
estudios. El 100% de los
maestros participan en
tres dias completos de
desarrollo profesional
centrados en
estandares de
contenido.

El 100% de escuelas del
MDUSD tendran
Reuniones del Equipo
de Revision de
Aprendices de Inglés
(ELRT) para asegurarse
de que los aprendices
de inglés tienen acceso
a los estandares de
California, inclusive
estandares ELD, con el
propésito de conseguir
conocimiento del
contenido académico y
competencia en lengua
inglesa. Se
proporcionara
entrenamiento en
Constructing Meaning a
100 maestros.



Acciones / Servicios Planeados
Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las Acciones/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos

Presupuestados, seglin sea necesario.

Acciéon 1

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Todas las escuelas

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[ARadir aqui Ambito de Servicios]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Alinear personal, servicios, y sistemas
para apoyar servicios basicos de
ensefanza; incluyendo, pero no estando
limitado a maestros del salén de clase,
orientadores, administradores escolares,
personal de la oficina, y administradores
de la oficina del distrito, y personal.
También se proporcionarda apoyo de

Cambio para 2018-19
Accién Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Alinear personal, servicios, y sistemas
para apoyar servicios basicos de
ensefanza; incluyendo, pero no estando
limitado a maestros del salén de clase,
orientadores, bibliotecarios,
administradores escolares, personal de la
oficina, y administradores de la oficina del
distrito, y personal. También se
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Anadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Alinear personal, servicios, y sistemas
para apoyar servicios basicos de
ensefanza; incluyendo, pero no estando
limitado a maestros del salén de clase,
orientadores, bibliotecarios,
administradores escolares, personal de la
oficina, y administradores de la oficina del
distrito, y personal. También se



ensefianza adicional para nuevas
escuelas magnet por todo el distrito.

Gastos Presupuestados

ARo
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
111.362.453

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

9.214.019
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

4.035.341
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

175.671
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

proporcionara apoyo de ensefanza
adicional para nuevas escuelas magnet
por todo el distrito.

2018-19
109.048.195

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

Apoyo Certificado (inclusive
transporte)

13.901.321
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Apoyo Clasificado (inclusive
transporte)

46.266.566
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios (inclusive transporte)

1.235.763
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros (inclusive
transporte)
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proporcionara apoyo de ensefianza
adicional para nuevas escuelas magnet
por todo el distrito.

2019-20
105,211,669

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

13,793,577
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

37,427,670
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

1.251,000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

514.500
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

5.000
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

4.251.171
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Salarios de transporte

2.354.572
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios de transporte

1.377.710
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Equipamiento y suministros de
transporte

1.308.545
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos y servicios (inclusive
transporte)

307.000
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital (inclusive
transporte)

946.706
LCFF Base

7000 - 7999 Otros costes
Gastos operativos (inclusive
transporte)

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.
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1.448,140
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

51,500
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

689,229
LCFF Base

7000 - 7999 Otros costes
Gastos operativos

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.

Gastos y presupuestos han sido
consolidados arriba.



Cantidad 3.023.768
Fuente LCFF Base
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Gastos y presupuestos han sido Gastos y presupuestos han sido
ia Contratos y servicios de transporte consolidados arriba. consolidados arriba.
Cantidad 572.936
Fuente LCFF Base
Referencia  7000-7439: Otros Gastos
Presupuestar Otros gastos de transporte Gastos y presupuestos han sido Gastos y presupuestos han sido
ia consolidados arriba. consolidados arriba.
Cantidad 356.773
Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Gastos y presupuestos han sido Gastos y presupuestos han sido
ia Apoyo certificado consolidados arriba. consolidados arriba.
Cantidad 49.235
Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Gastos y presupuestos han sido Gastos y presupuestos han sido
ia Apoyo clasificado consolidados arriba. consolidados arriba.
Cantidad 134.347
Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Gastos y presupuestos han sido Gastos y presupuestos han sido
ia consolidados arriba. consolidados arriba.
Accibn 2

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de
Estudiantes Especificos)

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Grado Especificos)
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Todos

Todas las escuelas

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afiadir aqui Ambito de Servicios]

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para apoyar
operaciones; incluyendo, pero no estando
limitado a servicios fiscales, recursos
humanos, oficina del asesor, gestion del
riesgo, evaluacion, investigaciony
evaluacioén, imprenta, sistemas integrados,
y tecnologia.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad 2.760.476

Fuente LCFF Base

Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

Cantidad 5.832.365

Cambio para 2018-19

Accion No Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para apoyar
operaciones; incluyendo, pero no estando
limitado a servicios fiscales, recursos
humanos, oficina del asesor, gestién del
riesgo, evaluacion, investigacion y
evaluacion, imprenta, sistemas integrados,
y tecnologia.

2018-19
2.632.506

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

5.680.541
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Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para apoyar
operaciones; incluyendo, pero no estando
limitado a servicios fiscales, recursos
humanos, oficina del asesor, gestion del
riesgo, evaluacién, investigaciony
evaluacion, imprenta, sistemas integrados,
y tecnologia.

2019-20
2.711.481

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

5.667,510



Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

3.020.486
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

524.494
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

5.338.877
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

72.700
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

20.958
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

3.144.368
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

712.190
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

4.431.221
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

66.200
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

37.741
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado
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LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

10,938,273
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

529,397
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

4.790,339
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

70,200
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

5,000
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado



Cantidad 10.000
Fuente LCFF Suplementarios

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros

1a
Accion 3
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Todas las escuelas
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion No Modificada Accion No Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Alinear estructuras del distrito para apoyar Alinear estructuras del distrito para apoyar Alinear estructuras del distrito para apoyar
y mantener instalaciones, operaciones y y mantener instalaciones, operaciones y y mantener instalaciones, operaciones y

niveles de plantilla, incluyendo, pero no niveles de plantilla, incluyendo, pero no niveles de plantilla, incluyendo, pero no
estando limitado a conserjes, terrenos, estando limitado a conserjes, terrenos, estando limitado a conserjes, terrenos,
mantenimiento, seguridad, y costes mantenimiento, seguridad, y costes mantenimiento, seguridad, y costes

operativos, para proporcionar un entorno  operativos, para proporcionar un entorno  operativos, para proporcionar un entorno
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seguro, limpio y productivo para apoyar al  seguro, limpio y productivo para apoyar al  seguro, limpio y productivo para apoyar al
aprendizaje estudiantil. aprendizaje estudiantil. aprendizaje estudiantil.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 10.003.876 10.176.029 10.158,216

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 4.996.118 5.316.692 5.214,984

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia

Cantidad 800.294 739.189 759,738

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

ia

Cantidad 6.683.161 7.285.335 6,503,561

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos

ia Contratos y servicios Contratos y servicios Contratos y servicios
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Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

4.289.432
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Apoyo clasificado- Mantenimiento
rutinario restringido

1.890.348
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios- Mantenimiento rutinario
restringido

2.067.715
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros-
Mantenimiento rutinario restringido

5.555.586
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- Mantenimiento rutinario
restringido

895.320
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital-
Mantenimiento rutinario restringido

4.394.780
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Apoyo clasificado- Mantenimiento
rutinario restringido

2.078.135
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios- Mantenimiento rutinario
restringido

1.541.110
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros-
Mantenimiento rutinario restringido

1.950.550
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- Mantenimiento rutinario
restringido

1.089.228
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital-
Mantenimiento rutinario restringido
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4.352,067
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Apoyo clasificado- Mantenimiento
rutinario restringido

2.088,269
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios- Mantenimiento rutinario
restringido

1.573,486
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros-
Mantenimiento rutinario restringido

2.396,838
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- Mantenimiento rutinario
restringido

98,842
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital-
Mantenimiento rutinario restringido



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 4

346.419
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Personal de seguridad
suplementario

258.798
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

334.804
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos- SRO

370.756
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Personal de seguridad suplementario

241.650
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

267.244
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos- SRO

200.000
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

422,115
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Personal de seguridad suplementario

277,175
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

666,574
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos- SRO

99,483
LCFF Base

6000-6999: Desembolso de Capital
Desembolso de Capital

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):
Grado Especificos)
Todas las escuelas
O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
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Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Los estudiantes recibiran ensefianza
basada en los Estandares Estatales de
California (CCSS) de alta calidad en todas
las areas de contenido utilizando
materiales y suministros alineados con los
CCSS, y con estrategias de participacion y
de ensefianza efectiva. Las actividades
pueden incluir la adopcién de materiales
basicos o la adquisicion de materiales
suplementarios, ofertas de cursos
revisados y curso de estudio, y la
adopcion por parte del distrito de
estandares de prioridad. Los programas
adicionales afadidos para apoyar la
ensefanza de CCSS incluyen Programas
de Educacion en el Huerto NGSS,
Campeones del Salon de Clase, Taller del
Lector y Escritor.

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afadir aqui Ambito de Servicios]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Los estudiantes recibiran ensefianza
basada en los Estandares Estatales de
California (CCSS) de alta calidad en todas
las areas de contenido utilizando
materiales y suministros alineados con los
CCSS, y con estrategias de participacion y
de ensefianza efectiva. Las actividades
pueden incluir la adopcién y adquisicién
de materiales basicos o suplementarios,
recursos online, ofertas de cursos
revisados y cursos de estudio, y la
adopcion por parte del distrito de
estandares de prioridad. Los programas
adicionales que se afiadieron para dar
apoyo a la instruccion CCSS incluyen,
pero no estan limitados a, Educacién
Agricola NGSS, Classroom Champions,
Engineering is Elementary (EIE), critica
literaria, lecciones conceptuales, Taller del
Lector y Escritor, y clubes de libros. El
Distrito trabajara para garantizar que las
bibliotecas escolares tengan el personal y
los materiales necesarios para dar apoyo
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Los estudiantes recibirdn ensefianza
basada en los Estandares Estatales de
California (CCSS) de alta calidad en todas
las areas de contenido utilizando
materiales y suministros alineados con los
CCSS, y con estrategias de participacion y
de ensefianza efectiva. Las actividades
pueden incluir la adopcién y adquisicion
de materiales basicos o suplementarios,
recursos online, ofertas de cursos
revisados, guias curriculares, cursos de
estudio, escalas de competencia, y la
adopcién por parte del distrito de
estandares de prioridad. Los programas
adicionales que se afadieron para dar
apoyo a la instruccién CCSS incluyen,
pero no estan limitados a, Educacion
Agricola NGSS, Embajadores de los
Océanos, Engineering is Elementary
(EIE), critica literaria usando textos de no
ficcion, lecciones conceptuales, Taller del
Lector y Escritor, y clubes de libros. El
Distrito trabajara para garantizar que las
bibliotecas escolares tengan el personal y



a la instruccion basada en los estandares,
informacion y alfabetizacion digital.

Gastos Presupuestados

ARo
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18

Consultar 1.1, 1.22 para otros costes
de personal

2.103.142
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

72.325
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1.421.331
Materiales de Ensefianza (Prop. 20)

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

los materiales necesarios para dar apoyo
a la instruccién basada en los estandares,

informacion y alfabetizacion digital.

2018-19
12.800

LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

Clasificados + beneficios
Consultar 1.1, 1.21 para costes de
personal adicionales

415.499
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

328.822
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1.509.655
Materiales de Ensefianza (Prop. 20)

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros
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2019-20
29,600

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

Clasificados + beneficios
Consulte 1.1, 1.21 para costes de
personal adicionales

68,822
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

1,788
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1,626,171
Materiales de Ensefianza (Prop. 20)

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros



Cantidad 277.127 302.578 76,131

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 85.239 87.256 12,176

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia

Cantidad 12.095.790 23.022.760 6,044

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros

Presupuestar Libros de texto, materiales y Libros de texto, materiales, Libros de texto, materiales,

Presupuestar

Referencia
Presupuestar

Operativos
Contratos y servicios

Operativos
Contratos y servicios

65.795
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

Bibliotecarios suplementarios-
salarios + beneficios

ia suministros suministros y remanente estimado suministros y remanente estimado
Cantidad 83.800 216.470 91,364

Fuente LCFF Base LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos

Operativos
Contratos y servicios

25,253
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

Bibliotecarios suplementarios-
salarios + beneficios

Accion 5
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Pagina 100 de 225



Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Aprendices de Inglés
Joévenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso a la informacion
sobre el rendimiento estudiantil e
informacion demografica para apoyar al
personal en el andlisis de los datos de
evaluacion estudiantiles para asegurar
gue la ensefianza, evaluaciones, y los
programas escolares estan alineados con
las necesidades de grupos marginales de
estudiantes. La mayoria de estos
estudiantes caen en el grupo de
estudiantes no duplicados. Las
herramientas para desglosar y/o analizar
esta informacion pueden incluir sistemas
de gestion de informacion de los

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

A nivel LEA

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion No Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso a la informacion
sobre el rendimiento estudiantil e
informacion demografica para apoyar al
personal en el analisis de los datos de
evaluacion estudiantiles para asegurar
gue la ensefianza, evaluaciones, y los
programas escolares estan alineados con
las necesidades de grupos marginales de
estudiantes. La mayoria de estos
estudiantes caen en el grupo de
estudiantes no duplicados. Las
herramientas para desglosar y/o analizar
esta informacion pueden incluir sistemas
de gestion de informacion de los
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso a la informacion
sobre el rendimiento estudiantil e
informacion demografica para apoyar al
personal en el andlisis de los datos de
evaluacion estudiantiles para asegurar
que la ensefanza, evaluaciones, y los
programas escolares estan alineados con
las necesidades de grupos marginales de
estudiantes. La mayoria de estos
estudiantes caen en el grupo de
estudiantes no duplicados. Las
herramientas para desglosar y/o analizar
esta informacion pueden incluir sistemas
de gestion de informacion de los



estudiantes basados en la web y sistemas
de evaluacion de puntos de referencia
CCSS. El uso de licencias y programas
adicionales se expandira a multiples
niveles para fomentar la diferenciacion y
para apoyar los esfuerzos de
reclasificacion. (ej. iReady, ALEKS)

Gastos Presupuestados

Ano
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
139.111

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

205.152
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

131.229
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

24.870
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

estudiantes basados en la web y sistemas
de evaluacion de puntos de referencia
CCSS. El uso de licencias y programas
adicionales se expandira a multiples
niveles para fomentar la diferenciacion y
para apoyar los esfuerzos de
reclasificacion. (ej. iReady, ALEKS)

estudiantes basados en la red, IABs
proporcionadas por el estado y
evaluaciones de puntos de referencia
CCSS. El uso de licencias y programas
adicionales se expandira a multiples
niveles para fomentar la diferenciacion y
para apoyar los esfuerzos de

reclasificacion. (ej. iReady, ALEKS)

2018-19
137.822

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

208.242
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

151.278
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

21.099
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros
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2019-20
137,811

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

216,143
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

153,140
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

2,000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 6

26.300
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos y servicios para
evaluacion

1.330.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- sistemas de gestion de
evaluacion estudiantil (p.e. EADMS,
ESGI, IReady), software de
ensefianza, PSAT, etc.

23.430
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos y servicios para
evaluacion

870.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- sistemas de gestion de
evaluacion estudiantil (p.e. EADMS,
ESGI, IReady), software de
ensefianza, PSAT, etc.

27.000
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

12,550
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos y servicios para
evaluacion

10,770
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contratos- sistemas de gestion de
evaluacion estudiantil (p.e. EADMS,
ESGI, IReady), software de
ensefianza, PSAT, etc.

5,275
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Anadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Duplicados)
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)



Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas
Jovenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Los estudiantes del MDUSD que estén
teniendo dificultades académicas recibiran
un curriculo y ensefianza diferenciada en
lengua inglesa y matematicas a todos los
niveles de grado a través de ensefianza
estructurada, acceso universal, y/o
ensefanza especifica. La mayoria de
estos estudiantes caen en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.
Los servicios pueden incluir personal
suplementario o secciones, libros'y
materiales para proporcionar apoyo
especifico. (p.e. Algebra A/B, clases de
Exito Académico, etc.) Se creara el
programa Satellite Bridge (18-22 afios) y
se adquiriran materiales de ciencias y
matematicas alternativos a CCSS para
estudiantes que necesiten curriculo
modificado. Podran adquirirse licencias
adicionales para apoyar las matematicas.

Los estudiantes del MDUSD que estén
teniendo dificultades académicas recibiran
un curriculo y ensefianza diferenciada en
lengua inglesa y mateméticas a todos los
niveles de grado a través de ensefianza
estructurada, acceso universal, y/o
ensefanza especifica. La mayoria de
estos estudiantes caen en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.
Los servicios pueden incluir personal
suplementario o secciones y libros,
materiales y documentos de ambito y
secuencia para proporcionar orientacion
y/o apoyo especifico. (p.e. Algebra A/B,
clases de Exito Académico, etc.) Se
creara el programa Satellite Bridge (18-22
afos) y se adquirirAn materiales de
ciencias y matematicas alternativos a
CCSS para estudiantes que necesiten
curriculo modificado. Podran adquirirse
licencias adicionales para apoyar las
matematicas. Las escuelas trabajaran
para finalizar sus sistemas multi-nivel de
planes de apoyo.

Pagina 104 de 225

Los estudiantes del MDUSD que estén
teniendo dificultades académicas recibiran
un curriculo y ensefianza diferenciada en
lengua inglesa y matematicas a todos los
niveles de grado a través de ensefianza
estructurada, acceso universal, y/o
ensefanza especifica. La mayoria de
estos estudiantes caen en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.
Los servicios pueden incluir personal
suplementario o secciones y libros,
materiales, documentos de ambito y
secuencia, y evaluaciones formativas
provisionales (inclusive 1ABs) para
proporcionar orientacion y/o apoyo
especifico. (p.e. Algebra A/B, clases de
Exito Académico, etc.) Se creara el
programa Satellite Bridge (18-22 afios) y
se adquiriran materiales de ciencias y
matematicas alternativos a CCSS para
estudiantes que necesiten curriculo
modificado. Podran adquirirse licencias
adicionales para apoyar las matematicas.
El Distrito continuara trabajando en el
analisis de sus intervenciones MTSS.



Gastos Presupuestados

Ao
Referencia

Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 7

2017-18 2018-19

Verl.1,1.4 Ver1l.1,1.4

100
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

18.170
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

1.500
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

4.297
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

2019-20

Verl.1,1.4

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de
Estudiantes Especificos)

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Grado Especificos)
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[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Ambito de Servicios:
(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Aprendices de Inglés
Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Duplicados)
A nivel LEA

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso de los estudiantes y
del personal a, y la utilizacion de,
herramientas tecnoldgicas para aumentar
el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacién digital y ciudadania K-12,
cursos online, incremento del nimero de
salones de clase mezclados/invertidos,
tecnologia para mejorar las practicas
tecnoldgicas, incremento del nimero de
laboratorios de computadoras o
Computadoras Sobre Ruedas (COWSs) y
dispositivos para llevar a casa.) El
personal trabajara para determinar el
numero de estudiantes que tienen acceso
limitado a oportunidades de aprendizaje
online/remotas, y desarrollara un plan

Cambio para 2018-19

Accion No Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso de los estudiantes y
del personal a, y la utilizacion de,
herramientas tecnolégicas para aumentar
el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacién digital y ciudadania K-12,
cursos online, incremento del nimero de
salones de clase mezclados/invertidos,
tecnologia para mejorar las préacticas
tecnoldgicas, incremento del nimero de
laboratorios de computadoras o
Computadoras Sobre Ruedas (COWSs) y
dispositivos para llevar a casa.) El
personal trabajara para determinar el
namero de estudiantes que tienen acceso
limitado a oportunidades de aprendizaje
online/remotas, y desarrollara un plan
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Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso de los estudiantes y
del personal a, y la utilizacion de,
herramientas tecnoldgicas para aumentar
el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink, Ed1Stop,
salones de clase Google, alfabetizacion
digital y ciudadania K-12, cursos online,
incremento del numero de salones de
clase mezclados/invertidos, tecnologia
para mejorar las practicas tecnoldgicas,
incremento del numero de laboratorios de
computadoras o Computadoras Sobre
Ruedas (COWSs) y dispositivos para llevar
a casa.) El personal empezara a crear
una rubrica de integracion tecnoldgica con
metas y objetivos especificos para medir
el acceso a la tecnologia y su utilizacion



para aumentar el acceso. Elincremento
de acceso a la tecnologia en el salén de
clase beneficia mas a los estudiantes que
estan en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Gastos Presupuestados

para aumentar el acceso. Elincremento
de acceso a la tecnologia en el salén de
clase beneficia mas a los estudiantes que
estan en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad 1.100.000 312.192

Fuente LCFF Base LCFF Suplementarios
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 1000-1999: Salarios Personal

en todos los niveles de grado. Los
bibliotecarios de primaria completaran un
ambito y secuencia que integre
estandares de ELA/ELD y de
alfabetizacion digital. El personal
trabajara para determinar el nimero de
estudiantes que tienen acceso limitado a
oportunidades de aprendizaje
online/remotas, y desarrollara un plan
para aumentar el acceso. El incremento
de acceso a la tecnologia en el salon de
clase beneficia mas a los estudiantes que
estan en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

2019-20
321.558
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

103.488
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

Presupuestar Tecnologia (Cadigo 4657) Certificado

ia Apoyo certificado

Cantidad 133.871 100.474

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Certificado Beneficios

ia Apoyo certificado

Cantidad 46.775

Fuente LCFF Suplementarios

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados

Presupuestar Beneficios Gastos menores debido a que se ha
ia eliminado financiacién de un unico

uso.
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Cantidad 125.000
Fuente LCFF Suplementarios

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos

ia Contratos y servicios
Accion 8
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel escolar Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accién Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Ampliar los servicios de orientacién y el Ampliar los servicios de orientacién y el Ampliar los servicios de orientacion vy el
apoyo socioemocional, psicologico y apoyo socioemocional, psicologico y apoyo socioemocional, psicologico y
académico para los estudiantes y las académico para los estudiantes y las académico para los estudiantes y las
familias, y colaborar con los recursos de la  familias, y colaborar con los recursos de la familias, y colaborar con los recursos de la
comunidad, universidades locales e comunidad, universidades locales e comunidad, universidades locales e
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industria. Se proporcionara apoyo
orientativo adicional (incluyendo
orientadores bilingles) a todos los niveles
TK-12. Se proporcionaran servicios de
salud mejorados y mejor coordinados
afladiendo un/a enfermero/a lider al
equipo de enfermeros y de enfermeros
vocacionales licenciados de la escuela.
Ademas, el personal explorara la creacion
un centro de reentrada situado en el
Pasillo Monument para jévenes de fuera
de la escuela con edades entre 16-24.
Esta accion apoya principalmente a los
estudiantes en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

industria. El apoyo de orientadores
(inclusive orientadores bilingtes) se
seguira proporcionando a todos los
niveles TK-12. Se proporcionaran
servicios de salud mejorados y mejor
coordinados afiadiendo un/a enfermero/a
lider al equipo de enfermeros y de
enfermeros vocacionales licenciados de la
escuela. Ademas, el personal explorara la
creacion un centro de reentrada situado
en el Pasillo Monument para jovenes de
fuera de la escuela con edades entre 16-
24. Esta accidn apoya principalmente a
los estudiantes en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.
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industria. El apoyo de orientadores
(inclusive orientadores bilingties) se
seguira proporcionando a todos los
niveles TK-12. Se proporcionaran
servicios de salud mejorados y mejor
coordinados afiadiendo un/a enfermero/a
lider al equipo de enfermeros y de
enfermeros vocacionales licenciados de la
escuela. Ademas, el personal explorara la
creacion un centro de reentrada situado
en el Pasillo Monument para jovenes de
fuera de la escuela con edades entre 16-
24. Esta accién apoya principalmente a
los estudiantes en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.
Los orientadores en cada escuela
preparatoria controlaran y se reuniran
regularmente con los estudiantes de
9°/10° grado que no estén cumpliendo con
los requisitos para la graduacion,
ofreciéndoles apoyo y oportunidades de
recuperacion de créditos para ayudarles a
retomar el rumbo. Los orientadores de
equidad estaran disponibles para
desarrollar y proporcionar desarrollo
profesional sobre PBIS, competencia
cultural y apoyo a la equidad, asi como
afadir apoyo de orientacion en las
escuelas.



Gastos Presupuestados

Ao
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad

Fuente

2017-18
2.226.100

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

724.781
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

35.000
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

35.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

2018-19
2.347.198

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

896.611
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

20.400
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

48.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

64.224
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

19.653
Titulo |
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2019-20
2.197,537

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

885,629
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

21.053
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

49.440
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

66.151
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

20.243
Titulo |



Referencia 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados

Presupuestar Beneficios Beneficios
ia
Accion 9
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel escolar Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accién No Modificada Accién Modificada Accién Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Continuar la implementacion, Continuar la implementacion, Continuar la implementacion,

fortalecimiento y control de un sistema de  fortalecimiento y control de un sistema de  fortalecimiento y control de un sistema de
apoyo de niveles para los estudiantes con  apoyo de niveles para los estudiantes con  apoyo de niveles para los estudiantes con
necesidad de intervencién académicay en necesidad de intervencion académicay en necesidad de intervencién académicay en

el comportamiento. (p.e. Intervenciony el comportamiento. (p.e. Intervenciony el comportamiento. (p.e. Intervenciony
Apoyo al Comportamiento Positivo, Matriz  Apoyo al Comportamiento Positivo, Matriz  Apoyo al Comportamiento Positivo, Matriz
de Expectativa del Comportamiento, de Expectativa del Comportamiento, de Expectativa del Comportamiento,

Respuesta a la Intervencion (Rtl2), Apoyo  Respuesta a la Intervencion (Rtl2), Apoyo Respuesta a la Intervencién (Rtl2), Apoyo
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e Intervencién Temprana Coordinada
(CEIS), etc.). Esta accion apoya
principalmente a los estudiantes en los
grupos de estudiantes (especificos) no
duplicados. Se proporcionara apoyo a
formacion adicional a escuelas centrada
en la creacion de entornos escolares y del
salon de clase positivos. Estos apoyos
ayudaran a incrementar la participacion y
asistencia de grupos de estudiantes en
riesgo.

Gastos Presupuestados

e Intervencién Temprana Coordinada
(CEIS), etc.). Esta accion apoya
principalmente a los estudiantes en los
grupos de estudiantes (especificos) no
duplicados. Se proporcionara apoyo a la
formacion adicional en escuelas, centrado
en la creacion de entornos escolares y del
salon de clase positivos, y en la utilizacion
de estrategias de pre-derivacion e
intervencién. Estos apoyos ayudaran a
incrementar la participacion y asistencia
de grupos de estudiantes en riesgo.

e Intervencion Integral Temprana
Coordinada (CCEIS), etc.). Esta accién
apoya principalmente a los estudiantes en
los grupos de estudiantes (especificos) no
duplicados. Se proporcionara apoyo a la
formacion adicional en escuelas, centrado
en la creacion de entornos escolares y del
salon de clase positivos centrados en la
equidad de la instruccion, y en la
utilizacion de estrategias de pre-derivacion
e intervencion. Estos apoyos ayudaran a
incrementar la participacion y asistencia
de grupos de estudiantes en riesgo.

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 164.550 169.584 166,734

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 127.094 151.930 202,436

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 109.837 125.680 178,912

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia
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Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

78.743
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

848.383
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

423.957
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

438.267
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

301.963
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

26.500
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

50.200
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

548.517
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

343.734
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

541.174
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

331.253
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

17.500
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros
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9,600
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

394,917
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

198,239
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

604,094
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

369,580
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

112,519
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros



Cantidad 377.500 162.000 23,600

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos 5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos
ia Contratos y suministros Contratos y suministros Contratos y suministros
Accion 10
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion No Modificada Accion Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Evaluar y desarrollar un plan para Evaluar y desarrollar un plan para Evaluar y desarrollar un plan para

incrementar el acceso a los servicios, para incrementar el acceso a los servicios, para incrementar el acceso a los servicios, para
asegurar gque los estudiantes a todos los asegurar que los estudiantes a todos los asegurar gque los estudiantes a todos los
niveles estan cumpliendo los requisitos niveles estan cumpliendo los requisitos niveles estan cumpliendo los requisitos
para la graduacion. Apoyos para la graduacion. Apoyos para la graduacion. Apoyos
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suplementarios incluyendo, pero no
estando limitados a, programas de
recuperacion de créditos integrados,
tutoria después de la escuela, programas
después de la escuela, escuela de verano,
aprendizaje extendido, y, para los
estudiantes que consigan un Certificado
de Finalizacién, programas
vocacionales/de empleabilidad. Los
programas de verano incluirdn
recuperacion de unidades, recuperacion
de créditos, crédito original para algunos
cursos, y mejora de calificaciones para
estudiantes que recibieron una "D"
durante el curso escolar. También
estaran disponibles oportunidades de
aceleracion en el area de Algebra.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad 690.012

Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

suplementarios incluyendo, pero no
estando limitados a, programas de
recuperacion de créditos integrados,
tutoria después de la escuela, programas
después de la escuela, escuela de verano,
aprendizaje extendido, y, para los
estudiantes que consigan un Certificado
de Finalizacién, programas
vocacionales/de empleabilidad. Los
programas de verano incluirdn
recuperacion de unidades, recuperacion
de créditos, crédito original para algunos
cursos, y mejora de calificaciones para
estudiantes que recibieron una "D"
durante el curso escolar. También
estaran disponibles oportunidades de
aceleracion en el area de Algebra.

2018-19
1.116.307

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado
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suplementarios incluyendo, pero no
estando limitados a, programas de
recuperacion de créditos integrados,
tutoria después de la escuela, programas
después de la escuela, escuela de verano,
aprendizaje extendido, y, para los
estudiantes que consigan un Certificado
de Finalizacion, programas
vocacionales/de empleabilidad. Se
administraran evaluaciones regulares
formativas basadas en los estandares y
habra un control regular de datos para
determinar las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Los programas de verano incluiran
recuperacion de créditos, crédito original
para algunos cursos, y mejora de
calificaciones para estudiantes que
recibieron una "D" durante el curso
escolar. También estaran disponibles
oportunidades de aceleracion en el area
de Algebra.

2019-20
374,770

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

152.691
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

180.169
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

178.778
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

273.566
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

132.084
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

275.463
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

62.406
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

446.745
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

212.306
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

133.383
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado
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71,335
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

147,215
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

32,342
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

519,094
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

186,935
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

131,650
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

74.115
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

21.582
Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

571.423
Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contrato
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79,164
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

34,709
Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

787,497
Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Contrato

300,000

State categorical (LPSBG)
1000-1999: Salarios Personal
Certificada (Escuela verano)
228,151

State categorical

1000-1999

379,314

State categorical

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

2,674,758

State categorical

4000-4999: Libros y Suministros
30,022

State categorical

7000-7439 Indirecto



Accion 11
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Todas las escuelas

Acciones / Servicios
Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accién Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Implementar, controlar, y ajustar apoyosy 1.13 Implementar, controlar, y ajustar 1.13 Implementar, controlar, y ajustar
servicios para aprendices de inglés, apoyos y servicios para aprendices de apoyos Yy servicios para aprendices de
incluyendo, pero no estando limitado a, la  inglés, incluyendo, pero no estando inglés, incluyendo, pero no estando
incorporacion de secciones y cursos limitado a, la incorporacion de seccionesy limitado a, la incorporacién de secciones y
especificos para apoyar a las necesidades cursos especificos para apoyar a las cursos especificos para apoyar a las

de los recién llegados y de los aprendices  necesidades de los recién llegados y de necesidades de los recién llegados y de
de inglés a largo plazo, proporcionando los aprendices de inglés a largo plazo, los aprendices de inglés a largo plazo,
ensefianza ELD rigurosa designada e proporcionando ensefianza ELD rigurosa  proporcionando ensefianza ELD rigurosa
integrada, y el control del rendimiento EL y designada e integrada, y el control del designada e integrada, y el control del

del progreso hacia la reclasificacion. El rendimiento EL y del progreso hacia la rendimiento EL y del progreso hacia la
personal desarrollara un plan para reclasificacion. El personal desarrollara un  reclasificacion. El personal desarrollara un
incrementar el acceso de los aprendices plan para incrementar el acceso de los plan para incrementar el acceso de los

de inglés a optativas, cursos A-G y AP, y aprendices de inglés a optativas, cursos aprendices de inglés a optativas, cursos
seguiran facilitando reuniones del Equipo  A-G y AP, y seguiran facilitando reuniones A-G y AP, y seguiran facilitando reuniones
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de Revision de Aprendices de Inglés
(ELRT) para controlar estrechamente el
progreso estudiantil. Seran identificadas
evaluaciones adicionales alineadas con
los Estandares Estatales de CA para
asegurar la habilidad del aprendiz de
inglés de acelerar su rendimiento
académico.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad 2.213.977 2.174.956

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 182.987 188.859

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 741.574 817.378

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios

ia

del Equipo de Revision de Aprendices de
Inglés (ELRT) para controlar
estrechamente el progreso estudiantil.
Seran identificadas evaluaciones
adicionales alineadas con los Estandares
Estatales de CA para asegurar la
habilidad del aprendiz de inglés de
acelerar su rendimiento académico. El
personal trabajara con las escuelas
preparatorias para explorar intervenciones
después de clase para aprendices de
inglés.
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del Equipo de Revision de Aprendices de
Inglés (ELRT) para controlar
estrechamente el progreso estudiantil.
Continuaréan los galardones de
alfabetizacién bilingle para estudiantes de
59, 8%y 12° grado. Seran identificadas
evaluaciones adicionales alineadas con
los Estandares Estatales de CA para
asegurar la habilidad del aprendiz de
inglés de acelerar su rendimiento
académico. El personal trabajara con las
escuelas preparatorias para explorar
intervenciones después de clase para
aprendices de inglés.

2019-20
1,883,097
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

190,004
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

719,322
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad

Fuente

77.081
LCFF Suplementarios

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros
ia

Cantidad 32.100
Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos
ia Contratos
Accién 12

154.973
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

82.182
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

11,933
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

30,800
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

172,765

Titulo 1l

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

24,213

Titulo 11l

3000-3999 Beneficios de Empleados
49,000

Titulo 111

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
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Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Aprendices de Inglés
Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar el acceso a programas de
preescolar para estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes aprendices de
inglés, y estudiantes jovenes en adopcion
temporal; incluyendo el programa
preescolar co-op en la escuela de
Educacion de Adultos. El plan incluiria el
acercamiento hacia las familias de los
jovenes en hogar temporal animando la
matriculacion en programas de preescolar
y asistencia con la matriculacion. Se
investigara la ampliacion de preescolar
inclusiva para estudiantes con
discapacidades para corregir la falta de
identificacion y/o la sobreidentificacion de
preescolares para servicios de apoyo.

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar acceso al programa de
preparacion escolar para estudiantes de
bajos ingresos, aprendices de inglés y
estudiantes en hogar temporal.
Incrementar acceso para incluir el
programa de preparacion escolar co-op en
la escuela de Educacion de Adultos Loma
Vista MDUSD. El plan incluira el contacto
con Bienestar Infantil, Agencias de Hogar
Temporal (FFA's), y familias de hogar
temporal para fomentar la inscripcién en
programas de preescolar. Se proporciona
ayuda con la inscripcién cuando sea
necesario. Se proporcionaran apoyos y
servicios dedicados a nifios sin hogar
mediante McKinney Vento, el Programa
de Educacion de Acercamiento para
Personas Sin Hogar MDUSD (MDUSD
HOPE). Habra una ampliacion del
acercamiento hacia los estudiantes con
discapacidades para corregir la
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Escuelas Especificas: Escuelas Titulo | con
programas de preescolar
Tramos de Grados Especificos: Preescolar

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar acceso al programa de
preparacion escolar para estudiantes de
bajos ingresos, aprendices de inglés y
estudiantes en hogar temporal.
Incrementar acceso para incluir el
programa de preparacion escolar co-op en
la escuela de Educacion de Adultos Loma
Vista MDUSD. El plan incluira el contacto
con Bienestar Infantil, Agencias de Hogar
Temporal (FFA's), y familias de hogar
temporal para fomentar la inscripcién en
programas de preescolar. Se proporciona
ayuda con la inscripcién cuando sea
necesario. Se proporcionaran apoyos y
servicios dedicados a nifios sin hogar
mediante McKinney Vento, el Programa
de Educacion de Acercamiento para
Personas Sin Hogar MDUSD (MDUSD
HOPE). Habra una ampliacion del
acercamiento hacia los estudiantes con
discapacidades para corregir la



sobreidentificacion y/o infraidentificacion
para servicios de apoyo.

Gastos Presupuestados

Ao
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
14.053
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

125.528
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

26.510
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

50.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

2018-19
130.915
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

24.575
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

51.000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

46.500
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

11.341
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado
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sobreidentificacion y/o infraidentificacion
para servicios de apoyo.

2019-20
43, 201

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

4,500
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

1,500
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

566
LCFF Suplementarios
4000-4999: Libros y Suministros

90,000
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 13

12.966
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

3.093
Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

6.100
Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

11,553
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3,432
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

14,581
Titulo |
4000-4999: Libros y Suministros

6,000

Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

161,839

Titulo |
7000-7439 Indirecto

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de
Estudiantes Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Pagina 123 de 225



Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Jovenes en Hogar Temporal

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Continuar operando un programa integral
para apoyar las necesidades sociales,
emocionales, de comportamiento y
educativas de los jovenes en adopcion
temporal. El programa incluye evaluacion
de necesidades, proporcionando acceso a
los orientadores y a especialistas en salud
mental entrenados para atender a los
jovenes afectados por un trauma, y
proporcionando apoyo a los estudiantes
jovenes en adopcién temporal y
estudiantes sin hogar en preparacion de
empleo. Todos los trabajadores sociales
seran formados en PBIS y practicas
restauradoras.

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Continuar operando un programa integral
para apoyar las necesidades sociales,
emocionales, de comportamiento y
educativas de los jovenes en adopcion
temporal. El programa de Servicios de
Jovenes en Hogar Temporal MDUSD
incluye la evaluacion de necesidades de
aprendizaje, proporcionando acceso a los
orientadores y a especialistas en salud
mental entrenados para atender a los
jovenes afectados por un trauma, y
proporcionando apoyo a los estudiantes
jovenes en hogar temporal para ajustarse
a nuevos entornos escolares. Los
Especialistas en Trabajo Social MDUSD
supervisan Profesionales en Préacticas de
Trabajo Social MSW que proporcionan
apoyo social, emocional y de
comportamiento a nifilos en hogar
temporal. Especialistas en Trabajo Social
son entrenados en PBIS, practicas
restauradoras, para proporcionar
supervision clinica y utilizar técnicas
sensibles al trauma para servir a jovenes
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Continuar operando un programa integral
para apoyar las necesidades sociales,
emocionales, de comportamiento y
educativas de los jovenes en adopcion
temporal, inclusive intervenciones de Nivel
1-3 dentro de una estructura integral
MTSS que se esta desarrollando
actualmente a nivel del distrito. El
programa de Servicios de Jévenes en
Hogar Temporal MDUSD incluye la
evaluacion de necesidades de
aprendizaje, proporcionando acceso a los
orientadores y a especialistas en salud
mental entrenados para atender a los
jovenes afectados por un trauma, y
proporcionando apoyo a los estudiantes
jovenes en hogar temporal para ajustarse
a nuevos entornos escolares. Los
Especialistas en Trabajo Social MDUSD
supervisan Profesionales en Practicas de
Trabajo Social MSW que proporcionaran
apoyo social, emocional y de
comportamiento a niflos en hogar
temporal. Los Especialistas en Trabajo



en hogar temporal. Se proporcionara
entrenamiento anualmente a todos los
administradores escolares sobre como dar
respuesta a las necesidades educativas
Unicas de los jovenes en hogar temporal,
y actualizaciones sobre la legislacion.

Gastos Presupuestados

Ano
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
114.816

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

53.098
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

62.961
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

Social son entrenados en PBIS, practicas
restauradoras y practicas informadas
sobre traumas para proporcionar mejor
servicio a jovenes en hogar temporal. Se
proporcionara entrenamiento anualmente
a todos los administradores escolares

sobre como dar respuesta a las
necesidades educativas Unicas de los
jovenes en hogar temporal, y
actualizaciones sobre la legislacion.

2018-19
128.697
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

44.788
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

66.166
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios
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2019-20
128,473

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

59,881
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

76,753
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 14

661
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

212.306
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

133.383
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

49.676
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

4.322
Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

1,655
LCFF Suplementarios
4000-4999: Libros y Suministros

30,867
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

70,189
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

57,600
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados

1,444
Titulo |
4000-4999: Libros y Suministros

23,900
Titulo |
5000-5999: Servicios y Otros Gastos

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Pagina 126 de 225



Estudiantes que Sirve: Lugar(es):

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)

Estudiantes con Discapacidades Todas las escuelas

@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accién No Modificada Accién Modificada Accién No Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Los estudiantes con discapacidades o Los estudiantes con discapacidades o Los estudiantes con discapacidades o
aguellos que estén teniendo problemas aquellos que estén teniendo problemas aguellos que estén teniendo problemas
académicos recibirdn acceso a académicos recibirdn acceso a académicos recibirdn acceso a
intervencion de alta calidad, estructurada, intervencion de alta calidad, estructurada, intervencion de alta calidad, estructurada,
estratégica e intensiva que es estratégica e intensiva que es estratégica e intensiva que es
implementada equitativa y implementada equitativa y implementada equitativa y
consistentemente por maestros de consistentemente por maestros de consistentemente por maestros de
intervencién. El apoyo incluye materialesy intervencion. El apoyo incluye materiales y intervencién. El apoyo incluye materiales y
suministros de alta calidad, y desarrollo suministros de alta calidad, y desarrollo suministros de alta calidad, y desarrollo
profesional especifico. El programa de profesional especifico. El programa de profesional especifico. El programa de
escritura para estudiantes con escritura y matematicas multisensoriales escritura y matematicas multisensoriales
discapacidades de moderadas a severas para estudiantes con discapacidades de para estudiantes con discapacidades de
sera explorado, ademas de los materiales = moderadas a severas sera explorado, moderadas a severas sera explorado,
alineados con CCSS en ciencias y ademas de los materiales alineados con ademas de los materiales alineados con
matematicas. Se reestructurara un puesto CCSS en ciencias. Se establecera un CCSS en ciencias. Se establecera un
de maestro para proporcionar apoyo Grupo de Trabajo sobre Dislexia para Grupo de Trabajo sobre Dislexia para
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especifico "justo a tiempo" para formar a
maestros de educacién especial
principiantes y que estén teniendo
dificultades.

asegurar que las evaluaciones,
intervenciones y servicios estén alineados
con las mejores practicas y la
investigacion actual.

asegurar que las evaluaciones,
intervenciones y servicios estén alineados
con las mejores practicas y la
investigacion actual.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 1.786.334 2.942.735 1,805,758

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal

Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado- Maestros de Apoyo certificado- Maestros de Apoyo certificado- Maestros de
intervencién intervencion intervencién

Cantidad 257.123 279.055 231,026

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal

Presupuestar Clasificado Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 761.409 1.268.714 661,822

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados

Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia

Cantidad 10.500 1.449 2,059

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros

Presupuestar Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

ia
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Cantidad 14.500 25.000 435

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos
ia Servicios y suministros Servicios y suministros Servicios y suministros
Accion 15
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Tramos de Grados Especificos: Escuelas primarias e
intermedias
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accién Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
A los programas y maestros de inmersion A los programas y maestros de inmersién A los programas y maestros de inmersion
doble y bilingties se les proporcionara doble y bilinglies se les proporcionara doble y bilingties se les proporcionara
entrenamiento equitativo, y recursos entrenamiento equitativo, y recursos entrenamiento equitativo, dias de
basicos y auxiliares apropiados en basicos y auxiliares apropiados en colaboracién y recursos basicos y
espafol. Seran identificadas evaluaciones espafol. Seran identificadas evaluaciones auxiliares apropiados en espafiol. Se
adicionales de la alfabetizacion en adicionales de la alfabetizacion en utilizara una evaluacion adicional llamada
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espafol para controlar con precision el
éxito de los estudiantes para convertirse
en alfabetizados bilinglies. Se utilizaran
apoyos y recursos adicionales para
establecer una academia de idioma doble

y cultural en la Escuela Primaria Holbrook.

Gastos Presupuestados

espafiol para controlar con precision el
éxito de los estudiantes para convertirse
en alfabetizados bilinglies. Los registros
constantes y otros recursos incluidos en el
nuevo programa adoptado "Maravillas" se
usaran para medir especificamente el
progreso en lectura en espafiol y para
proporcionar apoyos adicionales a los
salones de clase de Desarrollo de la
Lengua Espafiola.

Evaluacion de Espaiiol de California
(CSA) para medir la competencia
académica de los estudiantes
matriculados en programas DL. Los
registros constantes y otros recursos
incluidos en el nuevo programa adoptado
"Maravillas" se usaran para medir
especificamente el progreso en lectura en
espafiol y para proporcionar apoyos
adicionales a los salones de clase de
Desarrollo de la Lengua Espafiola. Se
afadiran cursos de lengua y literatura de
Espafiol Acelerado en 6° grado para los
estudiantes que se matriculen desde
escuelas primarias de inmersion doble.

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 197.224 106.532 138,500

Fuente Titulo I Titulo 1l Titulo 1l

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 72.031 76.067 66,332

Fuente Titulo I Titulo 1l Titulo I

Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 122.576 100.410 96,082

Fuente Titulo I Titulo 1l Titulo 1l

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia
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Cantidad 166.970 34.009 10,799

Fuente Titulo 1 Titulo 1 Titulo 1
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
ia
Cantidad 20.000 163.000 10,799
Fuente Titulo 1 Titulo 1 Titulo 1
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos
ia Contratos y servicios Contratos y servicios Contratos y servicios
Accion 16
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada
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2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar el nUmero de estudiantes que
participan en programas que apoyan el
acceso estudiantil a las universidades, a la
vida profesional, y a las oportunidades de
experiencias laborales. (p.e. Aprendizaje
Enlazado, Avance Via Determinacion
Individual (AVID), PSAT, programas de
preparacion para la universidad,
matriculacion doble, matriculacion
simultanea, cursos de Emplazamiento
Avanzado (AP), aprendizaje basado en
proyectos, College Now, y Bachillerato
Internacional (IB). AVID sera integrado en
el calendario en 4 escuelas intermedias, 3
escuelas preparatorias, y en el programa
College Now. La ampliacion de College
Now de 30- 60 estudiantes incluye la
contratacion de 1 maestro, .5 apoyo
administrativo, y apoyo a secretaria a
tiempo parcial. Se explorara crédito
universitario temprano, clases articuladas,
y oportunidades de matriculacién doble,
incluyendo la alineacién del curso AVID
para que los estudiantes puedan recibir
tanto crédito de la escuela preparatoria
como universitario. Los maestros CTE
alinearan sus expectativas para el curso
con los Estandares CTE y con el Perfil del
Graduado de Mt. Diablo. Estas
estrategias y oportunidades de
aprendizaje ampliado apoyaran
principalmente a grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados..

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar el nUmero de estudiantes que
participan en programas que apoyan el
acceso estudiantil a las universidades, a la
vida profesional, y a las oportunidades de
experiencias laborales. (p.e. Aprendizaje
Enlazado, Avance Via Determinacion
Individual (AVID), PSAT, programas de
preparacion para la universidad,
matriculacion doble, matriculacion
simultanea, cursos de Emplazamiento
Avanzado (AP), aprendizaje basado en
proyectos, Universidad Intermedia, y
Bachillerato Internacional (IB). AVID sera
integrado en 7 escuelas primarias ademas
de 4 escuelas intermedias, 3 escuelas
preparatorias, y en el programa College
Now. IB continuaré ofreciéndose en 1
escuela preparatoria, 1 escuela intermedia
y sera adoptado en una escuela primaria.
Se ampliaran créditos universitarios
tempranos, clases articuladas y
oportunidades de matriculacién doble.

Los maestros CTE alinearan sus
expectativas para el curso con los
Estandares CTE y con el Perfil del
Graduado de Mt. Diablo. Habra
disponibles clases de recuperacion de
créditos para estudiantes de escuela
preparatoria en el campus de la Escuela
de Adultos Loma Vista, junto con clases
CTE inclusive, pero sin estar limitadas a,
asistente médico, asistente dental y
asistente administrativo. Estas estrategias
y oportunidades de aprendizaje ampliado
apoyaran principalmente a grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados..
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2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar el nUmero de estudiantes que
participan en programas que apoyan el
acceso estudiantil a las universidades, a la
vida profesional, y a las oportunidades de
experiencias laborales. (p.e. Aprendizaje
Enlazado, Avance Via Determinacion
Individual (AVID), PSAT, programas de
preparacion para la universidad,
matriculacion doble, matriculacion
simultanea, cursos de Emplazamiento
Avanzado (AP), aprendizaje basado en
proyectos, College Now, y Bachillerato
Internacional (IB). AVID seré integrado en
10 escuelas primarias ademas de 6
escuelas intermedias, 3 escuelas
preparatorias, y continuara en el programa
College Now. IB continuaréa ofreciéndose
en 1 escuela preparatoria, 1 escuela
intermedia y sera adoptado en dos
escuelas primarias. Se ampliaran créditos
universitarios tempranos, clases
articuladas y oportunidades de
matriculacion doble. Los maestros CTE
finalizaran la alineacion de sus
expectativas de curso con los Estandares
CTE y con el Perfil del Graduado de Mt.
Diablo. Los Coordinadores de
Aprendizaje Basado en el Trabajo
continuaran apoyando actividades de
aprendizaje significativas basadas en el
empleo y procuraran ampliar su trabajo en
las escuelas intermedias. Habra
disponibles clases de recuperacion de
créditos para estudiantes de escuela
preparatoria en el campus de la Escuela
de Adultos Loma Vista, junto con clases



Gastos Presupuestados

Ao
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
16.000

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

29.000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

203.200
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

194.551
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

CTE inclusive, pero sin estar limitadas a,
asistente médico, asistente dental y
asistente administrativo. Estas estrategias
y oportunidades de aprendizaje ampliado
apoyaran principalmente a grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados..

2018-19
25.500

LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificados + beneficios

14.000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

283.200
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

175.335
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado
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2019-20
1,500

LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificados + beneficios

315
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Materiales y suministros

7,219
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

259,423
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

32.432
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

73.431
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

64.000
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

37.819
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

66.251
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

140.531
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

Pagina 134 de 225

31,364
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

88,859
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

53,496
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros



Cantidad
Fuente

Referencia

106.050
LCFF Suplementarios
5000-5999: Servicios y Otros Gastos

Presupuestar Operativos

1a

Accion 17

Contratos y servicios

168.963
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

77,500
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

14,422

Otra (Titulo IV)

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

122,025
Otra (Titulo V)
4000-4999: Libros y Suministros

149,705

LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

13,377
Otra (Titulo V)
7000-7349 Indirecto

331,043
Otra (WIOA)
1000-1999: Salarios Personal

31,101

Otra (WIOA)

4000-4999: Libros y Suministros
12,856

Otra (WIOA)
7000-7349 Indirecto

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Lugar(es):

Grado Especificos)
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(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de



Todos

Todas las escuelas

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

El personal fortalecera los programas de
itinerarios de Educacion de Profesiones
Técnicas (CTE), incluyendo Project Lead
the Way (PLTW), mediante la
actualizacion de las instalaciones del
laboratorio y de los salones de clase para
atender las necesidades de aprendizaje
basadas en proyectos, utilizando
materiales actualizados que estan
alineados con los modelos estandares de
las areas académicas, de contenido, y
CTE, y la implementacion de estandares

de contenido académico y de rendimiento.

Los maestros recibiran desarrollo
profesional para crear tareas de
rendimiento y unidades del curriculo y
desarrollar un curriculo de aprendizaje
basado en proyectos y en trabajos que
esté alineado con los Estandares de CA e

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afiadir aqui Ambito de Servicios]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

El personal fortalecera los programas de
itinerarios de Educacion de Profesiones
Técnicas (CTE), incluyendo Project Lead
the Way (PLTW), mediante la
actualizacion de las instalaciones del
laboratorio y de los salones de clase para
atender las necesidades de aprendizaje
basadas en proyectos, utilizando
equipamiento especifico de la industria /
materiales actualizados que estan
alineados con los modelos estandares de
las areas académicas, de contenido, y
CTE, y la implementacion de estandares
de contenido académico y de rendimiento.
Los maestros recibiran desarrollo
profesional para crear tareas de
rendimiento, unidades del curriculo y
desarrollar un curriculo de aprendizaje
basado en proyectos y en trabajos que
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

El personal fortalecera los programas de
itinerarios de Educacion de Profesiones
Técnicas (CTE), incluyendo Project Lead
the Way (PLTW), mediante la
actualizacion de las instalaciones del
laboratorio y de los salones de clase para
atender las necesidades de aprendizaje
basadas en proyectos, asociandose con
los socios de la industria, utilizando
equipamiento especifico de la industria /
materiales actualizados que estan
alineados con los modelos estandares de
las areas académicas, de contenido, y
CTE, y la implementacion de estandares
de contenido académico y de rendimiento.
Se ampliaran oportunidades para
estudiantes de educacion alternativa
inscritos en el Programa de Profesiones
de la Salud, para que visiten y aprendan



integre estandares de contenido
académico rigurosos que incorporen
estandares de contenido de los
Estandares de CA en todas las areas de
contenido, incluyendo CTE. El personal
desarrollard y utilizar4 apoyos de
transicion, incluyendo “puente de verano”,
mentores entre compafieros, mentores
adultos, abogados/asesores estudiantiles,
y programas de tutorias de compafieros
para que todos los estudiantes tengan
éxito en sus itinerarios.

Gastos Presupuestados

esté alineado con los Estandares de CA e
integre estandares de contenido
académico rigurosos que incorporen
estandares de contenido de los
Estandares de CA en todas las areas de
contenido, incluyendo CTE. El personal
desarrollara y utilizara apoyos de
transicion, incluyendo “puente de verano”,
mentores entre comparferos, mentores
adultos, abogados/asesores estudiantiles,
oportunidades de aprendizaje basadas en
el empleo y programas de tutorias de
comparieros para que todos los

estudiantes tengan éxito en sus itinerarios.

2018-19

Consultar 1.1, 1.21, 1.22

Afio 2017-18

Cantidad 1.343

Fuente LCFF Base

Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

Cantidad 256

Fuente LCFF Base

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios

ia
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acerca de programas CTE situados en el
campus de Loma Vista. Los orientadores
escolares colaboraran y planificaran
conjuntamente con los programas de
sendas CTE para alinear y conectar a los
estudiantes. Un nuevo Orientador .4 FTE
financiado por CTEIG proporcionara
entrenamiento, apoyo y rendicion de
cuentas para que los orientadores y
escuelas mejoren la comunicacion,
recomendaciones, horarios de cursos y
den apoyo a las sendas alineadas del
distrito, asi como oportunidades CTE para
los estudiantes. El personal desarrollaray
utilizara apoyos de transicion, incluyendo
“‘puente de verano”, mentores entre
comparieros, mentores adultos, abogados/
asesores estudiantiles, oportunidades de
aprendizaje basadas en el empleo y
programas de tutorias de comparieros
para que todos los estudiantes tengan
éxito en sus itinerarios.

2019-20

Consultar 1.1, 1.21, 1.22



Cantidad 627
Fuente LCFF Base

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros

ia
Cantidad 5.774
Fuente LCFF Base

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos

ia Contratos y servicios
Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 1.22, 1.23
ia
Accion 18
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel escolar Tramos de Grados Especificos: Escuelas

Estudiantes de Bajos Ingresos
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Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin  Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Continuar ofreciendo programas
deportivos en todas las escuelas
intermedias y preparatorias. La animacion
competitiva sera afiadida a las ofertas
deportivas de la escuela preparatoria junto
con deportes unificados (programas que
incluyen estudiantes con necesidades

2018-19 Acciones/Servicios

Continuar ofreciendo programas
deportivos en todas las escuelas
intermedias y preparatorias. Se ampliaran
programas que incluyan estudiantes con
necesidades especiales (Deportes
Unidos). Este acceso a actividades
extracurriculares asegura acceso y

2019-20 Acciones/Servicios

Continuar ofreciendo programas
deportivos en todas las escuelas
intermedias y preparatorias. Se ampliaran
programas que incluyan estudiantes con
necesidades especiales (Deportes
Unidos) en 2 escuelas preparatorias
adicionales. El personal explorara la

especiales.) Este acceso a actividades
extracurriculares asegura acceso y
oportunidades para los estudiantes

independientemente de su nivel de
ingresos o de idioma.

Gastos Presupuestados

oportunidades para los estudiantes
independientemente de su nivel de
ingresos o de idioma.

ampliacion de deportes en las escuelas
intermedias para incluir otros deportes,
como atletismo, golf, bolos, Ultimate

Frisbee, voleibol, etc.

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 471.870 413.495 384,804

Fuente Subvenciones Locales Subvenciones Locales Subvenciones Locales

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal

Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado- Escuela Apoyo certificado Apoyo certificado
preparatoria

Cantidad 113.290 108.662 92,706

Fuente Subvenciones Locales Subvenciones Locales Subvenciones Locales

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados

Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia

Cantidad 35.000 0 1,500
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Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Subvenciones Locales

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

448.836
Subvenciones Locales

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

36.000
LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

Apoyo certificado- Escuela
intermedia

6.831
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

10.000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

Subvenciones Locales

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

450.865
Subvenciones Locales

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1.500
LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

312
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

11.100
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros
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Subvenciones Locales

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

260,988
Subvenciones Locales

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

38,149
LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

12,890
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

11.777
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros



Cantidad 73.000 78.088 4,009

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos
ia Contratos y servicios Contratos y servicios Contratos y servicios
61,000

LCFF Suplementarios
5000-5999 Servicios y Otros Gastos

Operativos
Accion 19
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Todas las escuelas
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Incrementar el acceso estudiantil a El personal incrementara el acceso El personal incrementara el acceso
programas y cursos de artes visuales e estudiantil a programas y cursos de artes  estudiantil a programas y cursos de artes
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interpretativas con la meta de fortalecer
las habilidades del siglo XXI de
colaboracion, comunicacion, innovacion y
pensamiento critico. Se proporcionaran
oportunidades incrementadas para que los
estudiantes participen en ferias de arte,
festivales de la zona, actuaciones
teatrales, exhibiciones de arte,
excursiones, etc. El reconocimiento en la
lista de honor y los honores de graduacion
empezaran en la primavera de 2017 para
los estudiantes. El apoyo ayudara a
aumentar el acceso y las oportunidades
para estudiantes no duplicados
(especificos).

Gastos Presupuestados

visuales e interpretativas con la meta de
fortalecer las habilidades del siglo 21 de
colaboracion, comunicacién, innovacion y
pensamiento critico. Un TOSA de Artes
Visuales e Interpretativas (VAPA) ayudara
a coordinar inventarios, ferias de arte,
festivales del area, exhibiciones de arte, y
a proporcionar desarrollo profesional y
entrenamiento. El Distrito y las escuelas
proporcionaran apoyo para ferias de arte,
festivales del area, actuaciones teatrales,
exhibiciones de arte, excursiones,
materiales de clase, etc. Este apoyo
coordinado ayudara a aumentar el acceso
y las oportunidades para estudiantes no
duplicados (especificos).

visuales e interpretativas con la meta de
fortalecer las habilidades del siglo 21 de
colaboraciéon, comunicacion, innovacion y
pensamiento critico. Los Jefes de
Maestros VAPA actuando como
"Capitanes de Equipo" ayudaran a
coordinar inventarios, ferias de arte,
festivales del area, exhibiciones de arte, y
a proporcionar desarrollo profesional y
entrenamiento. El Distrito y las escuelas
proporcionaran apoyo para ferias de arte,
festivales del area, actuaciones teatrales,
exhibiciones de arte, excursiones,
materiales de clase, etc. Este apoyo
coordinado ayudara a aumentar el acceso
y las oportunidades para estudiantes no
duplicados (especificos).

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 1.343.266 1.353.317 1.393.917

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 454.401 509.798 497,502

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios Beneficios

ia
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Cantidad 101.900 66.010 36,500

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
ia
Cantidad 54.350 58.800 37,751
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos Operativos
ia Contrato y servicios Contrato y servicios Contrato y servicios
Accion 20
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Todas las escuelas
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o0 Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion No Modificada Accion No Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Asignaciones de las escuelas y gastos de

los fondos base apoyaran las metas y

objetivos del LCAP y de los Planes Unicos

para el Rendimiento Estudiantil.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 93.215 337.828 796,145

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  2000-2999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Certificado Certificado

ia Apoyo certificado y clasificado Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 25.910 147.328 275,476

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Beneficios Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 1.276.944 93.925 236,693

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Libro de texto, materiales y Beneficios Beneficios

ia suministros

Cantidad 586.349 1.100.284 963,956

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Base LCFF Base

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Operativos Contratos y servicios Contratos y servicios

ia Contratos y servicios

Asignaciones de las escuelas y gastos de

los fondos base apoyaran las metas y

objetivos del LCAP y de los Planes Unicos

para el Rendimiento Estudiantil.
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Asignaciones de las escuelas y gastos de

los fondos base apoyarén las metas y

objetivos del LCAP y de los Planes Unicos

para el Rendimiento Estudiantil.



Cantidad 363.490 387,398

Fuente LCFF Base LCFF Base
Referencia 5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos Operativos
ia Contratos Contratos
Accion 21
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion No Modificada Accion No Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Asignaciones de las escuelas y gastos de  Asignaciones de las escuelas y gastos de  Asignaciones de las escuelas y gastos de
fondos suplementarios LCFF apoyaran las fondos suplementarios LCFF apoyaran las fondos suplementarios LCFF apoyaran las

metas y objetivos del LCAP y de los metas y objetivos del LCAP y de los metas y objetivos del LCAP y de los
Planes Unicos para el Rendimiento Planes Unicos para el Rendimiento Planes Unicos para el Rendimiento
Estudiantil para acelerar el indice de Estudiantil para acelerar el indice de Estudiantil para acelerar el indice de
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rendimiento de grupos de estudiantes no
duplicados. Los gastos son aprobados
por el Consejo Escolar, e incluyen, pero
no estan limitados a, maestros de
intervencién, ayudantes de instruccion
bilinglies, enlaces comunitarios,
materiales y suministros suplementarios,
programas de software de intervencion, y
programas de tutoria. Para mas
informacion, consulte los Planes Unicos
para el Rendimiento Estudiantil en
www.mdusd.org.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad 1.738.878 1.746.105

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 841.535 630.296

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 866.779 808.436

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios

ia

rendimiento de grupos de estudiantes no
duplicados. Los gastos son aprobados
por el Consejo Escolar, e incluyen, pero
no estan limitados a, maestros de
intervencién, ayudantes de instruccion
bilinglies, enlaces comunitarios,
materiales y suministros suplementarios,
programas de software de intervencion, y
programas de tutoria. Para mas
informacion, consulte los Planes Unicos
para el Rendimiento Estudiantil en
www.mdusd.org.
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rendimiento de grupos de estudiantes no
duplicados. Los gastos son aprobados
por el Consejo Escolar, e incluyen, pero
no estan limitados a, maestros de
intervencidn, ayudantes de instruccion
bilinglies, enlaces comunitarios,
materiales y suministros suplementarios,
programas de software de intervencion, y
programas de tutoria. Para mas
informacion, consulte los Planes Unicos
para el Rendimiento Estudiantil en
www.mdusd.org.

2019-20
1.483,754

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

529,557
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

748,567
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

1.232.300
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

625.353
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

840.947
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

498.702
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios
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691,197
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de texto, materiales y
suministros

536,007
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1,165,356

Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

125,679

Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

416,033
Titulo |
3000-3999 Beneficios de Empleados

351,432

Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
295,066

Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos



Metas, Acciones y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Completar una copia de la tabla siguiente para cada una de las metas de la LEA. Duplicar la tabla cuando sea necesario.

(Seleccionar entre Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Cambios)

Meta Sin Cambios

Meta 2

Personal sensible, de alta calidad y culturalmente competente proporcionara ensefianza participativa respetuosa con los trasfondos
de todos los estudiantes para asegurar que estén preparados para la universidad y/o para la vida laboral.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta

Prioridades Prioridad 1: Bésica (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Estandares del Estado (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:
Mt. Diablo estd comprometido con la meta de proporcionar a los estudiantes un personal de alta calidad, culturalmente competente y
sensible que proporcionara ensefianza participativa respetuosa con los trasfondos de todos los estudiantes para asegurar que estén

preparados para la universidad y/o para la vida laboral.

Las necesidades especificas incluyen:
Mejorar esfuerzos para contratar a un personal altamente cualificado y diverso
Ampliacién de entrenamiento en las guias de ambito y secuencia basadas en los estandares para areas de contenido

centrales
Ampliar el entrenamiento y el desarrollo profesional proporcionado por los entrenadores del distrito

Incrementar la oportunidad de entrenamiento en competencia cultural para personal clasificado y certificado y apoyo para
crear entornos de aprendizaje totalmente inclusivos y accesibles
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« Fortalecer los programas de reclutamiento y retencion para personal clasificado y certificado, inclusive sustitutos en todas las
clasificaciones laborales.

Resultados Anuales Medibles Previstos

Métricas/Indicadores

CAASPP- 3°-8° grado

11° grado EAP

Indice de reclasificacion

Graduados que cumplen
la elegibilidad UC/CSU

Porcentaje de maestros
conservados después
del 3er afio de
ensefanza

Base de referencia

Puntos por debajo del
nivel 3 (2015-16)

ELA 7.7 pts. por debajo
del nivel 3

Matematicas 30 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (2015-16)
ELA 28.2 pts. por
debajo del nivel 3
Matematicas 33.6 pts.
por debajo de nivel 3

12% (2016-17)
35.7% (2015-16)

64% (2015-16)

Acciones / Servicios Planeados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las Acciones/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos
Presupuestados, segln sea necesario.

Accion 1

2017-18

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 7.8 pts. por debajo
del nivel 3
Matematicas 32,7 pts.
por debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 25.6 pts. por
debajo del nivel 3
Matematicas 47,9 pts.
por debajo del nivel 3

11.8% (Actual)
41% (2016-17)

62% (Actual)

2018-19

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 6.8 pts. por debajo
del nivel 3

Matematicas 34 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3 (Actual)

ELA 3.9 pts. por encima
del nivel 3

Matematicas 61,5 pts.
por debajo del nivel 3

12% (Actual)
39.9% (Actual)

69% (Actual)

2019-20

Puntos por debajo del
nivel 3

ELA 6 pts. por debajo
del nivel 3

Matematicas 30 pts. por
debajo del nivel 3

Puntos por debajo del
nivel 3

ELA 5 pts. por encima
del nivel 3

Matemaéticas 55 pts. por
debajo del nivel 3

13%
41%

70%

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
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Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):

Grado Especificos)

Todas las escuelas

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afadir aqui Ambito de Servicios]

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Para asegurar que los estudiantes reciben
ensefianza de alta calidad, el distrito
proporcionara entrenamiento y desarrollo
profesional en la implementacion plena de
los Estandares de CA en todas las areas
de contenido, la identificacion de
estandares de prioridad, la utilizacién de
evaluaciones formativas y sumativas para
dirigir la ensefianza, y el uso de materiales
basicos y suplementarios en el sal6n de
clase. Temas de entrenamiento adicional
pueden incluir aprendizaje basado en
proyectos, unidades de estudio,
estrategias Marzano (Arte y Ciencias), el
uso de tareas de rendimiento, y
ensefianza diferenciada para cumplir con

Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Para asegurar que los estudiantes reciben
ensefianza de alta calidad, el distrito
proporcionara entrenamiento y desarrollo
profesional en la implementacion plena de
los Estandares de CA en todas las areas
de contenido, la identificacion de
estandares de prioridad, la utilizacion de
evaluaciones formativas y sumativas para
dirigir la ensefanza, y el uso de materiales
basicos y suplementarios en el salén de
clase. Temas de entrenamiento adicional
pueden incluir aprendizaje basado en
proyectos, unidades de estudio,
alfabetizacion critica, el uso de tareas de
rendimiento, lecciones de conceptos,
Engineering is Elementary, clubes de
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Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Para asegurar que los estudiantes reciben
ensefianza de alta calidad, el distrito
proporcionara entrenamiento y desarrollo
profesional en la implementacion plena de
los Estandares de CA en todas las areas
de contenido, la identificacion de
estandares de prioridad, las estructuras
estatales, la utilizacion de evaluaciones
formativas y sumativas para dirigir la
ensefianza, y el uso de materiales basicos
y suplementarios en el salén de clase.
Temas de entrenamiento adicional pueden
incluir aprendizaje basado en proyectos,
unidades de estudio, alfabetizacion critica,
el uso de tareas de rendimiento y escalas
de competencia, lecciones de conceptos,



las necesidades de todos los estudiantes.
Para cumplir mejor con las necesidades
de los estudiantes, el personal explorara
oportunidades de formacion especifica en
el area de matematicas.

Gastos Presupuestados

libros y ensefianza diferenciada para
cumplir con las necesidades de todos los
estudiantes. Para dar mejor respuesta a
las necesidades de los estudiantes, el
personal ampliara el uso de Laboratorios
de Estudio de Salones de Clase en grados
TK-8°.

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad 33.400 26.449

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros

Presupuestar Materiales y suministros
ia

Cantidad 146.582

Fuente Titulo Il

Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

Cantidad 21.211

Fuente Titulo Il

Referencia 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado

ia Apoyo clasificado

Materiales y suministros

58.161
Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

0
Titulo Il

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado
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estrategias AVID WICOR, clubes de libros
y enseflanza diferenciada para cumplir
con las necesidades de todos los
estudiantes. Para dar mejor respuesta a
las necesidades de los estudiantes, los
miembros del personal ampliaran el uso
de documentos de ambito y secuencia
desarrollados por el distrito para
estandarizar las practicas de instruccion a
nivel del distrito.

2019-20
25,000

LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

32,542
Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

24,052
Titulo Il

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 2

47.144
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

11.329
Titulo Il

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

10.000
Titulo Il

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

40.464
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

39.492
Titulo Il

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

4.655
Titulo Il

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

5.961
Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

3,244
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

26,330
Titulo Il

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

9,219
Titulo Il

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

1,174
Titulo |

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

1,356

Otra (Titulo IV)

4000-4999: Libros y Suministros
4,500

Otra (Titulo IV)

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
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Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Todas las escuelas

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

A los maestros y al personal se les
seguira proporcionando tiempo de
colaboracion para centrarse en la
integracion de Estandares de CA en la
planificacion de las lecciones y en la
ensefianza. Los maestros se reuniran en
equipos regularmente para analizar
informacion formativa y sumativa usando
un proceso de protocolo de informacion
comun para la planificacion de las
lecciones y para ayudar a tomar
decisiones de ensefianza efectiva. Se
explorara la creacion de Salones de Clase
de Laboratorios de Ensefianza donde los
maestros trabajan en equipos para
demostrar estrategias de alto coeficiente.

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afadir aqui Ambito de Servicios]

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

A los maestros y al personal se les
seguira proporcionando tiempo de
colaboracion para centrarse en la
integracion de Estandares de CA en la
planificacion de las lecciones y en la
ensefianza. Los maestros se reuniran en
equipos regularmente para analizar
informacion formativa y sumativa usando
un proceso de protocolo de informacion
comun para la planificacion de las
lecciones y para ayudar a tomar
decisiones de ensefianza efectiva.
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Cambio para 2019-20
Accién Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Los maestros y miembros del personal
continuaran teniendo tiempo de
colaboracion, durante el cual los equipos
de maestros del distrito puedan reunirse
regularmente para disefiar un &mbito y
secuencia comunes en todas las
asignaturas para ser administradas a nivel
del distrito, crear planes de lecciones y
plantillas de planes de lecciones para que
los maestros del distrito puedan acceder a
ellas, y crear y administrar evaluaciones
formativas CCSS a nivel del distrito.
Ademas, se proporcionara tiempo para
analizar datos de estas evaluaciones. Se
ofrecera desarrollo profesional en el area
de planificacion de lecciones y estrategias



de instruccion que apoyen la
administracion de CCSS, asi como
estrategias de instruccion efectivas que
fomenten el pensamiento critico.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 1.4, 2.1, 2.3 Consultar 1.1, 1.4, 2.1, 2.3 Consultar 1.1, 1.4, 2.1, 2.3
ia
Accion 3
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Todas las escuelas
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Ahadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin  Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
El distrito continuara proporcionando El distrito continuara proporcionando El distrito continuara proporcionando
entrenamiento basado en la escuela, entrenamiento basado en la escuela, entrenamiento basado en la escuela,
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modelos de ensefianza, y apoyo a los
maestros y administradores para
implementar los Estandares de CA;
incluyendo, pero no estando limitado a,
visitas a salones de clase, visitas
escolares, simposios de maestros,
entrenamiento de compafieros, y
colaboracion y mentores individuales y a
nivel de grado. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su
ensefanza de grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad 415.339 753.710

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 138.646 253.404

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios

ia

modelos de ensefianza, y apoyo a los
maestros y administradores para
implementar los Estandares de CA;
incluyendo, pero no estando limitado a,
visitas a salones de clase, visitas
escolares, simposios de maestros,
entrenamiento de comparneros, y
colaboracion y mentores individuales y a
nivel de grado. Se ampliara la creacion
de Laboratorios de Estudio de Salones de
Clase donde los maestros trabajan en
equipos para demostrar estrategias de
alto coeficiente. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su
ensefianza de grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.
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modelos de ensefianza, y apoyo a los
maestros y administradores en la
implementacion de los Estandares de CA,
participando en visitas a clase, visitas
escolares, simposios de maestros,
entrenamiento de compafieros, desarrollo
de cursos, y colaboracién y tutoria
individual y a nivel de grado. Los
entrenadores trabajaran con los
administradores del distrito para realizar
seguimientos en salones de clase para
controlar la instruccién de alto coeficiente
y equitativa para todos los estudiantes.
Estas actividades apoyan principalmente a
maestros en su ensefianza de grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.

2019-20
718,839
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

217,561
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

361.782
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

101.116
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

104.495
Titulo |

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

375.414
Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

58.829
Titulo Il

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

161.338
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

56.823
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

35.520
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

39.807
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

344.246
Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

70.352
Titulo Il

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

134.710
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios
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5,000
Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

40,686
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

14,383
Titulo |

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

376,688
Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

67,994
Titulo Il

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

159,631
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad 7.282 16.226
Fuente Titulo Il Titulo I
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros

Presupuestar Materiales y suministros
ia

Accion 4

Materiales y suministros

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afiadir aqui seleccién de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Aprendices de Inglés
Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Se proporcionard al personal desarrollo
profesional, entrenamiento, y apoyo para
implementar estrategias y practicas para
apoyar el comportamiento positivo, al
clima de la escuela, receptividad y

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

A nivel LEA

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Se proporcionard al personal desarrollo
profesional, entrenamiento, y apoyo para
implementar estrategias y practicas para
apoyar el comportamiento positivo, al
clima de la escuela, receptividad y
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Se proporcionard al personal desarrollo
profesional, entrenamiento, y apoyo para
implementar estrategias y practicas para
apoyar el comportamiento positivo, al
clima de la escuela, analizar datos



sensibilidad culturales. Se proporcionara
entrenamiento especifico para el personal
escolar, incluyendo a los orientadores, en
Intervencion y Apoyo al Comportamiento
Positivo y el sistema de pre-derivacion en
AERIES.net. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su
ensefianza de grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Gastos Presupuestados

sensibilidad culturales. Se proporcionara
entrenamiento especifico para el personal
escolar, incluyendo a los orientadores, en
Intervencion y Apoyo al Comportamiento
Positivo y el sistema de pre-derivacion en
AERIES.net. Estas actividades apoyan
principalmente a las interacciones de
maestros y miembros del personal con
grupos de estudiantes (especificos) no
duplicados.

Afo 2017-18 2018-19
Cantidad 120.000 167.000
Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Libros de maestros, materiales y Libros de maestros, materiales y
ia suministros suministros

Accién 5

estudiantiles con una perspectiva de
equidad, receptividad y sensibilidad
culturales. Se proporcionara
entrenamiento especifico por parte del
Departamento de Equidad y Orientadores
de Equidad para el personal escolar,
sobre Intervencion y Apoyo al
Comportamiento Positivo y el sistema de
pre-derivacion en AERIES.net. Estas
actividades apoyan principalmente a las
interacciones de maestros y miembros del
personal con grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

2019-20
55,000

LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Libros de maestros, materiales y
suministros

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):

Grado Especificos)

Todas las escuelas

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Ambito de Servicios:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)
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[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

[Afiadir aqui Ambito de Servicios]

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

Cambio para 2018-19

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios

Se proporcionara a todo el personal
entrenamiento y formacion en la utilizacion
de tecnologia para mejorar la ensefianza y
el rendimiento del estudiante. Habra un
incremento en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas para
incrementar el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacién digital y ciudadania K-12,
cursos online, incremento del nimero de
salones de clase mezclados/invertidos,
tecnologia para mejorar las practicas
tecnoldgicas, y un incremento en el
namero de laboratorios de computadoras
0 computadoras sobre ruedas (COWSs)

Se proporcionara a todo el personal
entrenamiento y formacion en la utilizacion
de tecnologia para mejorar la ensefianza y
el rendimiento del estudiante. Habra un
incremento en la utilizacion de
herramientas tecnolégicas para
incrementar el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacion digital y ciudadania K-12,
cursos online, incremento del nimero de
salones de clase mezclados/invertidos,
tecnologia para mejorar las practicas
tecnoldgicas, y un incremento en el
namero de laboratorios de computadoras
0 computadoras sobre ruedas (COWSs)

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19

Referencia

Presupuestar Consultar 1.1, 1.7, 1.23 Consultar 1.1, 1.7, 1.23
ia
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[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Se proporcionara a todo el personal
entrenamiento y formacion en la utilizacion
de tecnologia para mejorar la ensefianza y
el rendimiento del estudiante. Habra un
incremento en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas para
incrementar el rendimiento estudiantil y la
productividad. (p.e. Homelink,
alfabetizacién digital y ciudadania K-12,
cursos online, incremento del nimero de
salones de clase mezclados/invertidos,
tecnologia para mejorar las practicas
tecnoldgicas, y un incremento en el
namero de laboratorios de computadoras
o computadoras sobre ruedas (COWSs)

2019-20

5,000

LCFF Suplementario
1000-1999 Salarios Personal
1,121

LCFF Suplementario
3000-3999 Beneficios
91,707

Otra (Titulo IV)



1000-1999 Salarios Personal

28,162
Otra (Titlulo 1V)
3000-3999 Beneficios

Accidn 6
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
Todos Todas las escuelas
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que [Afiadir aqui Ambito de Servicios] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
Sirve]

Acciones / Servicios
Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar entrenamiento y formacion a  Proporcionar entrenamiento y formacion a  Proporcionar entrenamiento y formacion
los administradores, para construir los administradores, para construir continua a los administradores para
capacidades relativas a las practicas del capacidades relativas a las practicas del desarrollar capacidad relacionada con las
personal, liderazgo en la ensefianza, personal, liderazgo en la ensefianza, practicas del personal, gestion escolar, la
protocolos de rondas de ensefianza protocolos de rondas de ensefianza utilizacion de tecnologia para mejorar el
efectiva, gestion de la escuela, y la efectiva, gestion de la escuela, y la rendimiento estudiantil, liderazgo en la
utilizacion de tecnologia para mejorar el utilizacion de tecnologia para mejorar el ensefanza, protocolos de ensefianza
rendimiento estudiantil. El Distrito rendimiento estudiantil. El Distrito general efectivos, andlisis de datos
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continuara un programa de
administradores aspirantes centrado en la
creacion de capacidad de lideres de
maestros para crear programas de
ensefianza para dar respuesta a las
necesidades de poblaciones especiales.

Gastos Presupuestados

continuara un programa de
administradores aspirantes centrado en la
creacion de capacidad de lideres de
maestros para crear programas de
ensefianza para dar respuesta a las
necesidades de poblaciones especiales.
En colaboracion con San Diego State, el
Distrito también proporcionara un
programa donde el personal pueda
obtener su acreditacion de administracion
de Nivel II.

estudiantiles con una perspectiva de
equidad, y estrategias de ensefianza en el
salon de clase efectivas para dar apoyo y
mejorar el aprendizaje estudiantil. El
Distrito continuara un programa de
administradores aspirantes centrado en la
creacion de capacidad de lideres de
maestros para crear programas de
ensefianza para dar respuesta a las
necesidades de poblaciones especiales.
En colaboracion con San Diego State, el
Distrito continuara ampliando el programa
de Nivel Il, donde el personal puede
obtener su credencial de administracion.

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 2.500 23.867 24.657

Fuente LCFF Base Titulo | Titulo |

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Materiales y suministros Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 6.000 4.803 2,714

Fuente LCFF Base Titulo | Titulo |

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Operativos Clasificado Clasificado

ia Contratos y servicios Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 9.287 10,225

Fuente Titulo | Titulo |

Referencia 3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios

ia
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Cantidad 11.090

Fuente Titulo |
Referencia 5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos
ia Contratos
Accién 7
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccién de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios
Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accién Modificada
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar y controlar oportunidades de  Proporcionar y controlar oportunidades de  Proporcionar y controlar oportunidades de
desarrollo profesional, entrenamiento, desarrollo profesional, entrenamiento, desarrollo profesional, entrenamiento,
formacion y apoyo para Respuesta a la formacion y apoyo para Respuesta a la formacion y apoyo para Respuesta a la

Ensefianza y a la Intervencion (Rtll) y para Ensefianzay a la Intervencion (Rtll) y para Ensefianzay a la Intervencién (Rtll) y para
apoyo estratégico con multiples niveles en  apoyo estratégico con multiples niveles en apoyo estratégico con multiples niveles en
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todas las escuelas. Estas actividades todas las escuelas. Se establecera un todas las escuelas. Las partes

apoyan principalmente a maestros en su Grupo de Trabajo que se centre en el interesadas de Servicios Estudiantiles,
ensefianza de grupos de estudiantes personal de apoyo en tanto instruyan a Aprendices de Lengua Inglesa, Jovenes
(especificos) no duplicados. estudiantes con discapacidades Sin Hogar y en Hogar Temporal,
moderadas o severas. Estas actividades Educacion Especial, Servicios de
apoyan principalmente a maestros en su Instruccién, Equidad, ademas de
ensefanza de grupos de estudiantes entrenadores y directores escolares,
(especificos) no duplicados. trabajaran conjuntamente en un Grupo de

Trabajo MTSS especifico para alinear
mejor las intervenciones para jovenes sin
hogar y en hogar temporal. Estas
actividades apoyan principalmente a
maestros en su ensefianza de grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 1.4, 1.9, 1.23, 2.1, Consultar 1.1, 1.4, 1.9, 1.22, 2.1, Consultar 1.1, 1.4, 1.9, 1.22, 2.1,
ia 23,211 2.3,2.11 2.3,2.11
Accion 8
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Todas las escuelas
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Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin  Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar entrenamiento y desarrollo
profesional especifico sobre como apoyar
de manera efectiva a los aprendices de
inglés y asegurar una inclusién plena de
los estandares y practicas ELD en todas
las areas de contenido. Se proporcionara
entrenamiento especifico para el
desarrollo de la lengua inglesa integrado y
designado, incluyendo Construccion de
Significado.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad 44.800

Fuente LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

Cantidad 7.576

Fuente LCFF Suplementarios

Proporcionar entrenamiento y desarrollo
profesional especifico sobre como apoyar
de manera efectiva a los aprendices de
inglés y asegurar una inclusién plena de
los estdndares y practicas ELD en todas
las areas de contenido, especificamente
utilizando el programa Maravillas
recientemente adoptado a nivel de
primaria. Se proporcionara entrenamiento
especifico para el desarrollo de la lengua
inglesa integrado y designado, incluyendo
entrenamiento en Construccion de
Significado, para maestros de secundaria.

2018-19
132.789

Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

1.721
Titulo 1
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Proporcionar entrenamiento y desarrollo
profesional especifico sobre como apoyar
de manera efectiva a los aprendices de
inglés y asegurar una inclusion plena de
los estandares y practicas ELD en todas
las areas de contenido, especificamente
utilizando el programa Maravillas
recientemente adoptado a nivel de
primaria. Se proporcionara entrenamiento
especifico para el desarrollo de la lengua
inglesa integrado y designado, incluyendo
entrenamiento en Construccion de
Significado, para maestros de secundaria,
junto con entrenamiento sobre CSA en
espanol.

2019-20
20,000

Titulo Il

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

4,168
Titulo 1



Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 9

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

950
LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

65.000
Titulo 11

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

9.470
Titulo Il

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

33.000
Titulo 11

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

33.000
LCFF Suplementario

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

500
LCFF Suplementarios
2000-2999: Salarios Personal

778
LCFF Suplementarios
3000-3999 Beneficios de Empleados

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Duplicados)
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)



Aprendices de Inglés
Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Proporcionar desarrollo profesional
especifico para desarrollar concienciacién
sobre, y proporcionar apoyo académico y
de comportamiento especifico a,
poblaciones de estudiantes especiales;
incluyendo estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés, Jévenes en
Adopcién Temporal, estudiantes
afroamericanos, y estudiantes con
discapacidades. Se proporcionara
formacion especifica en practicas
restauradoras, sobre como crear salones
de clase culturalmente sensibles, en
trabajar con estudiantes que experimentan
trauma, y sobre cdmo utilizar AERIES.net
para controlar el progreso estudiantil.

A nivel LEA

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion No Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Proporcionar desarrollo profesional
especifico para desarrollar concienciaciéon
sobre, y proporcionar apoyo académico y
de comportamiento especifico a,
poblaciones de estudiantes especiales;
incluyendo estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés, Jovenes en
Adopcion Temporal, estudiantes
afroamericanos, y estudiantes con
discapacidades. Se proporcionara
formacion especifica en practicas
restauradoras, sobre como crear salones
de clase culturalmente sensibles, en

trabajar con estudiantes que experimentan

trauma, y sobre cédmo utilizar AERIES.net
para controlar el progreso estudiantil.
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Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar entrenamiento y apoyo
académico y de comportamiento
especifico a poblaciones de estudiantes
especiales; incluyendo estudiantes de
bajos ingresos, aprendices de inglés,
Jovenes en Adopcion Temporal,
estudiantes afroamericanos, y estudiantes
con discapacidades. Se proporcionara
formacion especifica en practicas
restauradoras, sobre como crear salones
de clase culturalmente sensibles, analizar
datos estudiantiles con una perspectiva de
equidad, orientacion con una perspectiva
de equidad, trabajar con estudiantes que
experimentan trauma, y sobre como
utilizar AERIES.net para controlar el
progreso estudiantil.

Se proporcionara entrenamiento
coherente para personal clasificado y
certificado sobre qué es el trauma, como
afecta al aprendizaje, y entrenamiento
sistematico sobre como dar mejor apoyo a
las necesidades de los jévenes en hogar
temporal/sin hogar.



Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 11.137 7.500 Consultar 2.01, 2.02, 2.03
Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Certificado
ia Apoyo clasificado Apoyo certificado
Cantidad 2.921 1.560
Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios
ia
Accion 10
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jévenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
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Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Personal no certificado (incluyendo, pero
no estando limitado a, personal de la
oficina y ayudantes de instruccion)
recibirdn entrenamiento para acceder y
apoyar al contenido de nivel de grado,
objetivos de comportamiento, y
participacion de los padres/comunidad.
Estas actividades apoyan principalmente a
maestros en su apoyo, interaccion y
ensefanza de grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Gastos Presupuestados

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Personal no certificado (incluyendo, pero
no estando limitado a, personal de la
oficina, ayudantes de transporte,
conductores de autobus y ayudantes de
instruccion) recibiran entrenamiento para
acceder y apoyar al contenido de nivel de
grado, objetivos de comportamiento, y
participacion de los padres/comunidad.
Estas actividades apoyan principalmente a
maestros en su apoyo, interaccion y
ensefianza de grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Afio 2017-18 2018-19

Cantidad 9.000 165.000

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Base

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Materiales y suministros Certificado

ia Formacion certificada
Cantidad 80.000

Fuente LCFF Base

Referencia 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado

ia Entrenamiento Clasificado
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Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Personal no certificado (incluyendo, pero
no estando limitado a, personal de la
oficina, ayudantes de transporte,
conductores de autobus y ayudantes de
instruccion) recibiran entrenamiento para
acceder y apoyar al contenido de nivel de
grado, objetivos de comportamiento, y
participacion de los padres/comunidad.
Se concertara entrenamiento voluntario
para los dias de desarrollo profesional del
Distrito. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su apoyo,
interaccidn y ensefianza de grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados.

2019-20
32,000
LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Formacién certificada

49,292
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Entrenamiento Clasificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Accion 11

55.023
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

11.000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

6.500
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos

18,014
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

5,000
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):
Grado Especificos)
Todas las escuelas
O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes

en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Ahadir aqui seleccion de Estudiantes que

Sirve]

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afiadir aqui Ambito de Servicios]
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Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]



Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Para apoyar el reclutamiento y retencion
de personal altamente cualificado,
maestros principiantes, aquellos que son
nuevos en el distrito, o aquellos con
necesidad de apoyo, recibirdn asesoria
para asegurar que hay un "sistema" de
practica efectiva en todo el distrito. El
reclutamiento se ampliara a universidades
locales, asi como también a
Universidades Tradicionalmente Negras.
El bienestar del personal sera apoyado
proporcionando informacion continuada y
actividades para fomentar una vida
saludable.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad 970.972

Fuente LCFF Base

Referencia  1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado

ia Apoyo certificado

Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Para apoyar el reclutamiento y retencion
de personal altamente cualificado,
maestros principiantes, aquellos que son
nuevos en el distrito, o aquellos con
necesidad de apoyo, recibirdn asesoria
para asegurar que hay un "sistema" de
practica efectiva en todo el distrito. El
reclutamiento se ampliara a universidades
locales, asi como también a
Universidades Tradicionalmente Negras
para ayudar a incrementar la diversidad
entre el personal del MDUSD. Se
proporcionara entrenamiento al personal
clasificado para asegurarse de que estén
preparados para involucrarse
efectivamente con los estudiantes y
familias. El bienestar del personal sera
apoyado proporcionando informacion
continuada y actividades para fomentar
una vida saludable.

2018-19
735.136

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado
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Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Para apoyar el reclutamiento y retencion
de personal altamente cualificado,
maestros principiantes, aquellos que son
nuevos en el distrito, o aquellos con
necesidad de apoyo, recibirdn asesoria
para asegurar que hay un "sistema" de
practica efectiva en todo el distrito. El
reclutamiento se ampliara a universidades
locales, asi como también a
Universidades Tradicionalmente Negras
para ayudar a incrementar la diversidad
entre el personal del MDUSD. Se
proporcionara entrenamiento al personal
clasificado para asegurarse de que estén
preparados para involucrarse
efectivamente con los estudiantes y
familias. El bienestar del personal sera
apoyado proporcionando informacion
continuada y actividades para fomentar
una vida saludable.

2019-20
544,970

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado



Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

277.007
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

30.181
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

61.309
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios

246.247
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios + Clasificado

39.028
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

66.700
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios
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179,601
LCFF Base

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios + Clasificado

500
LCFF Base

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

34,100
LCFF Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos
Contratos y servicios



Metas, Acciones y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Completar una copia de la tabla siguiente para cada una de las metas de la LEA. Duplicar la tabla cuando sea necesario.

(Seleccionar entre Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Cambios)
Meta Sin Cambios

Meta 3

Los padres, familias y la comunidad seran informados, involucrados y empoderados como socios del Distrito Unificado de Mt. Diablo
para apoyar el aprendizaje estudiantil.

Prioridades Estatales y/o Locales tratadas por esta meta

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Involucracion)

Estatales: Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Involucracion)
Prioridad 6: Clima Escolar (Participacion)

Prioridades

Locales:

Necesidad ldentificada:
El MDUSD esta comprometido con el hecho de involucrar y empoderar a la comunidad de padres, madres y tutores como asociacion
para mejorar los resultados para todos los estudiantes.

Las necesidades especificas incluyen:
« Mejorar esfuerzos para buscar valoraciones de los padres, madres/tutores para apoyar los apoyos especificos del

distrito/escuela bien informados
« Incrementar el numero de padres, madres y familias que participan en los grupos de asesoria de toma de decisiones a nivel

de la escuela y del distrito
« Incrementar oportunidades en las que los padres, madres/tutores puedan usar redes y colaborar en grupos basados en

intereses para apoyar la educacién de sus hijos.
« Mejorar las oportunidades de educacion temprana para padres, madres/tutores en las que desarrollen estrategias/habilidades

para apoyar a sus estudiantes y servir como lideres en la escuela/comunidad del distrito
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Resultados Anuales Medibles Previstos

Métricas/Indicadores

indice de asistencia (5A)

Indice de absentismo
cronico (5B)

indice de suspension-
(6A)

indice de expulsion (6B)

Escuelas que tienen un
representante que
asiste a una reunion
PAC o DELAC (3 A, B,
C)

Encuesta "California
Healthy Kids" 2015-16
(6C)

Encuesta “California
Healthy Kids” (3A, 3B,
3C, 6C)

Base de referencia

96,1% 2014-15

9% 2015-16

3,69% 2014-15

.04% 2014-15

Un 32% de las escuelas
tuvo un representante
asistiendo a una reunion
PAC y un 38% de las
escuelas tuvo un
representante asistiendo
a una reunion DELAC.
2015-16

El 80% de los
estudiantes de primaria
y el 52% de secundaria
en la Encuesta
"California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo
con la declaracion, "Me
siento parte de esta
escuela." (Este
indicador incluye datos
de estudiantes con
discapacidades.)
2015-16

El 86% de padres, en la
Encuesta "California
Healthy Kids" estuvieron

2017-18
95.8% (Actual)

8.2% (Actual)
3.5% (Actual)

.04% (Actual)

Un 29% de las escuelas
tuvo un representante
asistiendo a una reunion
PAC y un 39% de las
escuelas tuvo un
representante asistiendo
a una reunion DELAC.
2016-17 (Actual)

El 82% de los
estudiantes de primaria
y el 54% de secundaria
en la Encuesta
"California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo
con la declaracion, "Me
siento parte de esta
escuela." 2017-18
(Actual)

El 87% de padres, en la
Encuesta "California
Healthy Kids" estuvieron
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2018-19
95.7% (Actual)

8.3% (Actual)
4.1% (Actual)

.01% (Actual)

Un 38% de las escuelas
tuvo un representante
asistiendo a una reunion
PAC y un 42% de las
escuelas tuvo un
representante asistiendo
a una reunion DELAC.
(Actual)

El 76% de los
estudiantes de primaria
y el 57% de secundaria
en la Encuesta
"California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo
con la declaracion, "Me
siento parte de esta
escuela." (Actual)

El 88% de padres, en la
Encuesta "California
Healthy Kids" estuvieron

2019-20
95%

8%

3,5%

.01

Un 39% de las escuelas
tuvo un representante
asistiendo a una reunion
PAC y un 43% de las
escuelas tuvo un
representante asistiendo
a una reunion DELAC.
(Actual)

El 78% de los
estudiantes de primaria
y el 58% de secundaria
en la Encuesta
"California Healthy Kids"
estuvieron de acuerdo
con la declaracion, "Me
siento parte de esta
escuela."

El 89% de padres, en la
Encuesta "California
Healthy Kids" estuvieron



Métricas/Indicadores

Base de referencia

de acuerdo con la
declaracioén, "La escuela
de mi hijo/a me anima a
Ser un socio activo de la
escuela en la educacion
de mi hijo/a." (Este
indicador incluye datos
de estudiantes con
discapacidades.) 2016-
17

Acciones / Servicios Planeados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las Acciones/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos
Presupuestados, segln sea necesario.

Accion 1

2017-18

de acuerdo con la
declaracion, "La escuela
de mi hijo/a me anima a
ser un socio activo de la
escuela en la educacion
de mi hijo/a." 2017-18
(Actual)

2018-19

de acuerdo con la
declaracion, "La escuela
de mi hijo/a me anima a
ser un socio activo de la
escuela en la educacion
de mi hijo/a." (Actual)

2019-20

de acuerdo con la
declaracion, "La escuela
de mi hijo/a me anima a
ser un socio activo de la
escuela en la educacion
de mi hijo/a."

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Todos

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Grado Especificos)

Todas las escuelas

O

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que

Sirve]

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Duplicados)

[Afadir aqui Ambito de Servicios]

Lugar(es):

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas

Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Anadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Cambio para 2017-18

Cambio para 2018-19
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Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar las comunicaciones entre las
escuelas/distrito y padres/miembros de la
comunidad utilizando boletines y formas
electrénicas (p.e. School Loop.) Un
especialista en comunicacion trabajara
con el personal para fortalecer la relacién
entre escuelas, padres/tutores, y grupos

comunitarios.

Accion No Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar las comunicaciones entre las
escuelas/distrito y padres/miembros de la
comunidad utilizando boletines y formas
electrénicas (p.e. School Loop.) Un
especialista en comunicacion trabajara
con el personal para fortalecer la relacion
entre escuelas, padres/tutores, y grupos
comunitarios.

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar las comunicaciones entre las
escuelas/distrito y padres/miembros de la
comunidad utilizando boletines y formas
electronicas (p.e. School Loop.) Un
especialista en comunicacion trabajara
con el personal para fortalecer la relacién
entre escuelas, padres/tutores, y grupos
comunitarios. El distrito ampliard,

simplificard y automatizara los servicios de
traduccion para incrementar el acceso. El
personal identificara idiomas adicionales

gue necesitaran estar disponibles para los
documentos de traduccion, conferencias y

Gastos Presupuestados

ARo
Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2017-18
13.443

LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

1.357
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

reuniones, y trabajara para proporcionar
personal que hablen mdultiples idiomas.

2018-19
31.845
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

18.948
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios
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2019-20
1,000

LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

36
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad 10.007 14.838

Fuente LCFF Suplementarios Titulo |

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros Materiales y suministros

ia

Cantidad 66.343

Fuente LCFF Suplementarios

Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos

ia Contratos y servicios
Accidn 2
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel LEA Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion No Modificada Accion No Modificada
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2017-18 Acciones/Servicios

El distrito y las escuelas reclutaran
activamente padres/familias para que
participen en grupos asesores de toma de
decisiones a nivel de la escuela y del
distrito (p.e. Consejo Escolar, Comité
Asesor de Aprendices de Inglés, Comité
Asesor de Padres, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del Distrito, Comité
Asesor de la Comunidad, Comité Asesor
de Equidad, Comité de Politica de
Bienestar Escolar Local.) Habra una
atencion especial para asegurar que los
padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas
reuniones. Se proporcionaran servicios
de guarderia y de traduccion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 3.1
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

Cantidad
Fuente

Referencia
Presupuestar
ia

2018-19 Acciones/Servicios

El distrito y las escuelas reclutaran
activamente padres/familias para que
participen en grupos asesores de toma de
decisiones a nivel de la escuela y del
distrito (p.e. Consejo Escolar, Comité
Asesor de Aprendices de Inglés, Comité
Asesor de Padres, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del Distrito, Comité
Asesor de la Comunidad, Comité Asesor
de Equidad, Comité de Politica de
Bienestar Escolar Local.) Habra una
atencion especial para asegurar que los
padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas
reuniones. Se proporcionaran servicios
de guarderia y de traduccion.

2018-19

Consultar 1.1, 3.1

8.000
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

2.302
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados

Beneficios
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2019-20 Acciones/Servicios

El distrito y las escuelas reclutaran
activamente padres/familias para que
participen en grupos asesores de toma de
decisiones a nivel de la escuela y del
distrito (p.e. Consejo Escolar, Comité
Asesor de Aprendices de Inglés, Comité
Asesor de Padres, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del Distrito, Comité
Asesor de la Comunidad, Comité Asesor
de Equidad, Comité de Politica de
Bienestar Escolar Local.) Habra una
atencion especial para asegurar que los
padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas
reuniones. Se proporcionaran servicios
de guarderia y de traduccion.

2019-20

Consultar 1.1, 3.1

1,200
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

1,966
Titulo |
2000-2999 Salarios Personal



Cantidad 8.198 597

Fuente LCFF Suplementarios Titulo 1
Referencia 4000-4999: Libros y Suministros 3000-3999 Beneficios
Presupuestar Materiales y suministros
ia
Cantidad 1.500
Fuente LCFF Suplementarios
Referencia 5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Presupuestar Operativos
ia Contratos
Accion 3
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
O
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Aprendices de Inglés A nivel escolar Todas las escuelas

Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20

Accion No Modificada Accion No Modificada Accion No Modificada
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2017-18 Acciones/Servicios

Continuar apoyando el puesto de enlace
comunitario de la oficina del distrito que
coordina el trabajo de enlaces de padres
en las escuelas, y que es un recurso para
los padres que vienen a la oficina del
distrito o que llaman con preguntas. Se
celebran reuniones de enlace comunitario
regulares donde el personal comparte las
mejores practicas.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19
Cantidad 58.880 65.177
Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado
ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado
Cantidad 25.391 28.539
Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados  3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios
ia

Accion 4

2018-19 Acciones/Servicios

Continuar apoyando el puesto de enlace
comunitario de la oficina del distrito que
coordina el trabajo de enlaces de padres
en las escuelas, y que es un recurso para
los padres que vienen a la oficina del
distrito o que llaman con preguntas. Se
celebran reuniones de enlace comunitario
regulares donde el personal comparte las
mejores practicas.

2019-20 Acciones/Servicios

Continuar apoyando el puesto de enlace
comunitario de la oficina del distrito que
coordina el trabajo de enlaces de padres
en las escuelas, y que es un recurso para
los padres que vienen a la oficina del
distrito o que llaman con preguntas. Se
celebran reuniones de enlace comunitario
regulares donde el personal comparte las
mejores practicas.

2019-20
67,177
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

29,749
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
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Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Aprendices de Inglés
Jovenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

A nivel LEA

Lugar(es):

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Proporcionar a los padres/tutores la
oportunidad de usar redes y colaborar en
grupos basados en intereses para apoyar
la educacion de sus hijos. Los eventos de
padres/tutores y los temas de noches
familiares pueden incluir un enfoque en la
preparacion para la universidad, para la
vida profesional y civica, Universidad para
Padres, PIQE (Instituto para la Educacion
de Calidad para Padres/tutores), clases de
desarrollo de la lengua inglesa, como
acceder a los recursos de la comunidad,
talleres universitarios, y el proceso de
reclasificacion para Aprendices de Inglés
Los temas de educacion para padres y
Noches Familiares pueden incluir un
enfoque en la entrada a la universidad,
demostraciones de estudiantes,
itinerarios, apoyo a la alfabetizacion
temprana, Estandares de CA, apoyo a las
matematicas, Seguridad Informatica,
ayudar a los estudiantes con las tareas

Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Proporcionar a los padres/tutores la
oportunidad de usar redes y colaborar en
grupos basados en intereses para apoyar
la educacion de sus hijos. Los eventos de
padres/tutores y los temas de noches
familiares pueden incluir un enfoque en la
preparacion para la universidad, para la
vida profesional y civica, Universidad para
Padres, PIQE (Instituto para la Educacion
de Calidad para Padres/tutores), clases de
desarrollo de la lengua inglesa, acoso,
como acceder a los recursos de la
comunidad, talleres universitarios, y el
proceso de reclasificacion para
Aprendices de Inglés Los temas de
educacién para padres y Noches
Familiares pueden incluir un enfoque en la
entrada a la universidad, demostraciones
de estudiantes, itinerarios, apoyo a la
alfabetizacién temprana, Estandares de
CA, apoyo a las matematicas, Seguridad
Informatica, ayudar a los estudiantes con
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Cambio para 2019-20

Accion No Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar a los padres/tutores la
oportunidad de usar redes y colaborar en
grupos basados en intereses para apoyar
la educacion de sus hijos. Los eventos de
padres/tutores y los temas de noches
familiares pueden incluir un enfoque en la
preparacién para la universidad, para la
vida profesional y civica, como apoyar el
progreso de los estudiantes en ELA y
Matematicas, Universidad para Padres,
PIQE (Instituto para la Educacion de
Calidad para Padres/tutores), clases de
desarrollo de la lengua inglesa, cbmo
acceder a los recursos de la comunidad,
talleres universitarios, y el proceso de
reclasificacion para Aprendices de Inglés
Los temas de educacion para padres y
Noches Familiares pueden incluir un
enfoque en la entrada a la universidad,
demostraciones de estudiantes,
itinerarios, apoyo a la alfabetizacion
temprana, Estandares de CA, apoyo a las



para casa, etc. Aumentara el porcentaje
de clases ofrecidas en espafiol. Habra
una atencion especial para asegurar que
los padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas
reuniones.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad 60.868 67.060

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  1000-1999: Salarios Personal 1000-1999: Salarios Personal
Presupuestar Certificado Certificado

ia Apoyo certificado Apoyo certificado

Cantidad 49.688 55.807

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  2000-2999: Salarios Personal 2000-2999: Salarios Personal
Presupuestar Clasificado Clasificado

ia Apoyo clasificado Apoyo clasificado

Cantidad 34.571 39.905

Fuente LCFF Suplementarios LCFF Suplementarios
Referencia  3000-3999 Beneficios de Empleados 3000-3999 Beneficios de Empleados
Presupuestar Beneficios Beneficios

ia

las tareas para casa, etc. El personal
continuara proporcionando un Taller de
Regreso a la Escuela para Padres y
Madres MVUSD que seré& en agosto. El
porcentaje de clases ofrecidas en espafiol
incrementara. Habra una atencion
especial para asegurar que los
padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas
reuniones.
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matematicas, Seguridad Informatica,
ayudar a los estudiantes con las tareas
para casa, etc. El personal continuara
proporcionando un Taller de Regreso a la
Escuela para Padres y Madres MVUSD
que serd en agosto. El porcentaje de
clases ofrecidas en espafiol incrementara.
Habra una atencion especial para
asegurar que los padres/tutores de
estudiantes no duplicados estan
representados en esas reuniones.

2019-20
73,587

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado
Apoyo certificado

183,107
LCFF Suplementarios

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
Apoyo clasificado

31,247
LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios



Cantidad 2.225
Fuente LCFF Suplementarios

Referencia  4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestar Materiales y suministros
ia

Accion 5

2.350
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros
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1,500
LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

61,225

LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

2,460

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal

253,686

LCFF Suplementarios
2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

157,518

LCFF Suplementarios

3000-3999 Beneficios de Empleados
Beneficios

30,600

LCFF Suplementarios

4000-4999: Libros y Suministros
Materiales y suministros

18,698

LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos



Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve]

Lugar(es):

Grado Especificos)

O

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jovenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

Aprendices de Inglés

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

A nivel LEA

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18
Accién No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

El distrito ampliara el acceso a servicios
de traduccioén. El personal identificara
idiomas adicionales que necesitaran estar
disponibles para los documentos de
traduccion, conferencias y reuniones.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 1.2, 1.9
ia

Cambio para 2018-19
Accién Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

El distrito ampliara, simplificara y
automatizara los servicios de traduccion
para incrementar el acceso. El personal
identificara idiomas adicionales que
necesitaran estar disponibles para los
documentos de traduccion, conferencias y
reuniones, y trabajara para proporcionar
personal que hablen multiples idiomas.

2018-19

Consultar 1.1, 1.2, 1.9
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Cambio para 2019-20
Accién Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incorporado a la Meta 3.1

2019-20



Accion 6
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
Jovenes en Hogar Temporal Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Todas las escuelas

Estudiantes de Bajos Ingresos

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18 Cambio para 2018-19 Cambio para 2019-20
Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion hacia los Para dar respuesta al incremento en el Para dar respuesta al incremento en el

jovenes en adopcion temporal, defensores numero de Jovenes en Hogar Temporal, namero de jévenes en hogar temporal, el

de jévenes en adopcion temporal, y el personal ampliara el acercamiento a los personal ampliara el acercamiento a los

agencias asociadas. Continuar apoyando jovenes en hogar temporal, a los jovenes en hogar temporal, a los

el enlace educativo para los jovenes en defensores de jévenes en hogar temporal, defensores de jovenes en hogar temporal,

adopcion temporal, en un esfuerzo por y Se asociara con agencias y puestos y se asociara con agencias y puestos

apoyar a las escuelas y a los estudiantes.  educativos de apoyo para jovenes en educativos de apoyo para jévenes en

Continuar implementando y controlando el hogar temporal para ayudar a las hogar temporal para ayudar a las

plan para aumentar y mejorar la escuelas, estudiantes y familias. El escuelas, estudiantes y familias. El

comunicacion entre las escuelas y los personal continuara implementando y personal continuara reestructurando

programas/servicios de jovenes en controlando el plan para aumentar y apoyos MTSS para incluir intervenciones

adopcion temporal. Estas actividades mejorar la comunicacion entre las sistémicas que proporcionen apoyo
escuelas y los programas/servicios de continuo fundamental para poblaciones
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ayudaran a que los indices de absentismo
cronico y de suspension desciendan.

Gastos Presupuestados
Ao 2017-18

Referencia

Presupuestar Consultar 1.1, 1.2, 1.15
ia

Accion 7

jovenes en adopcion temporal. Estas
actividades ayudaran a que los indices de
absentismo cronico y de suspension
desciendan.

2018-19

Consultar 1.1, 1.2, 1.14

infrarrepresentadas. El personal
continuara implementando y controlando
el plan para aumentar y mejorar la
comunicacién entre las escuelas y los
programas/servicios de jovenes en
adopcién temporal. Estas actividades
ayudaran a que los indices de absentismo
cronico y de suspension desciendan.

2019-20

Consultar 1.1, 1.2, 1.14

Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:

(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de

Estudiantes Especificos)

Grupos de Estudiantes Especificos: Familias y jovenes

afroamericanos

Lugar(es):

Grado Especificos)

O

Todas las escuelas

(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de

Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve:
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos)

[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que
Sirve]

Acciones / Servicios

Ambito de Servicios:

(Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o
Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no
Duplicados)

[Afadir aqui Ambito de Servicios]

Lugar(es):
(Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)

[Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin

Cambio para 2017-18

Cambio para 2018-19
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Accion No Modificada Accion Modificada Accion Modificada

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion hacia las Incrementar la sensibilizacion hacia las Incrementar la sensibilizacion hacia las
familias de jovenes afroamericanos para familias de jovenes afroamericanos para familias de jovenes afroamericanos para
asegurar que tienen acceso a una asegurar que tienen acceso a una asegurar que tienen acceso a una
experiencia escolar equitativa y experiencia escolar equitativa y experiencia escolar equitativa y

participativa donde se sientan valoradosy participativa donde se sientan valoradosy participativa donde se sientan valorados y
apoyados. Estas actividades ayudardna  apoyados. Se explorara apoyo adicional apoyados. Se proporcionara

gue los indices de absentismo cronico y para entrenamiento sobre competencia entrenamiento adicional sobre

de suspension desciendan. cultural. Estas actividades ayudardn a que competencia cultural al personal por parte
los indices de absentismo crénico y de del Departamento de Equidad, centrado
suspensién desciendan. en como humanizar los entornos de

aprendizaje escolares. Estas actividades
ayudaran a que los indices de absentismo
cronico y de suspension desciendan.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Referencia
Presupuestar Consultar 1.1, 1.9, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 Consultar 1.1, 1.9, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 Consultar 1.1, 1.9, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
ia

Accion 8
Para Acciones/Servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Lugar(es):
(Seleccionar entre Todos, Estudiantes con Discapacidades o Grupos de (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Tramos de
Estudiantes Especificos) Grado Especificos)
[Afiadir aqui seleccion de Estudiantes que Sirve] [Afadir aqui seleccion de Lugar(es)]
@)
Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados:
Estudiantes que Sirve: Ambito de Servicios: Lugar(es):
(Seleccionar entre Aprendices de Inglés, Jévenes (Seleccionar entre Nivel LEA, a Nivel Escolar, o (Seleccionar entre Todas las Escuelas, Escuelas
en Hogar Temporal y/o de Bajos Ingresos) Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Especificas y/o Tramos de Grado Especificos)
Duplicados)
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Aprendices de Inglés

Acciones / Servicios

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2017-18

Accion No Modificada

2017-18 Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion hacia las
familias de aprendices de inglés para
asegurar que tienen acceso a una
experiencia escolar equitativa y
participativa donde se sientan valorados y
apoyados. El personal se asegurara de
gue los estudiantes y padres estén
informados y entiendan el proceso de
reclasificacion y los requisitos segun
vienen descritos en el Plan Maestro para
Aprendices de Inglés del MDUSD. Habré&
también un énfasis en contratar personal
bilingle para apoyar mejor a las familias.
Estas actividades ayudaran a que los
indices de absentismo crénico y de
suspension desciendan.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad 20.000
Fuente Titulo Il

Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2018-19

Accion Modificada

2018-19 Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion hacia las
familias de aprendices de inglés para
asegurar que tienen acceso a una
experiencia escolar equitativa y
participativa donde se sientan valorados y
apoyados. El personal se asegurara de
gue los estudiantes y padres estén
informados y entiendan el proceso de
reclasificacion y los requisitos. EIl Plan
Maestro para Aprendices de Inglés
MDUSD se revisara para alinearlo con las
metas actualizadas del distrito. Estas
actividades ayudaran a que los indices de
absentismo cronico y de suspension
desciendan.

2018-19
40.000

Titulo 1
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Todas las escuelas

Seleccionar entre Nuevo, Modificado o Sin
Cambio para 2019-20

Accion Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Incrementar la sensibilizacion hacia las
familias de aprendices de inglés para
asegurar que tienen acceso a una
experiencia escolar equitativa y
participativa donde se sientan valorados y
apoyados. El personal se asegurara de
que los estudiantes y padres estén
informados y entiendan el proceso de
reclasificacion y los requisitos. Las
secciones restantes del Plan Maestro para
Aprendices de Inglés MDUSD se revisara
para alinearlo con las metas actualizadas
del distrito. Estas actividades ayudaran a
gue los indices de absentismo cronico y
de suspension desciendan. El
Departamento EL explorara contratar un
trabajador social en practicas para ampliar
el apoyo a las familias y estudiantes
aprendices de inglés e inmigrantes.

2019-20
41.200

Titulo 1



Referencia  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos  5000-5999: Servicios y Otros Gastos

Presupuestar Operativos Operativos Operativos

ia Contratos y servicios Contratos y servicios Contratos y servicios

Referencia

Presupuestar Consultar 1.13, 1.17, 3.1, 3.2, 3.3 Consultar 1.12, 1.16, 3.1, 3.2, 3.3 Consultar 1.12, 1.16, 3.1, 3.2, 3.3
ia
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Demostracion de Servicios Incrementados o Mejorados para Estudiantes
no Duplicados

Ao LCAP: 2019-20

Fondos de Subvencion de Concentracion y Suplementarios Estimados Porcentaje Para Incrementar o Mejorar Servicios

$ 25,327,783 10.05%

Describir de qué manera los servicios proporcionados para estudiantes no duplicados se incrementan o mejoran en al menos el
porcentaje identificado arriba, tanto cualitativamente como cuantitativamente, en comparacién con los servicios proporcionados para todos
los estudiantes en el afio LCAP.

Identificar cada accion/servicio que esté siendo financiado y que se proporcione a nivel escolar o de LEA. Incluir las descripciones
requeridas que apoyan cada uso de fondos a nivel escolar o de LEA (ver instrucciones).

Se describe a continuacion en la seccidn de Servicios Aumentados y Mejorados del LCAP un resumen detallado de las asignaciones
suplementarias LCFF del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo para acciones y servicios escolares y a nivel del distrito. En base a una
investigacién de apoyo, experiencia, y teoria educativa, Mt. Diablo ha determinado que estas acciones descritas en el LCAP constituyen el
uso mas efectivo de estos fondos para alcanzar las metas del Distrito para estudiantes no duplicados, y ha establecido procesos para
asegurar gue los fondos suplementarios son utilizados de manera que beneficie a los estudiantes de los grupos estudiantiles a los que
van dirigidos. Los recursos estaran dirigidos principalmente a, y son eficaces para, cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados
en las prioridades estatales y en cualquiera que sea local. Los servicios se centrardn en gastos relacionados con la ensefianza, desarrollo
profesional alineado con los Estandares Estatales de California, servicios para apoyar la salud social y emocional, y la seguridad de los
estudiantes del MDUSD, aumentar la comunicacién, preparacion para la universidad y la vida profesional y educacion y alcance para los
padres. El andlisis y evaluacion de servicios para grupos especificos sera controlado regularmente para medir el impacto de los servicios
en el rendimiento académico y en el bienestar social-emocional. Cualquier revision significativa del LCAP sera desarrollada en
colaboracién con el Comité Asesor de Padres y Madres y con el Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito, y presentada ante el
Consejo para su aprobacion.
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2019-20

Nombre de la LEA Nombre del Contacto y Puesto Correo electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo Dra. Nellie Meyer meyern@mdusd.org
Superintendente 925-682-8000

A continuacién se incluye un resumen de Acciones/Servicios que contribuyen a cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados. Se agrupan en funcion de:
1. Anivel LEA

2. Anivel escolar
3. Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Duplicados.
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Acciones/Servicios LCAP gue Contribuyen a Cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados

A nivel LEA

Meta 1

Incrementar el acceso ala informacion sobre el
rendimiento estudiantil e informacién demografica para
apoyar al personal en el andlisis de los datos de
evaluacion estudiantiles para asegurar que la
ensefianza, evaluaciones, y los programas escolares
estan alineados con las necesidades de grupos
marginales de estudiantes. La mayoria de estos
estudiantes caen en el grupo de estudiantes no
duplicados. Las herramientas para desglosar y/o
analizar esta informacién pueden incluir sistemas de
gestion de informacion de los estudiantes basados en la
red, IABs proporcionadas por el estado y evaluaciones
de puntos de referencia CCSS. El uso de licencias y
programas adicionales se expandira a multiples niveles
para fomentar la diferenciacién y para apoyar los
esfuerzos de reclasificacion. (ej. iReady, ALEKS)

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Amb|t0 del A nive| LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

LCFF Base
LCFF Base

LCFF Base
LCFF Base
LCFF Base

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros
5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

137,811

216,143

153,140
2,000
12,550

10,770

5,275
907,020

Los estudiantes del MDUSD que estén teniendo
dificultades académicas recibiran un curriculo y
ensefianza diferenciada en lenguainglesay
matematicas a todos los niveles de grado a través de
ensefianza estructurada, acceso universal, y/o
ensefianza especifica. La mayoria de estos estudiantes
caen en los grupos de estudiantes (especificos) no
duplicados. Los servicios pueden incluir personal
suplementario o secciones y libros, materiales,
documentos de ambito y secuencia, y evaluaciones
formativas provisionales (inclusive IABs) para
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proporcionar orientacién y/o apoyo especifico. (p.e.
Algebra A/B, clases de Exito Académico, etc.) Se creara
el programa Satellite Bridge (18-22 afios) y se adquiriran
materiales de ciencias y matematicas alternativos a
CCSS para estudiantes que necesiten curriculo
modificado. Podran adquirirse licencias adicionales
para apoyar las matematicas. El Distrito continuara
trabajando en el analisis de sus intervenciones MTSS.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

Incrementar el acceso de los estudiantes y del personal
a, y la utilizacién de, herramientas tecnolégicas para
aumentar el rendimiento estudiantil y la productividad.
(p.e. Homelink, Ed1Stop, salones de clase Google,
alfabetizacién digital y ciudadania K-12, cursos online,
incremento del nimero de salones de clase
mezclados/invertidos, tecnologia para mejorar las
practicas tecnolégicas, incremento del nimero de
laboratorios de computadoras o Computadoras Sobre
Ruedas (COWSs) y dispositivos para llevar a casa.) El
personal empezara a crear una ruabrica de integracién
tecnolégica con metas y objetivos especificos para
medir el acceso alatecnologiay su utilizacién en todos
los niveles de grado. Los bibliotecarios de primaria
completaran un ambito y secuencia que integre
estandares de ELA/ELD y de alfabetizacion digital. El
personal trabajara para determinar el niamero de
estudiantes que tienen acceso limitado a oportunidades
de aprendizaje online/remotas, y desarrollara un plan
para aumentar el acceso. El incremento de acceso ala
tecnologia en el saldn de clase beneficia mas a los
estudiantes que estan en los grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

LCFF Suplementarios

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

69,000
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Ambito del

e A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas
Evaluar y desarrollar un plan paraincrementar el acceso | | CFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 374,770
alos servicios, para asegurar que los estudiantes a Certificado
todos los niveles estan cumpliendo los requisitos para . ) .
la graduacion. Apoyos suplementarios incluyendo, pero LCFF Suplementarios é(l)ggff:igd?) Salarios Personal 71.355
no estando limitados a, programas de recuperacion de ) o
Créditos integradOS, tutoria después de la escue'a, LCFF Sup|ementarIOS 3000-3999 Beneficios de Emp|eadOS 147,215
programas después de la escuela, escuela de verano, LCFF Suplementarios 4000-4999: Libros y Suministros 32,342
aprendizaje extendido, y, para los estudiantes que LCFF Suplementarios 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 519,094
consigan un Certificado de Finalizacion, programas Operativos
vocacionales/de empleabilidad. Se administraran . . .
evaluaciones regulares formativas basadas en los Titulo | é%?gﬁiggg Salarios Personal 186,935
estandares y habra un control regular de datos para ) ]
determinar las necesidades de aprendizaje de los Titulo | 2000-2999: Salarios Personal 131,650
estudiantes. Clasificado
Los programas de verano incluiran recuperacion de Titulo | 3000-3999 Beneficios de Empleados 79,164
gréditlofs, crédito original pe(xjra algunos cursbos, y mejora | Titulo | 4000-4999: Libros y Suministros 34,709
e calificaciones para estudiantes que recibieron una . i ] -
"D" durante el curso escolar. También estaran Titulo | E())O%?a?i?/?)z Servicios y Otros Gastos 781,497
disponibles oportunidades de aceleracion en el area de P
Algebra.
Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Joévenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas
Incrementar el numero de estudiantes que participan en | | cFF Base 1000-1999: Salarios Personal 1,500
programas que apoyan el acceso estudiantil a las Certificado
universidades, ala vida profesional, y a las LCFF Base 3000-3999 Beneficios de Empleados 315
oportunidades de experiencias laborales. (p.e. i -
Aprendizaje Enlazado, Avance Via Determinacion LCFF Base 4000-4999: Libros y Suministros 7,219
Individual (AVID), PSAT, programas de preparacion para | LCFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 259,423
la universidad, matriculacién doble, matriculacion Certificado
simultanea, cursos de Emplazamiento Avanzado (AP), LCFF Suplementarios 2000-2999: Salarios Personal 31,364

aprendizaje basado en proyectos, College Now, y
Bachillerato Internacional (IB). AVID sera integrado en

Clasificado
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12 escug!as ps)rimaria;s ademas dte 6 escuelast. ) I LCFF Suplementarios 3000-3999 Beneficios de Empleados 88,859
intermedias, 3 escuelas preparatorias, y continuara en e . i L .
programa College Now. IB continuara ofreciéndose en 1 LCFF Suplementar!os 4000-4999: lero's'y Suministros 53,496
adoptado en dos escuelas primarias. Se ampliaran Operativos
créditos universitarios tempranos, clases articuladas y | Otra (WIOA) 1000-1999: Salarios Personal 14,442
oportunidades de matriculacion doble. Los maestros Certificado
CTE finalizaran la alineacion de sus expectativas de Otra (WIOA) 4000-4999: Libros y Suministros 122,025
curso con los Estandares CTE y con el Perfil del
Graduado de Mt. Diablo. Los Coordinadores de
Aprendizaje Basado en el Trabajo continuaran apoyando
actividades de aprendizaje significativas basadas en el
empleo y procuraran ampliar su trabajo en las escuelas
intermedias. Habréa disponibles clases de recuperacion
de créditos para estudiantes de escuela preparatoria en
el campus de la Escuela de Adultos Loma Vista, junto
con clases CTE inclusive, pero sin estar limitadas a,
asistente médico, asistente dental y asistente
administrativo. Estas estrategias y oportunidades de
aprendizaje ampliado apoyaran principalmente a grupos
de estudiantes (especificos) no duplicados..
Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Joévenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas
Asignaciones de las escuelas y gastos de fondos LCFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 1.483,754
suplementarios LCFF apoyarén las metas y objetivos del Certificado
LCAP y de los Planes Unicos para el Rendimiento . ) .
Estudiantil para acelerar el indice de rendimiento de LCFF Suplementarios é?ggf.zci%% Salarios Personal 529,557
grupos de estudiantes no duplicados. Los gastos son ) o
estan limitados a, maestros de intervencién, ayudantes | LCFF Suplementarios 4000-4999: Libros y Suministros 691,197
de instruccion bilingues, enlaces comunitarios, LCFF Suplementarios 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 536,007
materiales y suministros suplementarios, programas de Operativos
software de intervencién, y programas de tutoria. Para . ) .
maés informacion, consulte los Planes Unicos para el Titulo | é%?gﬁiggg Salarios Personal 1,165,356
Rendimiento Estudiantil en www.mdusd.org. . .
Titulo | 2000-2999: Salarios Personal 125,679
Clasificado
Titulo | 3000-3999 Beneficios de Empleados 416,033
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Estudiantes a Aprendices de Inglés Titulo | 4000-4999: Libros y Suministros 351,432
quienes presta 36 H T | Titulo | 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 295,066
servicio: 6venes en Hogar Tempora Operativos
Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas
Meta 2
Se proporcionara al personal desarrollo profesional, LCFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 55.000
entrenamiento, y apoyo para implementar estrategias y Certificado
practicas para apoyar el comportamiento positivo, al LCFF Suplementarios 3000-3999 Beneficios de Empleados 1,044

clima de la escuela, analizar datos estudiantiles con una
perspectiva de equidad, receptividad y sensibilidad
culturales. Se proporcionara entrenamiento especifico
por parte del Departamento de Equidad y Orientadores
de Equidad para el personal escolar, sobre Intervencion
y Apoyo al Comportamiento Positivo y el sistema de
pre-derivacion en AERIES.net. Estas actividades
apoyan principalmente a las interacciones de maestros
y miembros del personal con grupos de estudiantes
(especificos) no duplicados.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Amb|t0 del A nive| LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

Proporcionar y controlar oportunidades de desarrollo
profesional, entrenamiento, formacién y apoyo para
Respuesta a la Ensefianza y a la Intervencion (Rtll) y
para apoyo estratégico con multiples niveles en todas
las escuelas. Las partes interesadas de Servicios
Estudiantiles, Aprendices de Lengua Inglesa, Joévenes
Sin Hogar y en Hogar Temporal, Educacién Especial,
Servicios de Instruccién, Equidad, ademas de
entrenadores y directores escolares, trabajaran
conjuntamente en un Grupo de Trabajo MTSS especifico
para alinear mejor las intervenciones para jovenes sin
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hogar y en hogar temporal. Estas actividades apoyan
principalmente a maestros en su ensefianza de grupos
de estudiantes (especificos) no duplicados.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta )
servicio: Jovenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

Proporcionar entrenamiento y apoyo académico y de
comportamiento especifico a poblaciones de
estudiantes especiales; incluyendo estudiantes de bajos
ingresos, aprendices de inglés, Jovenes en Adopcién
Temporal, estudiantes afroamericanos, y estudiantes
con discapacidades. Se proporcionara formacién
especifica en practicas restauradoras, sobre como crear
salones de clase culturalmente sensibles, analizar datos
estudiantiles con una perspectiva de equidad,
orientacién con una perspectiva de equidad, trabajar
con estudiantes que experimentan trauma, y sobre
como utilizar AERIES.net para controlar el progreso
estudiantil.

Se proporcionara entrenamiento coherente para
personal clasificado y certificado sobre qué es el
trauma, cémo afecta al aprendizaje, y entrenamiento
sistemético sobre cémo dar mejor apoyo alas
necesidades de los jovenes en hogar temporal/sin
hogar.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
guienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

Personal no certificado (incluyendo, pero no estando
limitado a, personal de la oficina, ayudantes de
transporte, conductores de autobus y ayudantes de

LCFF Base

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

169.950
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instruccion) recibiran entrenamiento para acceder y
apoyar al contenido de nivel de grado, objetivos de
comportamiento, y participacion de los
padres/comunidad. Se concertara entrenamiento
voluntario para los dias de desarrollo profesional del
Distrito. Estas actividades apoyan principalmente a
maestros en su apoyo, interaccion y ensefianza de
grupos de estudiantes (especificos) no duplicados.

Estudiantes a

quienes presta )
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Aprendices de Inglés

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del
Servicio:

A nivel LEA

Lugares: Todas las escuelas

LCFF Base

LCFF Base
LCFF Base
LCFF Base

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

82.400

56.674
11.330
6.695

Meta 3

El distrito y las escuelas reclutaran activamente
padres/familias para que participen en grupos asesores
de toma de decisiones a nivel de la escuela y del distrito
(p.e. Consejo Escolar, Comité Asesor de Aprendices de
Inglés, Comité Asesor de Padres, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del Distrito, Comité Asesor de la
Comunidad, Comité Asesor de Equidad, Comité de
Politica de Bienestar Escolar Local.) Habra una
atencién especial para asegurar que los padres/tutores
de estudiantes no duplicados estan representados en
esas reuniones. Se proporcionaran servicios de
guarderiay de traduccion.

Estudiantes a

quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Aprendices de Inglés

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del
Servicio:

A nivel LEA

Lugares: Todas las escuelas

LCFF Suplementarios
Titulo |

Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado -

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado -

33000- 3999 Beneficios de
Empleados

1,200

1,996

597

Proporcionar a los padres/tutores la oportunidad de
usar redes y colaborar en grupos basados en intereses
para apoyar la educacion de sus hijos. Los eventos de
padres/tutores y los temas de noches familiares pueden

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

73,587
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incluir un enfoque en la preparacion para la universidad,
para la vida profesional y civica, cémo apoyar el
progreso de los estudiantes en ELA y Matematicas,
Universidad para Padres, PIQE (Instituto parala
Educacién de Calidad para Padres/tutores), clases de
desarrollo de la lenguainglesa, coémo acceder a los
recursos de la comunidad, talleres universitarios, y el
proceso de reclasificacion para Aprendices de Inglés
Los temas de educacion para padres y Noches
Familiares pueden incluir un enfoque en la entrada a la
universidad, demostraciones de estudiantes, itinerarios,
apoyo a la alfabetizacién temprana, Estandares de CA,
apoyo a las matematicas, Seguridad Informatica, ayudar
a los estudiantes con las tareas para casa, etc. El
personal continuara proporcionando un Taller de
Regreso a la Escuela para Padres y Madres MVUSD que
sera en agosto. El porcentaje de clases ofrecidas en
espafiol incrementard. Habra una atencion especial
para asegurar que los padres/tutores de estudiantes no
duplicados estan representados en esas reuniones.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel LEA
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios

Titulo |
Titulo |

Titulo |
Titulo |
Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros
5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

183,107

31,247
1,500
61,225

2,460

253,969

157,518
30,600
18,698

Incorporado ala Meta 3.1

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta

servicio:

Ambito del A nivel LEA
Servicio:

Lugares: Todas las escuelas
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Acciones/Servicios LCAP que Contribuyen a Cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados

A nivel escolar

Meta 1

Ampliar los servicios de orientacion y el apoyo
socioemocional, psicoldgico y académico para los
estudiantes y las familias, y colaborar con los recursos
de la comunidad, universidades locales e industria. El
apoyo de orientadores (inclusive orientadores hilingles)
se seguird proporcionando a todos los niveles TK-12.
Se proporcionaran servicios de salud mejorados y mejor
coordinados afiadiendo un/a enfermero/a lider al equipo
de enfermeros y de enfermeros vocacionales
licenciados de la escuela. Ademas, el personal
explorara la creacién un centro de reentrada situado en
el Pasillo Monument para jovenes de fuera de la escuela
con edades entre 16-24. Esta accion apoya
principalmente a los estudiantes en los grupos de
estudiantes (especificos) no duplicados. Los
orientadores en cada escuela preparatoria controlaran y
se reuniran regularmente con los estudiantes de 9°/10°
grado que no estén cumpliendo con los requisitos para
la graduacion, ofreciéndoles apoyo y oportunidades de
recuperacion de créditos para ayudarles a retomar el
rumbo. Los orientadores de equidad estaran
disponibles para desarrollar y proporcionar desarrollo
profesional sobre PBIS, competencia cultural y apoyo a
la equidad, asi como afiadir apoyo de orientacion en las
escuelas.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel escolar
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios
Titulo |

Titulo |

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

2.197,537

885,629
70,645

40,575
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Continuar laimplementacion, fortalecimiento y control LCFF Base 1000-1999: Salarios Personal 166,734
de un sistema de apoyo de niveles para los estudiantes Certificado
con necesidad de intervencién académicay en el ) .
comportamiento. (p.e. Intervencién y Apoyo al LCFF Base é(l)ggff:igd?) Salarios Personal 202,436
Comportamiento Positivo, Matriz de Expectativa del o
Apoyo e Intervencién Integral Temprana Coordinada LCFF Base 4000-4999: Libros y Suministros 9,600
(CCEIS), etc.) Esta accion apoya principalmente alos | | CFF Base 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 394,917
estudiantes en los grupos de estudiantes (especificos) Operativos
no duplicados. Se proporcionara apoyo ala formacion . ) .
adicional en escuelas, centrado en la creacion de LCFF Suplementarios é%?t(i)fi(lzggg. Salarios Personal 198,239
entornos escolares y del salén de clase positivos ) )
centrados en la equidad dela instruccién, y en la LCFF SuplementarIOS 2000'2999 Salarios Personal 604,094
utilizacion de estrategias de pre-derivacion e Clasificado
intervencion. Estos apoyos ayudaran a incrementar la LCFF Suplementarios 3000-3999 Beneficios de Empleados 369,580
participacion y asistencia de grupos de estudiantes en | | cFF Suplementarios 4000-4999: Libros y Suministros 112,519
nesgo.. LCFF Suplementarios 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 23,600
EsFud|antes a Aprendices de Inglés Operativos
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal
Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del A nivel escolar
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas
Continuar ofreciendo programas deportivos en todas las | | cFF Base 1000-1999: Salarios Personal 384,804
escuelas intermedias y preparatorias. Se ampliaran Certificado
programas que incluyan estudiantes con necesidades | | - poce 3000-3999 Beneficios de Empleados 92,706
especiales (Deportes Unidos) en 2 escuelas ] - '
preparatorias adicionales. El personal explorara la LCFF Base 4000-4999: Libros y Suministros 1,500
ampliacion de deportes en las escuelas intermedias ase - : Servicios y Otros Gastos ,
liacion de d t I las int di LCFF B 5000-5999: Servici 0] G 260,988
para incluir otros deportes, como atletismo, golf, bolos, Operativos
Ultimate Frisbee, voleibol, etc. LCFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 38,149
quienes presta ) LCFF Suplementarios 2000-2999: Salarios Personal 12,890
servicio: Jévenes en Hogar Temporal Clasificado
Estudiantes de Bajos Ingresos LCFF Suplementarios 3000-3999 Beneficios de Empleados 11,777
Am b_it(_) del A nivel escolar LCFF Suplementarios 4000-4999: Libros y Suministros 4,009
Servicio: LCFF Suplementarios 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 61,000
Operativos
Meta 3
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Continuar apoyando el puesto de enlace comunitario de
la oficina del distrito que coordina el trabajo de enlaces
de padres en las escuelas, y que es un recurso para los
padres que vienen a la oficina del distrito o que [laman
con preguntas. Se celebran reuniones de enlace
comunitario regulares donde el personal comparte las
mejores practicas.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos

Ambito del A nivel escolar
Servicio:
Lugares: Todas las escuelas

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios

Titulo |

Titulo |

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado
3000-3999 Beneficios de Empleados

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

67.177

29,749
337,139

245,728
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Acciones/Servicios LCAP que Contribuyen a Cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados

Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Duplicados

Meta 1

1.13 Implementar, controlar, y ajustar apoyos y servicios
para aprendices de inglés, incluyendo, pero no estando
limitado a, laincorporacion de secciones y cursos
especificos para apoyar a las necesidades de los recién
llegados y de los aprendices de inglés a largo plazo,
proporcionando ensefianza ELD rigurosa designada e
integrada, y el control del rendimiento EL y del progreso
hacia la reclasificacion. El personal desarrollard un plan
para incrementar el acceso de los aprendices de inglés
a optativas, cursos A-G y AP, y seguiran facilitando
reuniones del Equipo de Revision de Aprendices de
Inglés (ELRT) para controlar estrechamente el progreso
estudiantil. Continuaran los galardones de
alfabetizacién bilingie para estudiantes de 5°, 8°y 12°
grado. Seran identificadas evaluaciones adicionales
alineadas con los Estandares Estatales de CA para
asegurar la habilidad del aprendiz de inglés de acelerar
su rendimiento académico. El personal trabajara con
las escuelas preparatorias para explorar intervenciones
después de clase para aprendices de inglés.

Estudiantes a

: Aprendices de Inglés
quienes presta

servicio:

Ambito del Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -~

Lugares: Todas las escuelas

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios

Titulo I

Titulo I
Titulo I

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros
5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

1,883,097

190,004

719,322
11,933
30,800

172,765

24,213
49,000

Incrementar acceso al programa de preparacién escolar
para estudiantes de bajos ingresos, aprendices de
inglés y estudiantes en hogar temporal. Incrementar
acceso paraincluir el programa de preparacion escolar
co-op en la escuela de Educacion de Adultos Loma
Vista MDUSD. El plan incluira el contacto con Bienestar
Infantil, Agencias de Hogar Temporal (FFA's), y familias
de hogar temporal para fomentar lainscripcién en

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios
LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados
4000-4999: Libros y Suministros

43,210

4,500

15,000
566
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programas de preescolar. Se proporcionaayudaconla | | cFF Suplementarios 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 90,000
inscripcién cuando sea necesario. Se proporcionaran Operativos
apoyos y servicios dedicados a nifios sin hogar . i ) .
mediante McKinney Vento, el Programa de Educacién de Titulo | é(l)ggff:igd?) Salarios Personal 11,553
Acercamiento para Personas Sin Hogar MDUSD (MDUSD | o
HOPE). Habra una ampliacién del acercamiento hacia Titulo | 3000-3999 Beneficios de Empleados 3,432
los estudiantes con discapacidades para corregir la Titulo | 4000-4999: Libros y Suministros 14,581
sobreidentificacion y/o infraidentificacion para servicios Titulo | 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 6.000
de apoyo. Operativos
Estudiantes a Aprendices de Inglés Titulo | 7000-7439 161,839
quienes presta
servicio: Jévenes en Hogar Temporal

Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -
Continuar operando un programa integral para apoyar | | CFF Suplementarios 1000-1999: Salarios Personal 128,473
las necesidades sociales, emocionales, de Certificado
compq(tamlento y eplucatl_vas'de los Jovenes en LCFF Suplementarios 2000-2999: Salarios Personal 59,881
adopcidn temporal, inclusive intervenciones de Nivel 1-3 Clasificado
dentro de una estructura integral MTSS que se estéa ) o
desarro”ando actua'mente a nive' de| d|str|to E| LCFF Suplemental’los 3000-3999 Benef|C|OS de EmpleadOS 76,753
programa de Servicios de Jovenes en Hogar Temporal LCFF Suplementarios 4000-4999: Libros y Suministros 1,655
MDUSD incluye la evaluacion de necesidades de Titulo | 1000-1999: Salarios Personal 30,867
aprendizaje, proporcionando acceso alos orientadores Certificado
y a especialistas en salud mental entrenados para . i . .
atender a los jévenes afectados por un trauma, y Titulo | é?ggﬁzci?jg Salarios Personal 70,189
proporcionando apoyo a los estudiantes jévenes en i o
hogar temporal para ajustarse a nuevos entornos Titulo | 3000-3999 Beneficios de Empleados 57,600
escolares. Los Especialistas en Trabajo Social MDUSD | Titulo | 4000-4999: Libros y Suministros 1,444
supervisan Profesionales en Practicas de Trabajo Social | Tjtylo | 5000-5999: Servicios y Otros Gastos 23,900

MSW que proporcionaran apoyo social, emocional y de
comportamiento a nifios en hogar temporal. Los
Especialistas en Trabajo Social son entrenados en PBIS,
practicas restauradoras y practicas informadas sobre
traumas para proporcionar mejor servicio a jovenes en
hogar temporal. Se proporcionara entrenamiento
anualmente a todos los administradores escolares
sobre como dar respuesta a las necesidades educativas
Unicas de los jévenes en hogar temporal, y
actualizaciones sobre la legislacion.

Estudiantes a
guienes presta
servicio:

Jévenes en Hogar Temporal

Operativos
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Ambito del

e Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -~

Lugares: Todas las escuelas

Meta 2

Proporcionar entrenamiento y desarrollo profesional
especifico sobre como apoyar de manera efectiva a los
aprendices de inglés y asegurar una inclusion plena de
los estandares y préacticas ELD en todas las areas de
contenido, especificamente utilizando el programa
Maravillas recientemente adoptado a nivel de primaria.
Se proporcionara entrenamiento especifico para el
desarrollo de lalenguainglesa integrado y designado,
incluyendo entrenamiento en Construccion de
Significado, para maestros de secundaria, junto con
entrenamiento sobre CSA en espaiiol.

Estudiantes a Aprendices de Inglés
quienes presta
servicio:
Ambito del

e Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -

Lugares: Todas las escuelas

Titulo 1

Titulo 1l
LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios

LCFF Suplementarios

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

1000-1999: Salarios Personal
Certificado

2000-2999: Salarios Personal
Clasificado

3000-3999 Beneficios de Empleados

20,000

4,168
33.990

500

778

Meta 3

Para dar respuesta al incremento en el nimero de
jovenes en hogar temporal, el personal ampliara el
acercamiento alos jovenes en hogar temporal, a los
defensores de jovenes en hogar temporal, y se asociara
con agencias y puestos educativos de apoyo para
jovenes en hogar temporal para ayudar a las escuelas,
estudiantes y familias. El personal continuara
reestructurando apoyos MTSS para incluir
intervenciones sistémicas que proporcionen apoyo
continuo fundamental para poblaciones
infrarrepresentadas. El personal continuara
implementando y controlando el plan para aumentar y
mejorar la comunicacién entre las escuelas y los
programas/servicios de jévenes en adopcion temporal.
Estas actividades ayudaran a que los indices de
absentismo crénico y de suspensién desciendan.
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Estudiantes a Jévenes en Hogar Temporal
quienes presta

servicio: Estudiantes de Bajos Ingresos
Ambito del Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -

Lugares: Todas las escuelas

Incrementar la sensibilizacion hacia las familias de
aprendices de inglés para asegurar que tienen acceso a
una experiencia escolar equitativa y participativa donde
se sientan valorados y apoyados. El personal se
asegurara de que los estudiantes y padres estén
informados y entiendan el proceso de reclasificaciony
los requisitos. Las secciones restantes del Plan
Maestro para Aprendices de Inglés MDUSD se revisara
para alinearlo con las metas actualizadas del distrito.
Estas actividades ayudaran a que los indices de
absentismo cronico y de suspensién desciendan. El
Departamento EL explorara contratar un trabajador
social en practicas para ampliar el apoyo a las familias y
estudiantes aprendices de inglés e inmigrantes.

Estudiantes a Aprendices de Inglés

quienes presta

servicio:

Ambito del Limitado a Grupo(s) de Estudiantes
Servicio: -

Lugares: Todas las escuelas

Titulo 11

5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos

20,951

Afo LCAP: 2018-19

Fondos de Subvencion de Concentracién y Suplementarios

Estimados

$24,155,760

Porcentaje para Incrementar o Mejorar Servicios

Describir de qué manera los servicios proporcionados para estudiantes no duplicados se incrementan o mejoran en al menos el
porcentaje identificado arriba, tanto cualitativamente como cuantitativamente, en comparacion con los servicios proporcionados para

todos los estudiantes en el afio LCAP.
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Identificar cada accion/servicio que esté siendo financiado y que se proporcione a nivel escolar o de LEA. Incluir las descripciones
requeridas que apoyan cada uso de fondos a nivel escolar o de LEA (ver instrucciones).

Se describe a continuacion un resumen detallado de las asignaciones suplementarias LCFF del Distrito Escolar Unificado de Mt.
Diablo para acciones y servicios escolares y a nivel del distrito. En base a una investigacién de apoyo, experiencia, y teoria
educativa, Mt. Diablo ha determinado que estas acciones descritas en el LCAP constituyen el uso mas efectivo de estos fondos para
alcanzar las metas del Distrito para estudiantes no duplicados, y ha establecido procesos para asegurar que los fondos
suplementarios son utilizados de manera que beneficie a los estudiantes de los grupos estudiantiles a los que van dirigidos. Los
recursos estaran dirigidos principalmente a, y son eficaces para, cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en las
prioridades estatales y en cualquiera que sea local. Los servicios se centraran en gastos relacionados con la ensefianza, desarrollo
profesional alineado con los Estandares Estatales de California, servicios para apoyar la salud social y emocional, y la seguridad de
los estudiantes del MDUSD, aumentar la comunicacién, preparacion para la universidad y la vida profesional y educacion y alcance
para los padres. El andlisis y evaluacion de servicios para grupos especificos sera controlado regularmente para medir el impacto de
los servicios en el rendimiento académico y en el bienestar social-emocional. Es importante que el MDUSD no solo apoye las metas
y acciones con fondos federales, sino que tenga un incremento y mejora de servicios para estudiantes que usan fondos
complementarios en un 10.35%.

Cualquier revision significativa del LCAP sera desarrollada en colaboracion con el Comité Asesor de Padres y Madres y con el Comité
Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito, y presentada ante el Consejo para su aprobacion.

Afo LCAP: 2017-18

Fondos de Subvencion de Concentracién y Suplementarios Porcentaje Para Incrementar o Mejorar Servicios
Estimados
$20,744,548 8.76%

Describir de qué manera los servicios proporcionados para estudiantes no duplicados se incrementan o mejoran en al menos el
porcentaje identificado arriba, tanto cualitativamente como cuantitativamente, en comparacion con los servicios proporcionados para
todos los estudiantes en el afio LCAP.

Identificar cada accion/servicio que esté siendo financiado y que se proporcione a nivel escolar o de LEA. Incluir las descripciones
requeridas que apoyan cada uso de fondos a nivel escolar o de LEA (ver instrucciones).
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Se describe a continuacion un resumen detallado de las acciones y servicios suplementarios LCFF del Distrito Escolar Unificado de
Mt. Diablo para dar respuesta a las necesidades de estudiantes no duplicados. En base a una investigacion de apoyo, experiencia, y
teoria educativa, Mt. Diablo ha determinado que estas acciones descritas en el LCAP constituyen el uso mas efectivo de estos fondos
para alcanzar las metas del Distrito para estudiantes no duplicados, y ha establecido procesos para asegurar que los fondos
suplementarios son utilizados de manera que beneficie a los estudiantes de los grupos estudiantiles a los que van dirigidos. Los
recursos estaran dirigidos principalmente a, y son eficaces para, cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en las
prioridades estatales y en cualquiera que sea local. Los servicios se centraran en gastos relacionados con la ensefianza, desarrollo
profesional alineado con los Estandares Estatales de California, servicios para apoyar la salud social y emocional, y la seguridad de
los estudiantes del MDUSD, aumentar la comunicacion, preparacion para la universidad y la vida profesional y educacién y alcance
para los padres. El analisis y evaluacion de servicios para grupos especificos sera controlado regularmente para medir el impacto de
los servicios en el rendimiento académico y en el bienestar social-emocional. Cualquier revision significativa del LCAP ser&
desarrollada en colaboracion con el Comité Asesor de Padres y con el Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito, y
presentada a al Consejo para su aprobacion.
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Anexo

El Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) y el Modelo de Actualizaciéon Anual documentan
y comunican a las agencias educativas locales (LEAS) acciones y gastos para apoyar los resultados
estudiantiles y el rendimiento global. EI LCAP es un plan a tres afos, que es revisado y actualizado
anualmente, segun se exige. Las escuelas autdnomas pueden completar el LCAP para alinearse con
la duracion del presupuesto de la escuela autbnoma, normalmente un afo, el cual se presenta al
autorizador de la escuela. EI LCAP y el Modelo de Actualizacion Anual deben ser completados por
todas las LEAs cada afio.

Para los distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y para cada escuela del
distrito, metas y acciones especificas para alcanzar esas metas para todos los estudiantes y para
cada grupo de estudiantes identificado por la Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF)
(étnico, en desventaja socioecondmica, aprendices de inglés, jovenes en adopcion temporal,
estudiantes con discapacidades, y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades estatales y
cualquiera de las prioridades identificadas localmente.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa
operado por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para alcanzar esas
metas para todos los estudiantes y para cada grupo de estudiantes LCFF financiado mediante la
oficina de educacioén del condado (estudiantes que asisten a escuelas del tribunal juvenil, que estan
en libertad vigilada o condicional, o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las
prioridades estatales y cualquiera de las prioridades identificadas localmente. Los distritos escolares
y las oficinas de educacién del condado pueden adicionalmente coordinar y describir en sus LCAPs
servicios financiados por un distrito escolar que son proporcionados a estudiantes que asisten a
escuelas y programas operados por el condado, inclusive programas de educacion especial.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un unico distrito escolar, el
consejo de educacién del condado y el consejo de gobierno del distrito escolar pueden adoptar y
presentar para revision y aprobacion un tnico LCAP consistente con los requisitos de las secciones
52060, 52062, 52066, 52068, y 52070 del Codigo de Educaciéon (EC). ElI LCAP debe articular
claramente a qué presupuesto de qué entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del
condado) estan alineados todos los gastos presupuestados y reales.

Las escuelas autonomas deben describir metas y acciones especificas para alcanzar esas metas
para todos los estudiantes y para cada subgrupo de estudiantes LCFF, incluyendo estudiantes con
discapacidades y jévenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que se aplican para
los niveles de grado atendidos o la naturaleza del programa operado por la escuela autonoma, y
cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas autbnomas, la inclusion y descripcion
de metas para las prioridades estatales en el LCAP puede modificarse para cumplir con los niveles
de grado servidos y la naturaleza de los programas proporcionados, inclusive modificaciones para
reflejar solo los requisitos legales aplicables explicitamente a las escuelas autbnomas en el Codigo
de Educacion (EC). Los cambios en las metas del LCAP y en las acciones/servicios para escuelas
auténomas que resulten del proceso de actualizacién anual no constituyen necesariamente una
revision material para la peticion de autonomia de la escuela.
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Para preguntas relacionadas con secciones especificas del modelo, por favor, vea las instrucciones
a continuacion:

Instrucciones: indice de Contenidos Vinculado
Resumen del Plan

Actualizacién Anual

Participacion de las Partes Interesadas

Metas, Acciones y Servicios

Acciones/Servicios Planeados

Demostracion de Servicios Incrementados o Mejorados para Estudiantes no Duplicados

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion del modelo del LCAP,
por favor, contacte con la oficina de educacion del condado local, o con la Oficina de Apoyo a los
Sistemas de Agencia Locales del CDE en: 916-319-0809, o por correo electronico a:
Icff@cde.ca.gov.

Resumen del Plan

ElI LCAP pretende reflejar las metas, acciones, servicios y gastos anuales de una LEA dentro de un
ciclo de planificacion a tres afos fijo. Las LEAs deben incluir un resumen del plan para el LCAP cada
afo.

Al desarrollar el LCAP, introduzca el afio LCAP apropiado, y aborde los temas proporcionados en
esas secciones. Al desarrollar el LCAP en el afio 2 o en el afio 3, introduzca el afio LCAP apropiado
y reemplace la informacion resumida previa con informacion relevante para el afio LCAP actual.

En esta seccion, aborde brevemente los temas proporcionados. Estos temas no tienen limites. Las
LEAs pueden incluir informacion relativa a programa(s) local(es), demografia de la comunidad, y la
vision global de la LEA. Las LEAs también pueden tener documentos adjuntos (p.e., los informes de
datos del California School Dashboard) si se desea, y/o incluir graficos que ilustren metas, resultados
planeados, resultados reales, o gastos relacionados planeados y reales.

Una LEA puede utilizar un formato alternativo para el resumen del plan siempre y cuando incluya la
informacion especificada en cada tema y la tabla resumen del presupuesto.

La referencia al California School Dashboard significa el California School Dashboard adoptado por
el Consejo Educativo Estatal en base a la Seccion EC 52064.5.

Apoyo y Mejora Integrales
Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejora integrales (CSl) en
base a la Ley "Cada Estudiante Tiene Exito" debe responder a las siguientes indicaciones:

e Escuelas Identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas
para CSI.

e Apoyo para Escuelas Identificadas: Describir como la LEA apoy6 a las escuelas
identificadas para desarrollar planes CSI que incluyeran una evaluacion de necesidades a
nivel escolar, intervenciones basadas en evidencias, y la identificacion de cualquier
desigualdad de recursos que deba tratarse por medio de la implementacion del plan CSI.
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e Control y Evaluacion de Efectividad: Describir como la LEA controlara y evaluara la
implementacion y la efectividad del plan CSI para apoyar la mejoria de los estudiantes y la
escuela.

Actualizacion Anual

Las metas planificadas, resultados esperados, acciones/servicios y gastos presupuestados deben
ser copiados verbatim del LCAP aprobado del afio anterior*; ademas, indique las prioridades
estatales y/o locales tratadas mediante las metas planificadas. Los errores tipograficos menores
seran corregidos.
* Por ejemplo, para el afio LCAP 2017/18 del LCAP 2017/18 — 2019/20, revise las metas en el
LCAP 2016/17. Al ir avanzando, revise las metas del afio LCAP mas reciente. Por ejemplo, el
afio LCAP 2020/21 revisard metas del afio LCAP 2019/20, que es el ultimo afio del LCAP
2017/18 — 2019/20.

Resultados Anuales Medibles

Para cada meta del afio anterior, identificar y revisar los resultados medibles reales en
comparacién con los resultados medibles anuales esperados identificados en el afio previo
para la meta.

Acciones/Servicios

Identificar las Acciones/Servicios planeados y los gastos presupuestados para implementar
esas acciones para alcanzar la meta descrita. Identificar las acciones/servicios reales
implementados para cumplir con la meta descrita y los gastos anuales reales estimados para
implementar las acciones/servicios. Segun sea aplicable, identificar cualquier cambio para los
estudiantes o grupos de estudiantes atendidos, o la localizacion planeada de las
acciones/servicios proporcionados.

Andlisis
Utilizando datos de resultados medibles anuales reales, incluyendo informacion del California
School Dashboard, analizar si las acciones/servicios planeados fueron efectivos para alcanzar
la meta. Responder a los temas como se indica.

e Describir la implementacion general de las acciones / servicios para alcanzar la meta
articulada. Incluir un debate sobre dificultades relevantes y éxitos experimentados con el
proceso de implementacion.

e Describir la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta
articulada, medida por la LEA.

e Explicar las diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Reales
Estimados. No se requieren variaciones menores en gastos o una contabilidad délar por
dolar.

e Describir cualquier cambio que se haga a esta meta, resultados esperados, métricas, o
acciones y servicios para alcanzar esta meta como resultado de este analisis y del
analisis de la informacién proporcionada en el California School Dashboard, seguin sea
aplicable. Identificar donde pueden encontrarse esos cambios en el LCAP.

Participacion de las Partes Interesadas

La participacion significativa de padres, estudiantes y otras partes interesadas, inclusive aquellas que
representan a grupos de estudiantes identificados por LCFF, es critica para el LCAP y el proceso
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presupuestario. El EC identifica los requisitos de consulta minimos para los distritos escolares y
oficinas de educacion del condado, como consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, unidades locales de negociacion del distrito escolar, padres, y estudiantes, al
desarrollar el LCAP. El EC requiere que las escuelas autonomas consulten con maestros, directores,
administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes, al desarrollar el LCAP. Ademas, la
Seccion 48985 del EC especifica los requisitos para la traduccion de noticias, informes,
declaraciones, o registros enviados a un padre/madre o tutor-a.

El LCAP deberia ser compartido con, y las LEAs deberian de solicitar informacion de, grupos
asesores a nivel escolar, cuando sea aplicable (ej.: consejos escolares, Consejos Asesores de
Aprendices de Inglés, grupos de asesoria estudiantil, etc.) para facilitar la alineacion entre metas y
acciones a nivel escolar y del distrito. Una LEA puede incorporar o hacer referencia a acciones
descritas en otros planes que estén siendo llevados a cabo para alcanzar metas especificas.

Instrucciones: El proceso de participacion de las partes interesadas es un proceso continuo
anual. Los requisitos para esta seccion son los mismos para cada afio de un LCAP a tres afios.
Al desarrollar el LCAP, introduzca el afio LCAP apropiado, y describa el proceso de
participacion de partes interesadas utilizado para desarrollar el LCAP y la Actualizacion Anual.
Al desarrollar el LCAP en el afio 2 o en el afio 3, introduzca el afio LCAP apropiado y reemplace
la(s) descripcion(es) de las partes interesadas previas, y describa el proceso de participacion de
las partes interesadas utilizado para desarrollar el afio LCAP actual y la Actualizacion Anual.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado: Describa el proceso utilizado
para consultar con el Comité Asesor de Padres, con el Comité Asesor de Padres de
Aprendices de Inglés, padres, estudiantes, personal escolar, las unidades de negociacion
local de la LEA, y con la comunidad para informar del desarrollo del LCAP y de la revision
anual y andlisis para el afio LCAP indicado.

Escuelas auténomas: Describa el proceso utilizado para consultar con maestros,
directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes para informar del
desarrollo del LCAP y de la revisién anual y analisis para el afio LCAP indicado.

Describa de qué manera el proceso de consulta impacté en el desarrollo del LCAP y de la
actualizacion anual para el afio LCAP indicado, incluyendo las metas, acciones, servicios, y
gastos.

Metas, Acciones y Servicios

Las LEAs deben incluir una descripcién de las metas anuales, para todos los estudiantes y para cada
grupo de estudiantes identificado LCFF, a alcanzar para cada prioridad estatal segun se aplica al tipo
de LEA. Una LEA también puede incluir prioridades locales adicionales. Esta seccion también
incluird una descripcion de las acciones planeadas especificas que una LEA llevara a cabo para
cumplir con las metas identificadas, y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las
acciones especificas.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado: EI LCAP es un plan a tres afios,
gue es revisado y actualizado anualmente, segun se exige.

Escuelas auténomas: El nimero de afios abordados en el LCAP puede alinearse con la
duracion del presupuesto de las escuelas autbnomas, normalmente un afo, el cual se
presenta al autorizador de la escuela. Si el afio 2 y/o el afio 3 no es aplicable, las escuelas
auténomas deben especificarlo como tal.
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Novedad, Modificada, Sin Cambios

Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, que incluye la actualizacion anual y la
participacion de las partes interesadas, indique sin la meta, necesidad identificada, prioridades
estatales y/o locales relacionadas, y/o resultados medibles anuales esperados para el afio
LCAP actual o futuros afios LCAP estan modificados o sin cambios del LCAP del afio anterior;
o especifique si la meta es nueva.

Meta

Indique la meta. Las LEAs pueden numerar las metas utilizando la casilla “Meta #” para
facilidad de referencia. Una meta es una declaracion amplia que describe el resultado
deseado hacia el que se dirigen todas las acciones/servicios. Una meta responde a la
pregunta: ¢ Qué busca conseguir la LEA?

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas

Haga una lista con las prioridades estatales y/o locales tratadas por la meta. El LCAP debe
incluir metas que den respuesta a cada una de las prioridades estatales, segun se aplica al
tipo de LEA, y cualquier prioridad local adicional; sin embargo, una meta puede tratar multiples
prioridades. (Vinculo a Prioridades Estatales)

Necesidad Identificada

Describa las necesidades que llevaron al establecimiento de la meta. Las necesidades
identificadas pueden estar basadas en informacién cuantitativa o cualitativa, incluyendo, pero
no estando limitado a, resultados del proceso de actualizacion anual o datos de rendimiento
del California School Dashboard, segun sea aplicable.

Resultados Anuales Medibles Previstos

Para cada afio LCAP, identificar la(s) métrica(s) o indicador(es) que la LEA utilizara para
controlar el progreso hacia los resultados esperados. Las LEAs pueden identificar métricas
para grupos de estudiantes especificos. Incluir en la columna de base de referencia los datos
mas recientes asociados con esta métrica o indicador disponible en el momento de adopcién
del LCAP para el primer afio del plan a tres afios. Los datos mas recientes asociados con una
métrica o indicador incluyen datos segun se informan en la actualizacion anual del afio LCAP
inmediatamente precedente al plan a tres afios, segun sea aplicable. La informacién de base
de referencia permanecera sin cambios a lo largo del LCAP de tres afios. En las columnas de
afos posteriores, identifique el progreso a realizar en cada afio del ciclo de tres afios del
LCAP. Evaltue de qué manera los resultados esperados de cualquier afio dado estan
relacionados con los resultados esperados para afios posteriores.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo una LEA debe utilizar
las métricas requeridas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio
LCAP segun sea aplicable al tipo de LEA. Para las métricas de prioridad de la participacion
estudiantil, segun sea aplicable, las LEAs deben de calcular los indices segun vienen
descritos en el Apéndice de Plantilla LCAP, secciones de la (a) a la (d).

Acciones/Servicios Planeados

Para cada accion/servicio, la LEA debe completar o la seccién “Para Acciones/Servicios no
incluidos como contribucién para cumplir con el Requisito de Servicios Incrementados o
Mejorados” o la seccion “Para Acciones/Servicios incluidos como contribucion para alcanzar el
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Requisito de Servicios Incrementados o Mejorados.” La LEA no debe completar ambas
secciones para una accion unica.

Para Acciones/Servicios que No Contribuyen a Cumplir con el Requisito de Servicios
Incrementados o Mejorados

Estudiantes que Sirve
La casilla “Estudiantes que Sirve” se completara para todas las acciones/servicios excepto
para aquellos que estan incluidos por la LEA como que contribuyen a cumplir con el requisito
para incrementar o mejorar servicios para estudiantes no duplicados. Indique en esta casilla
gué estudiantes se beneficiaran de las acciones/servicios introduciendo “Todos”, “Estudiantes
con Discapacidades”, o “Grupo(s) de Estudiantes Especificos”. Si se introduce “Grupo(s) de
Estudiantes Especificos”, identifique el/los grupo(s) de estudiantes especificos segun sea
apropiado.

Lugar(es)

Identificar el lugar donde se proporcionaran las acciones/servicios. Si los servicios se
proporcionan en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA debe identificar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios se proporcionan a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a
tramos de grado especificos, la LEA debe introducir “Escuelas Especificas” o “Tramos de
Grados Especificos”. Identificar la escuela individual o un subconjunto de escuelas o tramos
de grado (p.e., todas las escuelas preparatorias o grados K-5), segin sea apropiado.

Las escuelas autbnomas que operen mas de una escuela, autorizadas dentro de la
misma peticién de autonomia, pueden elegir distinguir entre escuelas introduciendo
“Escuelas Especificas” e identificando la(s) escuela(s) donde se proporcionaran las
acciones/servicios. Para escuelas autbnomas que operen solo una escuela, “Todas las
Escuelas” y “Escuelas Especificas” seran sinénimos y, por lo tanto, cualquiera seria
apropiado. Las escuelas autbnomas pueden utilizar cualquier término siempre y cuando
sea utilizado de manera consistente a lo largo del LCAP.

Para Acciones/Servicios que Contribuyen a Cumplir con el Requisito de Servicios
Incrementados o Mejorados:

Estudiantes que Sirve
Para cualquier accién/servicio que contribuya a la demostracion general de la LEA de que ha

incrementado o mejorado servicios para estudiantes no duplicados por encima de lo que se
proporciona a todos los estudiantes (ver seccion Demostracion de Servicios Incrementados o
Mejorados para Estudiantes no Duplicados, a continuacion), la LEA debe identificar el/los
grupo(s) de estudiantes no duplicados que estan siendo atendidos.

Ambito del Servicio

Para cada accion/servicio que contribuya a cumplir con el requisito de servicios incrementados
o mejorados, identificar el ambito de servicio indicando “A nivel LEA”, “A nivel escolar’, o
“Limitado a Grupo(s) de Estudiantes no Duplicados”. La LEA debe identificar una de las tres
opciones siguientes:
¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para mejorar todo el
programa educativo de la LEA, introduzca "A nivel LEA".

¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para mejorar todo el
programa educativo de una escuela o escuelas en particular, introduzca “A nivel

escolar.”
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¢ Si la accion/servicio que esta siendo financiado y proporcionado esta limitado a los
estudiantes no duplicados identificados en “Estudiantes que Sirve”, introduzca
“Limitado a Grupo(s) de Estudiantes No Duplicados”.

Para escuelas autébnomas y distritos escolares de una Unica escuela, “A nivel LEA” y
“A nivel escolar” seran sinébnimos y, por lo tanto, cualquiera seria apropiado. Para
escuelas autbnomas que operen multiples escuelas (determinadas por un unico cédigo
CDS) bajo una unica autonomia, use “A nivel LEA” para referirse a todas las escuelas
bajo la autonomia, y use “A nivel escolar” para referirse a una Unica escuela autorizada
dentro de la misma peticion de autonomia. Las escuelas autbnomas que operen una
unica escuela pueden utilizar “A nivel LEA” o “A nivel escolar” siempre y cuando estos
términos se utilicen de manera consistente a lo largo del LCAP.

Lugar(es)

Identificar el lugar donde se proporcionaran las acciones/servicios. Si los servicios se
proporcionan en todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA debe indicar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios se proporcionan a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a
tramos de grado especificos, la LEA debe introducir “Escuelas Especificas” o “Tramos de
Grados Especificos”. Identificar la escuela individual o un subconjunto de escuelas o tramos
de grado (p.e., todas las escuelas preparatorias o grados K-5), segun sea apropiado.

Las escuelas autbnomas que operen mas de una escuela, autorizadas dentro de la
misma peticién de autonomia, pueden elegir distinguir entre escuelas seleccionando
“Escuelas Especificas” e identificando la(s) escuela(s) donde se proporcionaran las
acciones/servicios. Para escuelas autbnomas que operen solo una escuela, “Todas las
Escuelas” y “Escuelas Especificas” seran sinébnimos vy, por lo tanto, cualquiera seria
apropiado. Las escuelas autbnomas pueden utilizar cualquier término siempre y cuando
sea utilizado de manera consistente a lo largo del LCAP.

Acciones/Servicios

Para cada afio del LCAP, identificar las acciones que deben realizarse y los servicios
proporcionados para dar respuesta a la meta descrita. Las acciones y servicios que se
implementan para alcanzar la meta identificada se pueden agrupar juntos. Las LEAs pueden
numerar la accién/servicio utilizando la casilla “Accion #” para facilidad de referencia.

Novedad/Modificada/Sin Cambios

e Introduzca "Nueva Accion" si la accién/servicio se afiade en cualquiera de los tres
afios del LCAP para cumplir con la meta articulada.

e Introduzca “Accidén Modificada” si la accion/servicio fue incluida para cumplir con
una meta articulada y ha sido cambiada o modificada de alguna manera diferente a
la descripcién del afio anterior.

e Introduzca “Accién Sin Cambios” si la accion/servicio fue incluida para cumplir con
una meta articulada y no ha sido cambiada o modificada de ninguna manera
diferente a la descripcion del afio anterior.

o Sise prevé que una accion/servicio planeado permanecera sin cambios en
toda la duracion del plan, una LEA puede introducir “Accién Sin Cambios” y
dejar las columnas de afos siguientes en blanco en vez de tener que
copiar/pegar la accion/servicio en las columnas de afos siguientes. Los
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gastos presupuestados pueden ser tratados de la misma manera segun sea
aplicable.

Nota: La meta del afio anterior podra o no podré ser incluida en el LCAP a tres afios
actual. Por ejemplo, al desarrollar el afio 1 del LCAP, las metas articuladas en el afio 3 del
LCAP a tres afios precedente seran del afio anterior.

Las escuelas autbnomas pueden completar el LCAP para alinearse con la duracion del
presupuesto de la escuela autbnoma, que se presenta al autorizador de la escuela. Por lo
tanto, una escuela autbnoma que presente un presupuesto de un afio a su autorizador puede
elegir no completar la seccion de las partes del afio 2 y del afio 3 de las "Metas, Acciones y
Servicios" del modelo. Si el afio 2 y/o el afio 3 no es aplicable, las escuelas autbnomas deben
especificarlo como tal.

Gastos Presupuestados

Para cada accion/servicio, listar y describir gastos presupuestados para cada curso escolar
para implementar estas acciones, inclusive aquellos gastos que puedan encontrarse en el
presupuesto de las LEAs. La LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de financiacion
para cada gasto propuesto. Los gastos deben clasificarse usando el Manual de Contabilidad
Escolar de California tal y como se requiere en las secciones EC 52061, 52067 y 47606.5.

Los gastos que se incluyen mas de una vez en un LCAP deben de indicarse como un gasto
duplicado e incluir una referencia a la meta y accion/servicio donde aparece por primera vez el
gasto en el LCAP.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un Unico distrito
escolar, y elige completar un Unico LCAP, el LCAP debe articular claramente a qué
presupuesto de qué entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del condado)
estan alineados todos los gastos presupuestados.

Demostracion de Servicios Incrementados o Mejorados para
Estudiantes no Duplicados

Esta seccién debe de completarse para cada afio LCAP. Al desarrollar el LCAP en el afio 2 o en el
afio 3, copie la tabla de la Demostracion de Servicios Incrementados o Mejorados para Estudiantes
no Duplicados e introduzca el afio LCAP apropiado. Usando la copia de la seccion, complete la
seccién segun se requiere para el afio LCAP actual. Conserve todas las secciones anteriores para
cada uno de los tres afios del LCAP.

Fondos de Subvenciéon de Concentracién y Suplementarios Estimados

Identificar la cantidad de fondos en el afilo LCAP calculada sobre la base del nimero y
concentracion de bajos ingresos, hogar temporal y aprendices de inglés como se determina
de acuerdo con la Seccion 15496(a)(5) del Titulo 5 (5 CCR) del Codigo de Reglamentos de
California.

Porcentaje para Incrementar o Mejorar Servicios

Identificar el porcentaje por el cual los servicios para estudiantes no duplicados deben
incrementarse o mejorar en comparacion con los servicios proporcionados para todos los
estudiantes en el afio LCAP, como se calcula de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).
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De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describa de qué manera los servicios
proporcionados para estudiantes no duplicados se incrementan o mejoran en al menos el porcentaje
calculado en comparacion con los servicios proporcionados para todos los estudiantes en el afio
LCAP. Mejorar servicios quiere decir aumentar la calidad de los servicios, e incrementar servicios
quiere decir aumentar la cantidad de los servicios. Esta descripcién debe abordar como la(s)
accion(es)/servicio(s) limitado(s) para uno mas grupos de estudiantes no duplicados, y cualquier
accion/servicio a nivel escolar o del distrito apoyados por la descripcion apropiada, tomados en
conjunto, resultan en el incremento o mejora proporcional requerida en servicios para estudiantes no
duplicados.
Si los servicios generales incrementados o mejorados incluyen cualquier accién/servicio que esté
siendo financiado y proporcionado a nivel escolar o del distrito, identificar cada accién/servicio e
incluir las descripciones requeridas que apoyan a cada accion/servicio como sigue.
Para aquellos servicios proporcionados a nivel de LEA:
e Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados de 55% o0 mas, y para
escuelas autonomas y oficinas de educacion del condado: Describa de qué manera estos

servicios estan dirigidos principalmente a 'y son efectivos para cumplir con sus metas para
estudiantes no duplicados en las prioridades estatales y en cualquiera que sea local.

e Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados de menos de 55%:
Describa de qué manera estos servicios estan dirigidos principalmente a 'y son efectivos
para cumplir con sus metas para estudiantes no duplicados en las prioridades estatales y en
cualquiera que sea local. También describa de qué manera los servicios son el uso mas
efectivo de los fondos para cumplir con estas metas para sus estudiantes no duplicados.
Proporcione la base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada,
investigacion, experiencia, o teoria educativa de apoyo.

Solo para distritos escolares, identifique en la descripcidén aquellos servicios que estan siendo
financiados y proporcionados a nivel escolar, e incluya la descripcion requerida que apoye el uso de
los fondos a nivel escolar:

e Para escuelas con un 40% o mas de matriculacion de estudiantes no duplicados: Describa de
gué manera estos servicios estan dirigidos principalmente ay son efectivos para cumplir
con sus metas para sus estudiantes no duplicados en las prioridades estatales y en cualquiera
que sea local.

e Para distritos escolares que gasten fondos a nivel escolar en una escuela con menos del 40%
de matriculacion de estudiantes no duplicados: Describa de qué manera estos servicios estan
principalmente dirigidos a, y de qué manera los servicios son el uso mas efectivo de los
fondos para, cumplir con sus metas para los aprendices de inglés, estudiantes de bajos
ingresos y jovenes en adopcion temporal, en las prioridades estatales y en cualquiera que sea
local.
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Prioridades Estatales

Prioridad 1: Los Servicios Basicos abordan el grado al que:

A.

B.

C.

Los maestros de la LEA estan apropiadamente asignados y totalmente acreditados en la materia 'y
para los estudiantes a los que estan ensefiando;

Los estudiantes del distrito escolar tienen acceso suficiente a los materiales de ensefianza alineados
con los estandares; y

Las instalaciones escolares estan mantenidas en buen estado.

Prioridad 2: La implementacion de los Estandares Estatales aborda:

A.

B.

La implementacion de contenido académico adoptado por el consejo estatal y estandares de
rendimiento para todos los estudiantes, que son:

a. Lengua Inglesa — Estandares Estatales del Nucleo Comun (CCSS) para Lengua Inglesa

b. Matematicas — CCSS para Matematicas

c. Desarrollo de la Lengua Inglesa (ELD)

d. Educacion de Profesiones Técnicas

e. Estandares de Contenido de Educacion de la Salud

f. Historia-Ciencias Sociales

g. Estandares del Modelo de Biblioteca Escolar

h. Estandares del Modelo de Contenido de Educacién Fisica

i. Estandares de Ciencias Next Generation

j. Artes Interpretativas y Visuales

k. Lengua Extranjera;y
De qué manera los programas y servicios permitiran a los aprendices de inglés acceder a los
estandares CCSS y ELD con el propésito de obtener conocimiento del contenido académico y
competencia en lengua inglesa.

Prioridad 3: La Participacién Paterna aborda:

A.

B.

C.

Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar las valoraciones de los padres para tomar
decisiones sobre el distrito escolar y cada escuela individual;

De qué manera el distrito escolar promocionara la participacion parental en programas para
estudiantes no duplicados; y

De qué manera el distrito escolar promocionara la participacion parental en programas para individuos
con necesidades excepcionales.

Prioridad 4: El Rendimiento Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, seglin sea aplicable:

A.
B.
C.

Evaluaciones a nivel estatal;

El indice de Rendimiento Académico:

El porcentaje de estudiantes que han completado satisfactoriamente cursos que satisfacen requisitos
de entrada de Universidad de California (UC) o de Universidad del Estado de California (CSU), o
programas de estudio que se alinean con estandares de educacion de profesiones técnicas aprobados
por el consejo estatal y con el contexto;

El porcentaje de estudiantes aprendices de inglés que hacen progresos hacia la competencia en inglés
segun se mide por la Evaluacion de Desarrollo de la Lengua Inglesa de California (CELDT);

El indice de reclasificacion de aprendices de inglés;

El porcentaje de estudiantes que han aprobado un examen de emplazamiento avanzado con una
puntuacion de 3 o superior; y

El porcentaje de estudiantes que participan en, y demuestran preparacion para la universidad de
acuerdo con, el Programa de Evaluacion Temprana, o cualquier evaluacion posterior de preparacion
para la universidad.

Prioridad 5: La Participacion Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segliin sea aplicable:
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Indices de asistencia escolar;
indices de absentismo crénico;
indices de abandono escolar en la escuela intermedia;
indices de abandono escolar en la escuela preparatoria; y
E. Indices de graduacion de la escuela preparatoria;
Prioridad 6: Clima Escolar segun se mide por todo lo siguiente, segun sea aplicable:
A. indices de suspension de estudiantes;
B. indices de expulsion de estudiantes; y
C. Otras medidas locales, inclusive encuestas de estudiantes, padres y maestros sobre el sentido de
seguridad y la vinculacién escolar.
Prioridad 7: El Acceso a Cursos aborda el punto hasta donde los estudiantes tienen acceso a y estan
matriculados en:
A. Amplio curso de estudio incluyendo cursos descritos bajo las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i),
segun sea aplicable;
B. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a estudiantes no duplicados; y
C. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a individuos con necesidades excepcionales.
Prioridad 8: Los Resultados Estudiantiles abordan los resultados de los estudiantes, si estan disponibles,
para cursos descritos bajo las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i), segun sea aplicable.
Prioridad 9: La Coordinacion de la Ensefianza de Estudiantes Expulsados (Solo COE) aborda de qué
manera el superintendente de escuelas del condado coordinara la ensefianza de estudiantes expulsados
Prioridad 10. La Coordinacién de Servicios para Jovenes en Adopcion Temporal (Solo COE) aborda de
gué manera el superintendente de escuelas del condado coordinara los servicios para nifios en adopcién
temporal, incluyendo:
A. Trabajar con la agencia de bienestar infantil del condado para minimizar cambios en el emplazamiento
escolar
B. Proporcionar informacion relacionada con la educacion a la agencia de bienestar infantil del condado
para ayudar en la entrega de servicios a nifilos en adopcion temporal, incluyendo estado educativo e
informacion de progreso que se exige que sea incluido en informes judiciales;
C. Responder a solicitudes del juzgado de menores sobre informacién, y trabajar con el juzgado de
menores para asegurar la entrega y la coordinacion de servicios educativos necesarios; y
D. Establecer un mecanismo para la transferencia expeditiva eficiente de registros de educacion y de
salud y el pasaporte de educacion y de salud.
Las Prioridades Locales abordan:
A. Metas de prioridades locales; y
B. Métodos para medir el progreso hacia las metas locales.

o0 ®p
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APENDICE A: INSTRUCCIONES PARA CALCULOS DE
INDICE DE PRIORIDADES5Y 6

Con el propdsito de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales bajo las secciones
EC 52060 y 52066, segun sea aplicable al tipo de LEA, se aplicara lo siguiente:
(a) El “indice de absentismo crénico” se calculara como sigue:
(1) El numero de estudiantes K-8 que estuvieron ausentes el 10 por ciento o mas de los dias
lectivos, excluyendo estudiantes que estuviesen:
(A) matriculados menos de 31 dias
(B) matriculados al menos 31 dias, pero que no asistieron al menos un dia
(C) marcados como exentos en la presentacion de asistencia del distrito. Se considera que
los estudiantes K-8 estan exentos si:
(i) estan matriculados en una Escuela No Publica
(ii) reciben instruccion a través de un entorno de instruccién en casa u hospital
(i) estan asistiendo a un colegio comunitario a tiempo completo.
(2) El numero de estudiantes que alcanzan los requisitos de matriculacion.
(3) Dividir (1) entre (2).
(b) El “indice de abandono en escuela preparatoria” se calculara como sigue:

(1) El numero de miembros del grupo que abandonaron al final del afio 4 en el grupo donde
"grupo" se define como el nUmero de estudiantes en grado 9 por primera vez en afio 1
(grupo inicial) mas los estudiantes que se transfieran al grupo, menos los estudiantes que
se transfieran fuera del grupo emigren o fallezcan durante los afios escolares 1, 2, 3y 4.

(2) ElI nUmero total de miembros del grupo.

(3) Dividir (1) entre (2).

(c) El “indice de graduacion en escuela preparatoria” se calculara como sigue:

(1) Para un Indice de Graduacion de Grupo de 4 Afios:

(A) ElI numero de estudiantes en el grupo que consiguieron un diploma de escuela
preparatoria regular al final del afio 4 en el grupo.

(B) EI numero total de estudiantes en el grupo.

(C) Dividir (1) entre (2).

(2) Para un indice de Graduacion de Dashboard Alternative Schools Status (DASS):

(A) El nimero de estudiantes que o bien se graduaron como estudiantes de 11" grado o
gue alcanzaron cualquiera de las condiciones siguientes:
() un diploma de escuela preparatoria regular
(i) un Certificado de Equivalencia de Escuela Preparatoria
(iii) un diploma de educacion de adultos
(iv) un Certificado de Finalizacion y era elegible para la Evaluacion Alternativa de

California si tenia menos de 20 afios.
(B) ElI niumero de estudiantes en el grupo de graduacion DASS.
(C) Dividir (1) entre (2).
(d) El “indice de suspensioén” se calcularda como sigue:

(1) La cuenta no duplicada de estudiantes involucrados en uno o mas incidentes por los
cuales los estudiantes fuesen suspendidos durante el afio académico (1 julio — 30 junio).

(2) La cuenta no duplicada de estudiantes con una matricula de primaria, secundaria o a corto
plazo durante el curso académico (1 julio — 30 junio).

(3) Dividir (1) entre (2).

(e) El “indice de expulsién” se calculara como sigue:

() La cuenta no duplicada de estudiantes involucrados en uno o mas incidentes por los
cuales los estudiantes fuesen expulsados durante el afio académico (1 julio — 30 junio).

(2) La cuenta no duplicada de estudiantes con una matricula primaria, secundaria o a corto
plazo durante el curso académico (1 julio — 30 junio).
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(3) Dividir (1) entre (2).

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Cdodigo de Educaciéon. Referencia: Secciones
2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052,
52060, 52061, 52062, 52063, 52064, 52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5, y 64001,; 20

U.S.C. Secciones 6312 y 6314.
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APENDICE B: PREGUNTAS DE GUIA
Preguntas de Guia: Revision y Analisis Anual

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢,De qué manera las acciones/servicios trataron las necesidades de todos los estudiantes, y
las provisiones de estos servicios tuvieron como resultado los efectos deseados?

¢, Como las acciones/servicios trataron las necesidades de todos los subgrupos de estudiantes
identificados de acuerdo con la Seccion 52052 del EC, inclusive, pero sin estar limitado a,
Aprendices de Inglés, estudiantes de bajos ingresos, y jévenes en hogar temporal; y las
provisiones de estas acciones/servicios tuvieron como resultado los efectos deseados?

¢,De qué manera las acciones/servicios trataron las necesidades y las metas identificadas de
escuelas especificas, y fueron efectivas estas acciones/servicios para alcanzar los efectos
deseados?

¢, Qué informacion (ej.: datos/métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar
el progreso en las metas en la actualizacion anual?

¢, Qué progreso ha sido alcanzado para la meta y los resultados medibles esperados? ¢ Cuan
efectivas fueron las acciones y servicios para realizar progresos de cara a alcanzar la meta?
¢, Qué cambios en las metas, acciones, servicios y gastos se estan realizando en el LCAP
como resultado de la revision del progreso y la evaluacion de la efectividad de las acciones y
servicios?

¢, Qué diferencias hay entre los gastos presupuestados y los gastos anuales reales estimados?
¢ Cuéles fueron los motivos, en caso de haber cualquier diferencia?

Preguntas de Guia: Participacion de las Partes Interesadas

1)

2)

3)

4)

5)

¢, Como las partes interesadas que sean aplicables (ej.: padres y estudiantes, inclusive padres
de estudiantes no duplicados y estudiantes no duplicados identificados en la Seccion
42238.01 del EC; miembros de la comunidad; unidades locales de negociacién; personal LEA;
agencias de bienestar infantil del condado; programas de servicios para jovenes en hogar
temporal de la oficina de educacion del condado, defensores especiales nombrados por el
tribunal, y otras partes interesadas relativas a los jévenes en hogar temporal; y otras partes
gue sean apropiadas) han participado y se han involucrado en el desarrollo, revision y apoyo a
la hora de implementar el LCAP?

¢ Como se han incluido a las partes interesadas en el proceso LEA de manera oportuna para
permitir participacion en el desarrollo del LCAP?

¢, Qué informacién (ej.: datos cualitativos / métricos) estaba disponible para las partes
interesadas sobre las prioridades estatales y fue empleada por las LEA para informar sobre el
proceso de definicion de metas del LCAP? ¢ Cdmo se publico la informacion?

¢,Qué cambios, si los hubiese, se hicieron en el LCAP antes de su adopcién como resultado
de los comentarios escritos u otras valoraciones recibidas por las LEAs mediante cualquiera
de sus procesos de participacion?

¢, Qué acciones especificas se llevaron a cabo para cumplir los requisitos legales para la
participacion de las partes interesadas de acuerdo con las secciones 52062, 52068 o 47606.5
del EC, segun sea aplicable, del Cddigo de Educacién, inclusive la participacion de
representantes de padres y tutores de estudiantes identificados en la Seccion 42238.01 del
EC?
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6) ¢Qué acciones especificas se llevaron a cabo para consultar con los estudiantes para cumplir
los requisitos de la Seccion 15495(a) 5 CCR?

7) ¢De qué manera ha tenido continuacion y apoyo la participacion de las partes interesadas?
¢, Como la participacion de estas partes interesadas ha apoyado la mejora de resultados
estudiantiles, inclusive los estudiantes no duplicados, en relacién con las prioridades
estatales?

Preguntas de Guia: Metas, Acciones y Servicios

1) ¢Cudles son las metas de las LEAs para dar respuesta a las prioridades estatales
relacionadas con las “Condiciones de Aprendizaje”? Servicios Basicos (Prioridad 1), la
Implementacion de Estandares Estatales (Prioridad 2), y Acceso a Cursos (Prioridad 7)?

2) ¢Cuales son las metas de las LEA’s para dar respuesta a las prioridades estatales
relacionadas con los “Resultados Estudiantiles”? Rendimiento Estudiantil (Prioridad 4),
Resultados Estudiantiles (Prioridad 8), Coordinacion de la Ensefianza de Estudiantes
Expulsados (Prioridad 9 — Solo COE), y Coordinacién de Servicios para Jévenes en Adopcion
Temporal (Prioridad 10 — Solo COE)?

3) ¢Cuales son las metas de las LEAS para dar respuesta a las prioridades estatales
relacionadas con la “Participacion” de los padres y estudiantes: Participacién Paterna
(Prioridad 3), Participacion Estudiantil (Prioridad 5), y Clima Escolar (Prioridad 6)?

4) ¢Cuales son las metas de las LEA’s para dar respuesta a cualquier prioridad identificada

localmente?

5) ¢Como se han evaluado las necesidades Unicas de escuelas individuales para informar al
desarrollo de metas significativas a nivel de distrito y/o escuela individual (ej.: valoraciones de
los grupos asesores a nivel escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revision de
planes a nivel escolar; datos a nivel escolar analizados en profundidad, etc.)?

6) ¢Cudles son las metas Unicas para estudiantes no duplicados tal y como se define en la
Seccién 42238.01 del EC y para grupos tal y como se define en la Seccion 52052 del EC que
sean diferentes de las metas de las LEAs para todos los estudiantes?

7) ¢Cudles son los resultados medibles previstos especificos asociados con cada una de las
metas cada afio y durante la duracion del LCAP?

8) ¢Qué informacion (ej.: datos/métricas cuantitativos y cualitativos) se tuvo en consideracién/se
reviso para desarrollar metas para dar respuesta a cada prioridad estatal o local?

9) ¢Qué informacion fue considerada/revisada para las escuelas individuales?

10)¢,Qué informacion fue considerada/revisada para subgrupos identificados en la Seccién 52052

del EC?

11)¢Qué acciones/servicios se proporcionaran a todos los estudiantes, a los subgrupos de
estudiantes identificados de acuerdo con la Seccion 52052 del EC, a las escuelas especificas,
a los aprendices de inglés, a los estudiantes con bajos ingresos, y/o a jovenes en adopcién
temporal para alcanzar las metas identificadas en el LCAP?

12)¢,De qué manera estas acciones/servicios se enlazan con las metas identificadas y con los
resultados medibles previstos?

13)¢Qué gastos apoyan cambios en las acciones/servicios como resultado de la meta
identificada? ¢Donde pueden encontrarse estos gastos en el presupuesto de las LEAS?
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Acrénimos L|c|F]F.

La Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF) inicié un nuevo sistema de financiacion para las escuelas de
California en 2013-14. La LCFF requiere que los distritos y las escuelas auténomas desarrollen Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP). La siguiente lista tiene algunos acronimos comunes que se pueden

ADA Average Daily Attendance (Asistencia Diaria Media)

ALEKS Assessment and Learning in Knowledge Spaces (Evaluacion y Aprendizaje en Espacios de Conocimiento)

AP Advanced Placement (Emplazamiento Avanzado)

API Academic Performance Index (indice de Rendimiento Académico)

AVID Advancement via Individual Determination (Avance Via Determinacién Individual)

AYP Adequate Yearly Progress (Progreso Anual Adecuado)

CAASPP California Assessment of Student Performance and Progress (Evaluacién de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California)

CAC Community Advisory Committee (Comité Asesor Comunitario)

CALPADS California Longitudinal Pupil Achievement Data System (Sistema de Datos Longitudinales de Rendimiento Estudiantil de
California)

CARES Collaborative for Academics, Recreation & Enrichment (Colaborativo de Académicas, Ocio & Enriquecimiento)

CCSS Common Core State Standards (Estandares Estatales Centrales Comunes)

CCTC California Commission on Teacher Credentialing (Comision de Acreditacion de Maestros de California)

CDE California Department of Education (Departamento de Educacion de California)

CEIS Coordinated Early Intervention and Support (Intervenciéon y Apoyo Tempranos Coordinados)

CELDT California English Language Development Test (Examen de Desarrollo de la Lengua Inglesa de California)

CHKS California Healthy Kids Survey (Encuesta California Healthy Kids)

CcM Constructing Meaning

COE County Office of Education (Oficina de Educacion del Condado)

CSR Class Size Reduction (Reduccién del Tamafio de Clase)

CTE Career Technical Education (Educacién de Profesiones Técnicas)

DELAC District English Learner Advisory Committee (Comité Consejero de Aprendices de Inglés del Distrito)

EADMS Education Assessment Data Management System (Sistema de Gestion de Datos de Evaluacion Educativa)

EAP Early Assessment Program (Programa de Evaluacion Temprana)

EL English Learner (Aprendiz de Inglés)

ELA English Language Arts (Lengua y Literatura Inglesa)

ELD English Language Development (Desarrollo de la Lengua Inglesa)

ELRT English Learner Review Teams (Equipos de Revision de Aprendices de Inglés)

ESGI Educational Software for Guiding Instruction (Software Educativo para la Orientacion de la Ensefianza)

FY Foster Youth (J6venes en Hogar Temporal)

HOPE Homeless Outreach Program for Education (Programa de Acercamiento a la Educacién para Personas sin Hogar)

IB International Baccalaureate (Bachillerato Internacional)

LCAP Local Control and Accountability Plan (Plan de Responsabilidad y Control Local)
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LCFF
LEA

LI
MDAE
MTSS
NGSS
PAC
PBIS
PIQE
PLTW
PODD
PSAT
QRIS
RFEP
RTI

SBAC
SBE

SPICE
SRO

SSO
STEM
SWD
TISP
TOSA
VAPA
VCCALPS

WIOA

Local Control Funding Formula (Férmula de Financiacién de Control Local)

Local Education Agency (Agencia de Educacion Local)

Low Income (Bajos Ingresos)

Mt. Diablo Adult Education (Educacién de Adultos de Mt. Diablo)

Multi-tiered Systems of Supports (Sistemas de Apoyos de Multiples Niveles)

Estandares de Ciencias Next Generation

Parent Advisory Committee (Comité Asesor de Padres y Madres)

Positive Behavior Intervention Support (Apoyo a la Intervencion en Comportamiento Positivo)
Parent Institute for Quality Education (Instituto Parental para la Educacién de Calidad)

Project Lead the Way (Proyecto Lead the Way)

Pragmatic Organization Dynamic Display (Visualizaciéon Dinamica de Organizacién Pragmatica)
Preliminary Scholastic Aptitude Test (Prueba de Aptitud Escolar Preliminar)

Quality Rating Improvement System (Sistema de Calificacion de Mejora de la Calidad)
Reclassified Fluent English Proficient (Reclasificado con Fluidez Competente en Inglés)
Response to Intervention (Respuesta a Intervencion)

Smarter Balanced Assessment Consortium (Consorcio de Evaluacion Smarter Balanced )

State Board of Education (Consejo de Educacion Estatal)

Science Project Integrating Computing and Engineering (Proyecto de Ciencia que Integra Informatica e Ingenieria)
Student Resource Officer (Oficial de Recursos Estudiantiles)

Single Sign On (Ingreso Unico)

Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
Students with Disabilities (Estudiantes con Discapacidades)

Teacher Induction and Support Program (Programa de Iniciacion y Apoyo para Maestros)
Teacher on Special Assignment (Maestro en Asignacion Especial)

Visual And Performing Arts (Artes Interpretativas y Visuales)

Ventura County Comprehensive Alternate Language Proficiency Survey (Encuesta Integral sobre Competencia en Lenguaje
Alternativo del Condado de Ventura)

Workforce Innovation and Opportunity Act (Ley de Innovacién y Oportunidad Laboral)

Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
abril de 2019

Pagina 225 de 225



